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20教育機関の皆様、是非読んでください。

〒529-1413 滋賀県東近江市五個荘簗瀬町 10-6
TEL 0748-45-5100 FAX 0748-45-5111
URL http://www.eisen.gr.jp

&
営業課　廣田 悠祐
TEL 080-6184-6830

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1972 年 9月11日 資本金 2,000万円
代表者 代表取締役社長　廣田 亮介 株 式 非上場
売上高 15億円 従業員数 117名（2020 年 8月末 )
事業所【本社・工場】　滋賀

現況と特色
アイゼンは1969年の創業から日本で初めてピンゲージの製造、販売を開始したメー
カです。ピンゲージとは有りと有らゆる業界（自動車、金型、電子部品etc）で製造され
る部品に空いた穴を精密に測定するための工具です。「測定できるから加工が出来る」を
合言葉にアイゼンでは限りなく「0」を目指し、更なる挑戦をしていきます。
ダイヤモンド（CBN）工具では、ゲージの製造で培った高精度な加工を武器に他メー
カには絶対に真似の出来ない業界の常識を超えた画期的な短納期を実現し、半導体製造
装置の部品である新素材（セラミックス）などの加工に弊社工具を使用して頂いており
ます。スマホ、テレビ、パソコンなどさまざまなデジタル家電製品に半導体は使われ今後、
あらゆるモノがインターネットにつながる IoTやAI（人工知能）、5Gの普及によって益々
私たちの暮らしは便利になっていきます。
そんな快適で豊かな暮らしのために、弊社は「ものづくり」を陰から支えています。

当社の期待する人材
業界No.1を目指しています。 ●自ら学び、変化、成長し続けられる方
 ●自らの意思で積極的に物事や問題解決に取り組む方
 ●相手の立場に立って物事を考え、行動できる方

先輩社員の声（2019年 新入社員）
アイゼンはとても風通しのいい社風で、若手でもアイデアとパワーを持って挑戦してい

ける環境が整っています。また、すべての商品を設計から完成まで、社内で一貫して製造
しています。そのため、社員どうしの結束も硬く、一体感を持って仕事に取り組めること
が特徴です。陽気な仲間たちとともに、業界を牽引する技術をともに極めてみませんか。 

重点技術キーワード
●精密測定工具、ダイヤモンド工具の開発・製造・販売
●「信頼」と「高品質」をめざして…一貫した国内生産体制
●業界の常識を超えた画期的な短納期システム

事業内容
●精密測定工具の研究開発、製造、販売
●ダイヤモンド（CBN）工具の研究開発、製造、販売

株式会社 アイゼン

精度の頂点を目指す！
「基準を作る会社です」

〒441-3114　愛知県豊橋市三弥町中原 1-2 
TEL 0532-65-2170 FAX 0532-65-2163
URL https://www.ahresty.co.jp/

&
〒164-0012　 東京都中野区本町 2-46-1

中野坂上サンブライトツイン5階　
ヒューマンリソース部人事労務課　採用チーム

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1943 年11月 資本金 6,964百万円
代表者 高橋　新 株 式 東証一部上場
売上高 連結1,205億円 従業員数 連結 6,780 名
事業所 本社・テクニカルセンター：愛知県豊橋市

東京本社：東京都中野区
工場：愛知（豊橋市）、埼玉（熊谷市・東松山市） 
営業所：厚木、栃木、富士、豊橋、大阪、熊本、三河安城
国内関連会社：栃木、山形、浜松（3拠点）、熊本（2 拠点）

海 外 アメリカ、メキシコ、中国（3拠点）、タイ（2拠点）、インド

重点技術キーワード
●アルミニウムダイカスト技術による自動車部品製造
● 材料の調達から設計、製造、加工、部品組付けまでを
全て一貫生産
●アルミニウムリサイクルを通し地球環境保護へ貢献
事業内容
◆アルミダイカスト自動車部品製造
難易度が高い自動車の心臓部であるエンジンブロック、トランスミッション

の生産を得意とし、世界の自動車メーカーに供給しております。その他二重床（モ
バフロア）、オートバイ、発電機や大型船外機部品等も供給しております。
ダイカスト総合メーカーとして、原料となるアルミニウム合金地金の生産か

ら砂型試作、金型製作、ダイカスト鋳造、機械加工、商品組付けまでを一貫し
て行い、高品質な製品をお届けしています。

現況と特色
今や自動車の軽量化は、省エネルギーとCO2削減による地球環境保護の面から世界的

なテーマとなっております。従来の鉄から比重が1/3の軽量なアルミニウムへの材料置
換が進んでおり、当社も軽量化の拡大とともに成長してきました。80年以上にわたるア
ルミニウムダイカスト生産技術とグローバル生産拠点によってあらゆるアルミニウムダイ
カスト製品のニーズにお応えしています。

当社の期待する人材
夢や情熱を持ち、失敗を恐れない「チャレンジスピリット」のある人。
これだけは誰にも負けないという「こだわり」を持っている人。
当社ではそんな方をお待ちしています。

社風・職場環境
企業規模は大きいですが、各部署で、上長・部下との距離が近く相談がしやすいのが特徴。
風通しが良い会社です。

「グローバル人材を育成するアーレスティ教育」
アーレスティでは、様々なひとづくり（人材育成）を行っています。技能や知識をグロー
バル各拠点で同じように学ぶことができるよう教育体系をもとにグローバル RSTラーニ
ングを開催し、品質や生産性を高めるため改善活動を行っています。また、技能を身につ
けるだけでなく、現場で起きていることを観察し、データを分析して現状把握することや、
統計学の手法を活用して改善することを学びます。
「ものづくりを究める」という想いに向かい、一人ひとりが成長してほしい、未来のアー
レスティを担う人材に育って欲しいと思います。

 株式会社 アーレスティ

アルミダイカストのリーディングカンパニー
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2121 学生の皆様、是非読んでください。

〒675-1111 兵庫県加古郡稲美町印南 2337
TEL 079-495-7901 FAX 079-495-7904

jinji@akasi-kk.co.jp
URL https://www.akasi-kk.co.jp/

& 管理統括本部　コーポレート企画Gr
採用担当宛（連絡先同上）

E-mail

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1946 年11月25日 資本金 10 億円
代表者 代表取締役社長　水谷　誠 株 式 非上場
売上高【連結】875億円

【単独】703億円
従業員数【連結】2,496 人

【単独】1,713 人
事業所 本社、本社工場（明石地区、土山地区）、油圧精機工場、工機工場、滋賀工場、

九州工場
海 外 インドネシア、マレーシア

重点技術キーワード
製品の設計開発から完成品の生産まで一貫体制
●自動車部品
　（トランスミッション、ステアリングギヤ、エンジン部品等）
●建機業界向け油圧部品
●産業用ロボット向け歯車
●工作機械

事業内容
● 自動車の駆動系部品（トランスミッションやエンジン部品）やシャシ系部品
（ステアリングギヤ）の開発・製造・販売
●建機業界向け油圧部品の開発・製造・販売
●農機部品やディーゼル機器の開発・製造・販売
●産業用ロボット向け歯車の製造・販売

現況と特色
弊社が製造する主な製品は、スモールカー向けトランスミッション等の駆動系部品、ス

テアリングギヤ等のシャシ系部品です。これらは自動車の「走る」「曲がる」に直結する
部品で、重要保安部品と呼ばれており、安全に関わる大事な部品です。そして、これらの
ノウハウを活かし、建機業界向けの油圧部品や産業用ロボット向け歯車など、他業界に事
業展開しています。今後は、国内ではCASE への対応を見据えながら、新興国で旺盛な
コンパクトカーの需要を取り込んでグローバル化を進めていきます。

当社の期待する人材
・好奇心をもって幅広く何事にも挑戦する意欲のある人
・自ら課題意識をもって取り組み、新しい価値を生み出せる人
弊社には、意欲があればどんなことにも挑戦できるフィールドがあります。

先輩の声
弊社の技術部門は、設計開発や実験解析を中心に担当する技術開発室と、生産技術を

中心に担当する生産技術室があります。最初の配属はいずれかのグループとなりますが、
少数精鋭のためグループの垣根は低く、目標達成に向けて高いプロ意識をもって仕事に取
り組んでいます。いずれのグループでも毎日最低1回のミーティングがあり、進捗の報告
や問題点の相談、アイデアの提案などができる場となっています。メンバー全員で情報を
共有できるので一体感があり、風通しの良さも抜群。壁にぶつかった時でも、知恵を出し
合いながらスピーディーに解決していけるので、様々なことに前向きにチャレンジできます。

 明石機械工業 株式会社
 【ダイハツ工業グループ】

スモールカーの基幹部品を支える
総合機能ユニット専門メーカー

〒569-0034  大阪府高槻市大塚町 4丁目 12番 5号
TEL 072-670-6811 FAX 072-670-6814
URL http://www.asadatekko.co.jp

&

連絡先同上
E-mail   general.otsuka@

asadatekko.co.jp
担当者　総務部　課長　新本 知史（あらもと さとし）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1905 年 9月 資本金 9,900万円
代表者 代表取締役社長　小田 浩史 株 式 非上場
売上高 61億円（2019 年度） 従業員数 124 名
事業所 東京支店、名古屋営業所
海 外 中国天津市

重点技術キーワード
●最先端のモノづくりを支える分散機・撹拌機のトップメーカー
●顧客の要望に合わせた生産設備を造り上げる技術力と対応力
●機械だけでなく、工場も造るトータルエンジニアリング

事業内容
撹拌機・分散機、粉砕機の開発・設計・製造から
生産ラインまでのトータルエンジニアリング

現況と特色
モノづくりの世界では、さまざまな工業製品において原材料（液体材料）を混ぜ合わせ
る撹拌や粒子を分散させるなどの工程は欠かせない技術で、それは出来上がる製品の性
能・品質を左右する極めて重要な工程になります。当社はその工程を担う分散機・撹拌機
の分野で国内トップシェアを誇っています。ユーザーは塗料・インクをはじめとする化学
品メーカー、製紙、医療品と幅広く、特に成長著しいリチウムイオン電池（正極・負極の
電極材料製造用）や電子部品（セラミック原材料処理用）など、先端産業各社の生産現
場で当社の機械が高いシェアを占めています。一般の人の目には触れることのない機械で
すが、現代社会に深く貢献しています。各種機械の基本部分以外はユーザーによって仕
様が異なり、全く同じ機械はほとんどない個別受注型製造業です。

当社の期待する人材
製品の開発から設計・製造・販売・エンジニアリング・メンテまで対応している為、社

内外の人達との関わりも多く、協調性とやる気のある人を求めています。

社風・職場環境
若い人でも大手ユーザーを相手に大きな仕事を任される、大きな会社では味わえない
仕事内容。しかも、アットホームな雰囲気で非常に働き甲斐のある職場。
高い定着率を誇っています。

まぜる技術で最先端のモノづくりを
支える分散機・撹拌機のトップメーカー
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22教育機関の皆様、是非読んでください。

〒100-0006 東京都千代田区有楽町 1-1-2　日比谷三井タワー
TEL 03-6699-3140 FAX 03-6699-3177
URL http://www.asahi-kasei.co.jp

&
人事部　人財採用室
E-mail jobs@om.asahi-kasei.co.jp
URL   http://www.asahi-kasei-jobs.com
※詳細は上記URLより採用HPをご参照下さい。

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1931年 5月21日 資本金 1,033億 8,900万円
代表者 代表取締役社長　小堀 秀毅 株 式 1,393,932千株
売上高 2 兆1,516 億円

（2020 年 3月時点） 
従業員数 40,689人

（2020 年 3月時点）
事業所 本社：東京　

拠点： 大阪、名古屋、延岡（宮崎県）、富士（静岡県）、水島（岡山県）、川崎、
厚木（神奈川県）、鈴鹿（三重県）、守山（滋賀県）など 

海 外 上海・北京・台北・ソウル・バンコク・ムンバイ・ニューヨーク・デュッセルドルフ・
シンガポールなど

重点技術キーワード
●積極的に研究開発し、新規事業創出に意欲的
●高い技術力（環境を考えたプラント設計及び建設等）
●素材から、デバイス、加工システム、プラントまでを
　手がける技術力の広さ

事業内容
石油化学、機能性樹脂、生活製品、医療機器、医薬品、繊維、電子部品、電子材料、
建築材料、住宅に関する研究開発と製造販売

現況と特色
旭化成の最大の強みは、世界に類を見ない幅広い事業体制とどの領域においてもトッ

プレベルにある高い技術力です。
これは、自由闊達な組織の中で、一人一人の社員が新たなチャレンジに向けた「想い」
と「アイデア」をぶつけ合い、技術と技術を重ね合わせた「シナジー効果」を生み出して
きた結果です。
今まで、旭化成は化学の領域を超え、エレクトロニクス、医薬・医療機器の分野へ事業

を拡げてきましたが、更にこれからは「環境との共生」「健康で快適な生活」という観点
から「環境・エネルギー」「住・くらし」「ヘルスケア」の3つの重点領域を定め、新し
い社会価値に事業の出口を見いだし、新たな事業の展開を目指していきます。
創業以来、根付いている「自己変革」のDNAが人と人、技術と技術、そして事業領域

の重なり合いを生み、時代が要求する新素材、先端領域を、分野を問わず追い求め続け
てきた「Asahi KASEI」。
これからも、「昨日まで世界になかったものを」創造し続けます。

当社の期待する人財
高い理想と独自の「発想力」を持ち、その実現に向け、周囲を巻き込みながら自ら変革

を起こし、やりぬくことができる人財。

社風・職場環境
旭化成は、手を挙げた者の背中を押してくれる社風があります。成長したいという意欲

があれば、年齢に関係なく活躍の場が与えられます。諦めず目標を達成するために頑張れ
る意志を持った方が活躍できる会社です。

 旭化成 株式会社 旭化成 株式会社

機械系の盲点。弊社では研究・装置開発・
建設・解析・製造などで活躍しています！

〒589-0004 大阪府大阪狭山市東池尻 4丁目 1402番地の 1
TEL 072-365-0803 FAX 072-365-0838
URL http://www.asanogear.co.jp

& 総務部　総務課（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

株式会社 浅野歯車工作所

現況と特色
当社の製品は車両に使用される歯車ユニット品です。主にアクスルユニットとエンジン

ギヤ、ミッションギヤを車両メーカーに納入しており、これらは車両の最重要部品であり、
高い信頼性と品質が要求されます。当社は高精度歯車技術を中心に車両メーカーから高
い評価を受け、軽自動車からトラック・バスの大型車両用、さらにはフォークリフトやク
レーン車のような特殊車両用まで様々な車両の製品を手掛けています。求められる新しい
価値を常に創造し、お客様と社会に貢献すべく、設計から評価まで専門スタッフによる万
全の体制で、高強度・低騒音・軽量小型化などの性能面、量産化などの効率面、さらに
コスト面でのユーザーの難題に解決策を提案します。

当社の期待する人材
常に前向きな考えを持ち自己啓発によりスパイラルアップできる人、つまり能力よりも

“やる気のある人”を求めます。

先輩の声
入社・現場研修を終え、現在はエンジンギヤと建機系アクスルASSY の開発・設計に
携わっています。入社してわかったのですが、当社は大企業ではないものの、多くの新規
技術の研究開発に手を伸ばしています。電気自動車関係を含めた技術開発や、検査用の
技術などは大手企業よりも先行し、世界一の技術を目指しています。私の仕事のやりがい
は、その誰も知らない技術を探求できるところにあります。また、当社は歯車の技術に精
通している社員が多いですが、それは社内での社員教育の成果だと思います。もし興味が
あれば、世界一の製品を一緒に作っていきましょう！

（㈱浅野歯車工作所　技術部技術課　齊藤 雅博）

SUMMARY
設 立 昭和10年 4月 資本金 3億 2,400万円
代表者 取締役社長　倉長 勇太郎 株 式 非上場
売上高 332 億円（2019 年 9月期） 従業員数 655 名（2020 年 7月期）
事業所 本社・工場（大阪狭山市）国内：大分、鳥取、愛媛
海 外 インドネシア

重点技術キーワード
●設計から評価テストまでを担える総合技術
●小型軽量・低騒音歯車の量産加工技術
●高精度・高品質歯車の熱処理技術と加工技術
●自動化設備の設計技術

事業内容
各種車両用駆動系部品、各種精密歯車等の開発、設計および製造

Be the Customer’s First Choice!!
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2323 学生の皆様、是非読んでください。

〒564-0053  大阪府吹田市江の木町 17-1
コンパーノビル 7階

TEL 06-6821-2878 FAX 06-6821-2833
URL https://www.artner.co.jp/

&
新卒採用チーム（連絡先同上）
TEL  0120-56-7551（携帯可）
E-mail  saiyo@artner.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1962 年 9月 資本金 2億 3,828万円
代表者 代表取締役社長　関口 相三 株 式 東京証券取引所市場第一部
売上高 70 億 200万円

（2020 年1月期）
従業員数 1,002名

（2020 年1月31日現在）
事業所 東京本社（横浜市港北区） 大阪本社（大阪市北区）

宇都宮事業所（宇都宮市） 横浜事業所（横浜市港北区）
名古屋事業所（名古屋市中村区） 東日本ラーニングセンター（横浜市港北区）
西日本ラーニングセンター（吹田市）

重点技術キーワード
●あらゆる設計分野で活躍できる
●大手メーカーでの設計開発が可能
●スキルアップに最適な研修体制

事業内容
1）機械　2）電気・電子　3）ソフトウェア 
上記分野の基礎研究、設計開発、及び開発技術等の周辺業務
●機械設計開発：自動車、自動機械、家電機器、OA事務機器、通信機器、
航空機など
●電気・電子設計開発：デジタル家電、半導体、液晶製造装置、
燃料電池システムなど
●ソフトウェア開発：通信システム、制御システムなど

現況と特色
当社は、1962年に株式会社大阪技術センターとして設立され、京阪神地区の大手製造

メーカーを中心に、設計・トレースなどの業務を受注してきました。その後、関東や中部
地区への事業展開など業績の拡大にあわせて、1998年に株式会社アルトナーへと社名変
更を実施。また、時代の要請に応えるべく、当社の業務も機械設計から電気・電子設計、
ソフトウェア開発へと領域を広げ、事業内容も業務請負から技術者派遣という、よりメー
カーと密着・連携しやすい体制を整えてきました。
さらに現在では、産業構造の変化に伴い多様化する顧客企業のニーズや、モノづくりの
工程で広域・多様化する業務領域に対応するために、アルトナーではマーケットを「ハイ
バリュー」「ワイドバリュー」「プロダクトバリュー」と3つにセグメント化した戦略を推
進しています。エンジニアの「成長」と「自己実現」をサポートするために、時代のニー
ズに合った働きやすくやりがいのある職場環境づくりに注力しています。

当社の期待する人材
第一に向上心。当社の研修制度を利用し、自らスキルアップができる人物を求めます。
第二にコミュニケーション能力。顧客先で業務を行う上で、やはりこれは必要です。また
チームワークも大切なため、協調性も求められます。

先輩の声
ものづくりの楽しさ！　試行錯誤を繰り返しながら、設計図を仕上げていきます。そし
て自分が設計したものが製品になる時の喜びはひとしおです。
『仕事が人を育て、人が仕事を拓く』そんなスキルアップの環境がアルトナーにはあり
ます。さらなる発展が期待される設計開発分野であなたも働いてみませんか？

株式会社 アルトナー

－ エンジニアサポートカンパニー －

〒530-0001  大阪市北区梅田三丁目4番 5号 
毎日新聞ビル 6Ｆ

TEL 06-6348-5920 FAX 06-6348-5921
URL http://www.atec-inc.co.jp

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1988 年 4月8日 資本金 9,000万円
代表者 代表取締役社長　中島 郁文 株 式 非上場
売上高 77億 5,400万円

（2019 年 8月実績）
従業員数 1,189 名

事業所 ・大阪営業所／大阪府大阪市北区梅田三丁目 4番 5号 毎日新聞ビル 6F
・　本　社　／愛知県名古屋市東区葵三丁目 24番 4号
・東京営業所／東京都港区三田三丁目 1番 4号　Net.1 三田ビル 5F
・横浜営業所／ 神奈川県横浜市西区高島二丁目 6番 32号

横浜東口ウィスポートビル 10F
・共和技術センター／愛知県大府市共栄町七丁目 9番 5号
・豊田営業所／愛知県豊田市山之手四丁目 111番　アテック豊田ビル 1F

重点技術キーワード
●車載系開発技術（8割以上）
●100%技術職採用
●技術者を育てる（入社時研修約 3ヵ月）技術がある

事業内容
技術職（ 自動車を中心に、電車・大型発電所設備等、様々な業界のリーディン

グカンパニーでの設計・開発） 
１）機械設計 ２）制御ソフト設計
３）電子回路設計 ４）開発管理エンジニア

現況と特色
「技術者のための会社をつくる」という志のもと生まれた設立33年目の会社です。
弊社は、2000年から次世代自動車（燃料電池車）の開発に関わってきました。現在も、

電気自動車や完全自動運転に向けての自動車開発、それに関連するインフラ、設備などの
開発が活発です。自動車分野を中心に多様なテーマの開発プロジェクトの実績があります。
そこで培われた技術力とマネジメント力によって、製品全体を理解して概要（仕様・品質・
法規・原価）を考える側と、部品を設計する側の双方に対応。専門性の高い技術分野と、
幅広い製品知識を活かし上流工程に特化した体制を実現しています。また、技術者が生
涯活躍できるように、また幸せなキャリアを積めるように、 技術者のための環境を整える
事にも注力しております。

当社の期待する人材
『思いやりの心と向上心』を持った方
機械設計者として後工程の『製造部隊』の事まで思いやった設計が出来る、視野の広

さや探究心は大切な事だと考えております。

教育研修
若いうちから技術者として活躍できるのには理由があります。それはアテック独自の階
層別研修制度で、成長をフォローしているから。若手向けの研修から中堅社員向けのマネ
ジメント力向上の研修まで、108もの研修メニューを用意。機械、ソフト、電気・電子
など各分野の専任講師が仕事の基礎を徹底的にレクチャーします。また、ヒューマンスキ
ル研修を通じて、技術力に加えて人間力も高めていけることが、長く活躍し続けるための
土台となります。

 株式会社 アテック

技術者のための技術会社を創る
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24教育機関の皆様、是非読んでください。

〒601-8438  京都市南区西九条東比永城町 75番地
GRAND KYOTO　３F

TEL 075-693-7107 FAX 075-693-7300
URL http://www2.ishida.co.jp/recruit/

連絡先同上

株式会社イシダ インターンシップ担当
（連絡先同上）

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1948 年（創業1893 年） 資本金 9,963万円
代表者 石田 隆英 株 式 非上場
売上高 連結1,274億円 従業員数 連結3,805 名
事業所 国内拠点： 京都、東京、大阪、滋賀、神奈川、千葉、埼玉、広島、香川　等

全国34 拠点
海 外 海外拠点： イギリス、スイス、フランス、アメリカ、カナダ、ブラジル、中国、韓国、

インド、タイ、ベトナムなど19 拠点（現地法人含む）

重点技術キーワード
●計量、搬送、包装、梱包、検査などの自動化技術
●生産ラインの自動化や食の安全安心を担います
● 機構、計測、制御、振動、AI、画像処理、IoT など幅広い要素
技術を活用

事業内容
● 計量・包装・検査・製函・封函をはじめ、その前後を統合した『生産ライン
支援システム』
●正確で効率的な物流に寄与する『物流支援システム』
● 入庫・検品・計量・包装・値付・精算や価格の一元管理など、ストアオートメー
ションを支援する『小売流通支援システム』
これらを軸に、世界の食品・流通業界向けに多彩な機械やシステムの開発・製造・
販売・保守を行い、食品産業を支えています。

現況と特色
イシダは、「計量」「包装」「検査」「表示」「情報」をコア技術に、世界中の食品生産ラ
インを構築するBtoB 機械メーカーです。製品の主な活躍の場は、産地から消費者に届く
までのあらゆる食品分野。産地、食品製造加工、物流、小売などの現場の自動省力化に
寄与しています。当社が世界で初めて発明した「組み合わせ計量機」は世界シェアNo.1
を誇ります。創業127年を迎えたイシダの計量・包装機器業界内での売上シェアは、国
内No.1、世界No.2。世界一を目指して、挑戦を続けています。

当社の期待する人材
当社は業界世界No.1を目指しています。挑戦者的思考・行動を喜んで発揮し、チーム
一丸となって仕事にチャレンジしたい方に期待しています。技術やトレンドの変化が激し
い現代においては、顧客のニーズを素早く読み取り、課題解決のためのアイデアを生み出
し、実現のために挑戦を続けていくことが重要です。例えば「風が吹けば桶屋が儲かる」
のように、一見無関係に思えるニーズと事実の関係性を見出したり、第三の要素を仲介さ
せることで繋げたりする感性を持ち、新しいモノやアイデアを作り出すことができる方に
期待します。また、何かを生み出そうとするときに、「スグにアイデアをスケッチする」「ス
グに必要な人に会う」「スグに工作して形にする」「スグに実験する」など、積極的に前向
きに行動出来る方がご活躍いただけると思います。

社風・職場環境
業界トップの会社ながら大きなチャレンジをするには最適な規模なので、人によっては
入社間もない時期でも大きな仕事を任せてもらえること、また上司や先輩に気軽に相談で
きる環境や、楽しく働けることが当社の魅力だと思います。

 株式会社 イシダ

食品や医療医薬業界の自働化・省力化を
高度な技術で支えるシステムメーカー。

〒550-0011  大阪市西区阿波座 1-15-15
第一協業ビル

TEL 06-6538-1075 FAX 06-6538-4023
URL https://www.kirinoikeuchi.co.jp

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1954 年11月8日 資本金 9,000万円

（自己資本総額 57億円）
代表者 代表取締役　松井 精朗 株 式 非上場
売上高 57億 8,500万円 従業員数 340 名
事業所 本　社：大阪市

支　店：東京都港区
営業所：さいたま市、横浜市、名古屋市、広島市、福岡市
出張所：仙台市
工　場：呉市、西脇市（2ヵ所）

海 外 支　　店： アブダビ
工　　場：ベトナム（ハノイ）
現地法人： 中国（上海、天津、蘇州、深圳、武漢）、アメリカ、オランダ、

インドネシア、タイ、台湾、UAE

重点技術キーワード
●産業用スプレーノズルの国内トップシェア
●ぬれない霧を用いた加湿および冷房システム
●霧を活用した自動栽培支援システムによる農業分野への挑戦

事業内容
産業用スプレーノズル・工業用加湿器ならびに応用機器・システムの製造販売
及び輸出入。

現況と特色
当社は産業用スプレーノズルの国内トップメーカーです。スプレーノズルは水や油、薬

品、気体などを定量定形で吐出する装置のことで、あらゆる製造現場において利用されて
います。しかし、幅広いニーズに対応するため非常に多品種・少量生産が要求されること
から、世界的にも製造メーカーの数はそれほど多くはありません。また近年は特にスプレー
ノズルの性能で歩留まりや品質が決まり、節水、節電、省力化などにも影響を与えるため
高い性能が要求されてきていますが、これに対応できる技術力を持った企業は非常に少な
く、安定的に供給できる当社は国内外においてとても重要な役割を担っています。
またこの他にもさまざまな『霧』を利用したソリューション事業の展開を進めており、
近年街頭で見かけるようになった霧の冷房装置など、さまざまな製品を開発し、公害・温
暖化・エネルギー・食料・健康などの大きな課題の解決に取り組んでいっています。

当社の期待する人材
元気溌剌として失敗を恐れず、かつ謙虚な姿勢をお持ちの方
好奇心旺盛で新しいことにチャレンジし、力を発揮したいと思っている方
海外での活躍を希望する方

教育研修
新卒社員は入社後3週間、本社および工場でノズルについて基礎的な研修を行います。
また、配属決定後も半年間、本社・東京支店・工場で、より実践的な研修を行います。

（霧のいけうち）

社是「人の足跡を踏むな」

ア
行

ラ
行

マ
行

ヤ
行

ハ
行

ナ
行

タ
行

サ
行

カ
行

ア
行



2525 学生の皆様、是非読んでください。

〒103-6113  東京都中央区日本橋 2-5-1
日本橋高島屋三井ビルディング

TEL 03-6910-3910
URL https://www.itoki.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1890 年12月1日 資本金 52億 9,700万円
代表者 平井 嘉朗 株 式 東証一部上場
売上高 1,221億 7,400万円（連結） 従業員数 4,151人（連結）
事業所 本　社：東京都

工　場：大阪府寝屋川市、滋賀県近江八幡市、京都府八幡市、千葉県千葉市
営業所：仙台、東京、名古屋、大阪、広島、福岡など全国 40 ヵ所

海 外 中国（蘇州、上海、北京）、シンガポール、タイ、アメリカ

重点技術キーワード
●独創的な製品開発力と高度な生産技術
●グッドデザイン賞や国際的な iF デザイン賞での金賞受賞
●先端技術を駆使した物流システム機器とセキュリティ機器

事業内容
オフィス空間事業、公共施設事業、パーソナル空間事業、設備機器事業、オフィ
ス建材事業、海外展開事業があります。
オフィス家具、公共施設用家具、家庭用家具、物流システム機器、研究設備機
器、オフィスセキュリティシステム機器等、幅広い製品の研究開発、生産、販売、
保守サービスまでを行っています。

現況と特色
当社はオフィス空間をはじめ、公共空間・専門空間・生活空間など、人が関わる環境づ

くりを幅広くサポートしています。環境づくりにおいて、時代に先駆けた独創性でお客様
に感動を提供する企業でありたいと考えています。
“人も活き活き、地球も生き生き”する社会の実現を目指すとともに、コンプライアン
スと内部統制を徹底し、信頼の高い企業を目指しています。
オフィス家具製品はグッドデザイン賞を数多く受賞し、2年連続金賞受賞の実績もあり

ます。また iFデザイン賞金賞を受賞するなど、デザインや機能性が国際的にも評価され
ています。
また、ピッキング技術を活用したシステマファインドピッカーは、図書館の本の貸し借

りを無人で行うことが可能となり、現代のニーズに合わせた製品を開発しています。

当社の期待する人材
当社が求める人財像は、「イキイキと新しい価値を生み出し、お客様に感動をもたらす
人財」です。その為には、「社員一人ひとりが“いま何をすべきか”、自ら考え、周囲を巻
き込み、最後までやりきる。」ことが求められると考えています。

社風・職場環境
機械工学の職場である製品開発や生産技術などは年齢層が若く活気ある職場です。入
社当初は経験を積む段階ですが、ある程度経験を積めば、自分の提案を積極的に出すこ
とができ、認められればその提案が通る環境が整っています。それぞれの職場は少人数
なので、関連する業務の幅広い技術や知識を習得することができます。

 株式会社 イトーキ

明日の「働く」を、デザインする。

〒546-0035 大阪市東住吉区山坂 1-7-2
TEL 06-6628-2421 FAX 06-6628-5333
URL http://www.itoh-kinzoku.co.jp/

&
総務部　採用担当（TEL 同上）
E-mail  k-itoh@itoh-kinzoku.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 昭和10年1月 資本金 4,752 万円
代表者 代表取締役　川崎 恭子 株 式 非公開
売上高 40 億円 従業員数 250 名
事業所 本社：大阪市

工場：大阪市　奈良県　兵庫県
海 外 中国：江蘇省常州市

重点技術キーワード
● 1935 年創業、ミクロの世界を削る業界屈指の技術力と、生産
技術部隊により生産設備や検査設備等の設計・製作までを行う
技術力を誇る。

事業内容
●各種金属切削精密部品の製造販売
● 油・空圧、自動車、情報通信、その他産業機器を用途とする精密金属部品の
設計及び販売
●樹脂成形部品の製造販売

現況と特色
当社は、金属加工、樹脂成形及びそのアッセンブリまでを手掛ける部品メーカーです。
長年培ってきたノウハウと高い技術の集積により、油圧、空圧、自動車、バッテリー、情
報通信分野と多岐にわたる用途で超精密部品等の加工を得意とし、同時にアセンブリまで
を社内で一貫して行うことで、モノづくりプロ集団として『伊藤金属に造れないものはな
い !!』をモットーにお客様のニーズにお応えしています。
当社の生産技術部門においては、より良いご提案をめざし、生産設備・検査設備・組
立設備等を自社開発・製作しています。業界屈指の機械保有台数を誇り、大阪・奈良・
兵庫の3工場の連携プレーで今後は医療業界や、エネルギー業界への進出も視野に入れ、
新たな技術開発への挑戦を続けています。

当社の期待する人材
・「モノづくり」に関心がある人
・何事にも興味を持って前向きに取り組める人
・物事の本質に迫り、探究心旺盛な人
・協調性があり、チームワークで仕事をしたいと思っている人

教育研修
広い視野を身に着ける目的で、入社後3ヵ月間は各職能における研修を実施。配属後

は各職能で経験で積むと同時に、段階に応じて内・外部研修、通信教育を受講し、各人の
スキルアップを体系的に行います。改善提案、個人提案制度やQCサークル活動等により、
若手であっても様々な提案が出来るようになっており、社員の「こうしてみたい」に応え
ます。

 株式会社 伊藤金属製作所

削るだけでは終わらない進化系モノづくり企業
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〒101-0044 東京都千代田区鍛冶町 1-7-7
TEL 03-6859-4611 FAX 03-6859-5911
URL https://nc-hd.jp/

&
管理本部　人事総務部　採用担当
TEL  03-6859-3711
E-mail  ncsaiyo@nc-hd.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2016 年 4月 資本金 38億円
代表者 梶原 浩規 株 式 東証一部上場
売上高 139 億円（2020 年 3月） 従業員数 390 名（連結）
事業所【　本　社　】東京（千代田区）

【　支　社　】大阪（中央区／OMMビル）
【　工　場　】兵庫（姫路市）
【その他拠点】神奈川、静岡、愛知、広島、福岡、熊本　等

海 外 ベトナム、インドネシア、台湾　

重点技術キーワード
●一機長で 14kmにも及ぶ大型ベルトコンベヤ
●誰もが知る複合商業施設に収める立体駐車装置
●70年以上蓄積された搬送技術を応用した新規開発事業

事業内容
【コンベヤ事業】
　各種コンベヤの販売・設計・製作・並びに関連工事の施工
【立体駐車装置事業】
　各種立体駐車装置の販売・設計・製作・施工・保守
【物流装置事業】
　大型・重量物搬送装置等の販売・設計・施工・保守
そのほか、再エネソリューション事業や新規事業開発も展開

現況と特色
当社グループは1949年の創業以来 70年以上にわたり、大型コンベヤのトップメー

カーとして、物流搬送システムの改善・改良・低コスト・大量搬送を実現した各種コンベ
ヤを開発・製造してきました。また、1988年には立体駐車装置事業に参入。立体駐車装
置におけるフロントランナーとして、豊富な納入実績をベースに、優れた技術とサービス
で、施設プランに対応したパーキング設備を提供しています。これらの機械は世界33ヵ
国に納入実績があり、現在も新興国中心に多く引き合いがあるため、今後事業のグローバ
ル展開を強化してまいります。
近年では、物流倉庫に設置する大型・重量物搬送装置等を扱う物流装置事業を筆頭に、

長年積み重ねてきた搬送技術を活かした新規事業にも力を入れています。

当社の期待する人材
●モノづくりへの探求心が強い方
●自分で考え、「なぜ？」に対して積極的に究明していく方
●社内外の人と関わりを持って仕事を進められる方

教育研修
入社後、1年間新人研修を行います。1年間、ローテーションしながら各部署で研修し、

ご自身の働き方やキャリアをじっくり考えていただく期間としています。新人研修を経て
配属したあとも、フォローアップ研修や管理職研修など、自身のスキルアップが叶う制度
を整えております。

NCホールディングス 株式会社

創業71年
国内随一のベルトコンベヤのトップメーカー

〒531-0074 大阪市北区本庄東 3-5-21
TEL 06-6372-3321 FAX 06-6372-3227
URL http://www.ihara-furnace.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1892 年（設立1948 年） 資本金 9,000万円
代表者 取締役社長　井原 悦司 株 式 非上場
売上高 61億 3,100万円 従業員数 327名
事業所 本社（大阪市）

大阪営業所（尼崎市）
横浜営業所（横浜市）
九州営業所（北九州市）
名古屋営業所（名古屋市）

海 外 台湾支店

重点技術キーワード
●創業 120年以上の歴史で培った豊富な技術力
●日本の「ものづくり」への陰ながらの貢献
●工業系プラントのみならず環境関連プラント設備への技術展開

事業内容
●硝子炉を主とした各種工業プラントの設計、施工
●焼却炉設備の設計施工
●排ガス処理設備等の環境関連設備の設計施工

現況と特色
当社は「技術に終着駅なし」を合言葉に、1892年の創業以来、日本の「ものづくり」
産業に貢献して参りました。
硝子熔解炉を主とした工業炉プラントの設計施工を行っており、主力事業である硝子炉

プラントにおいては国内シェア60％以上を誇ります。
プラント設備は機械、熱力学、化学工学等幅広い分野の技術を要する設備です。
仕事をしていく中で様々な技術、知識を習得したエンジニアとして成長できる会社です。
近年では各種プラント設備やバイオマス発電設備等の排ガス処理設備などの環境関連
事業にも注力しております。

当社の期待する人材
・「ものづくり」に関わる仕事をしたいという方
・自らの得意分野だけでなく、広範な知識、技術の習得に意欲的な方
・前向きに物事を捉えることができ、「積極性」「提案力」「柔軟性」を持った方
・社内外の様々な関係者と積極的なコミュニケーションを取れる方

教育研修
当社では社員の生涯教育計画を策定した「生涯キャリアプラン」を作成しており、それ

に基づいた教育研修を行っております。
入社時の研修はもちろん、「若手職員」「リーダー職・初級管理職」「上級管理職・部門長」

などの各職層ごとに必要な研修教育を実施しています。

井原築炉工業 株式会社

技術に終着駅なし
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〒550-0001  大阪市西区土佐堀 1丁目 4番 14号
アーバンエース肥後橋ビル
（株）ＮＴＴファシリティーズ　関西事業本部

TEL 06-6446-7677 FAX 06-6446-4846
URL http://www.ntt-f.co.jp

関西事業本部 エンジニアリング＆コンストラクション事業部
採用担当宛（連絡先同上）
NTT ファシリティーズグループ　インターンシップ事務局
E-mail  toiawase-saiyou@ntt-f.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1992 年12月1日 資本金 124億円
代表者 代表取締役社長　松原 和彦 従業員数 7,600 名：2019 年度
売上高 2,864億円：2019 年度
事業所 本社／東京

支店等：関西（北陸、四国含む）、北海道、東北、東海、中国、九州
海 外 海外支店等： アメリカ（ロサンゼルス）、中国（香港）、シンガポール、 

インドネシア、欧州

重点技術キーワード
●データセンタ：高信頼電源、高効率空調、高機能運用・保守
●脱酸素：再生可能エネルギー、太陽光発電、グリーン電力
●スマートビルディング、ファシリティマネジメント

事業内容
通信用電源をはじめとする高信頼性電源装置、高効率空調装置の研究開発・企
画・設計から保守・運用までワンストップでサービスを提供しています。
メガソーラー、データセンターのシステム・インテグレータとして、省エネル
ギー・再生可能エネルギーの提供を通じ社会に大きく貢献します。

現況と特色
100年を超える電気通信の歩みの中で、日本全国に張り巡らされたNTTの電気通信網。
NTTファシリティーズはその膨大なネットワークを支えるすべての通信用建物、通信用
電源・空調システムの企画、設計から維持管理までを一元的に手がけてまいりました。一
方で、私たちはこうした実績から生まれた高度な技術とノウハウを活かし、NTTグルー
プ以外のお客様にも信頼される多様なソリューションを展開しています。NTTファシリ
ティーズは、地球環境保護や事業の国際化を積極的に進めながら、「ICT」「エネルギー」「建
築」の力で、Smart&Safety な街づくりを実現していきます。

当社の期待する人材
NTTファシリティーズは高信頼性電源装置、高効率空調装置の研究開発から企画・設計・
保守運用まで、幅広いフィールドで活躍できる働き甲斐のある会社です。IT・エネルギー・
建築の融合技術を活かし、プロフェッショナル集団として活躍するバイタリティ溢れる人
材を期待しています。

教育研修
NTTファシリティーズは技術者育成に積極的に取組み、早期の目標達成能力の醸成を

図っています。1年目から5年目まで基礎研修からステップアップの研修を体系立てて実
施します。テクニカルでは高信頼性電源装置の保守から企画提案、設計・工事監理の研
修を1年目から2年目を中心に設定し、2年間の研修期間中は各支店等にて保全及び設
計の実務研修（OJT）を実施します。3年目からは個人の適性を考慮した職場配置により、
更なる技術力の向上を実現します。

株式会社 ＮＴＴファシリティーズ

We Create “Smar t&Sa f e t y”

〒550-0003 大阪市西区京町堀 1 丁目 3 番 17 号
TEL 06-6449-3548

k_saiyo@ntn.co.jp
URL https://www.ntn.co.jp/japan/index.html 

&
グローバル人材育成部　採用G（TEL 同上）
E-mail  k_saiyo@ntn.co.jp

E-mail

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1918 年 3月 資本金 543億円
代表者 執行役社長 CEO　大久保 博司 株 式 東証一部上場
売上高 6,515 億円（20 年 3月期） 従業員数 24,199 名（20 年 3月末現在）
事業所【本社】大阪 【製作所】静岡、長野、三重、岡山ほか

【研究所】静岡、三重ほか 【営業所】全国各地
海 外【生産拠点】 アメリカ、カナダ、メキシコ、ブラジル、フランス、ドイツ、インド、

タイ、台湾、中国ほか
【販売拠点】 アメリカ、カナダ、メキシコ、パナマ、ドイツ、イギリス、フランス、

イタリア、インド、シンガポール、インドネシア、マレーシア、タイ、
韓国、中国ほか

重点技術キーワード
●製品群…ベアリング、ドライブシャフト、自動車部品、精密機械
●技術…トライボロジー、メカトロニクス、制御、ロボット
●エコ…電動、EV、風力、水力、自然エネルギー
事業内容
ベアリング、ドライブシャフトをはじめ各産業に不可欠な精密機器・モジュー
ル品の研究開発、製造、販売をしています。
【自動車市場】自動車関連分野全般に向けた事業です。EV、電動モジュール商
品の開発にも注力しています。
【産業機械市場】建設機械や農業機械、航空宇宙、事務機、風力発電機、工作機械、
鉄道車両、またロボット関連事業など産業機械分野全般に向けた事業です。
【補修・市販市場】各種製品のメンテナンスニーズに応える事業です。

現況と特色
NTNはベアリング（軸受）で世界トップクラスのシェアを持つ精密機器メーカー。1918
年の創業以来、機械の回転機構に不可欠な「ベアリング」をはじめ、ドライブシャフトや
その他精密機器商品をグローバルに供給しており、幅広い産業の発展に世界規模で貢献
しています。「For New Technology Network：新しい技術で世界を結ぶ」というスロー
ガンのもと、例えば自動車市場に不可欠なアクスルユニットベアリングでは世界トップ
シェア、ドライブシャフトでは世界第2位のシェアを誇ります。今後、自動車事業では電
動化に対応した商品展開、産業機械事業ではロボット、IoT関連の事業展開、自然エネル
ギー事業では風力、水力、太陽光を利用した「B to C」の商品展開を推進し、幅広い産
業に新たな価値を提案し続け、人々の豊かな生活と国際社会に貢献します。

当社の期待する人材
行動力、影響力の発揮に加え、特に理系学生の方々には「専門知識」「探求心」「論理的
思考力」「革新的発想力」を期待しています。

ビジョン・戦略
長期ビジョン（NTNのあるべき姿）として、以下の3つを定めています。自由闊達な風
土の中、これらのビジョンに共感して一緒に働いていただけるグローバル志向の方々を是
非お待ちしています。
①世界中の従業員に企業理念が浸透し、自ら考え、自ら行動する企業
②独自の商品とサービスを有し、品質、機能で高く評価され、世界中で存在感のある企業
③NTNに関わるすべての人が「NTN」ブランドに誇りを持てる企業

 NTN 株式会社

次の100年に挑む、
ベアリング世界大手の総合精密機器メーカー。
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28教育機関の皆様、是非読んでください。

〒480-0193 愛知県丹羽郡大口町下小口五丁目25番地の 1
TEL 0587-95-7819 FAX 0587-95-4807
URL https://www.okuma.co.jp/

&
人事部　人材開発課　新卒採用チーム
（連絡先同上）
E-mail  saiyou@okuma.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1898 年（明治31年）1月 資本金 180 億円
代表者 代表取締役社長　家城　淳 従業員数 3,812名（2020 年 3月末）
売上高 1,720 億 94百万円
事業所 事業所国内25 拠点　本社／愛知

工場／本社工場・江南工場（愛知）、可児工場（岐阜）
支店・営業所／東京・神奈川・埼玉・大阪・京都・岡山・広島・香川・福岡 他

海 外 海外 41 拠点　アメリカ、ドイツ、フランス、ブラジル、中国、インド、タイ 他

重点技術キーワード
●次世代ロボットシステム
●Additive Manufacturing（3Dプリンタ）
●AI･IoT 時代のスマートマニュファクチャリングをご提案
事業内容
工作機械及びこれらの部品の製造、販売ならびにサービス事業
◇ 主要営業品目：
CNC旋盤、マシニングセンタ、複合加工機、CNC研削盤などCNC工作機械、
CNC装置、サーボモータ、センサ、ソフトウェア（制御・加工支援）
●次世代工作機械のための要素技術先行開発（要素技術開発）
●加工効率・精度向上をもたらす知能化技術開発
●新製品の企画・開発設計
●加工システム及びラインに関する自動化システム対応
●新加工法の研究開発 他

現況と特色
◆特許・実用新案登録件数No.1（切削型工作機械専業メーカー）
多彩な専門領域を探求する基礎研究の蓄積、トレンドを見通した開発で、高効率生産

を求めるお客様のニーズをいち早く具現化しています。
◆機電一体メーカー ～機械 ･電気 ･情報 ･知識創造の融合～
工作機械は勿論、精密制御に不可欠な電気・情報技術までをゼロから自社開発。
◆次世代ロボットシステム「ARMROID」
工作機械の加工室にロボットを内蔵。ティーチング、インテグレーター不要で簡単操作・
簡単立ち上げを実現。
◆世界初・工程集約スマートマシン「LASER EX」シリーズ
旋削、ミーリング、研削、レーザー精密焼入、金属積層造形の5 工程を1 マシンで実現。
◆日本経済の指標となる日経平均株価『日経225』構成銘柄

当社の期待する人材
主体的に考え、行動する姿勢と学ぶ意欲のある方。多様性を受容し、ゆとりや遊び心の

ある方。

ビジョン ･戦略
◆ IoT を活用したソリューション提案
AI（人工知能）を搭載したCNC 装置、自律的に最適加工を行う知能化工作機械「スマー

トマシン」、生産の見える化、最適化を実現する IoT 技術

特許・実用新案 登録件数No.1！
～切削型工作機械専業メーカー～

〒676-8686  兵庫県高砂市荒井町新浜二丁目1-1
（三菱重工業（株）総研高砂内）

TEL 079-445-6786 FAX 079-442-5963
URL http://www.mhisoltech.co.jp/

総務部　採用担当　妹尾宛
E-mail koji1_seo@mhist.mhi.co.jp
URL http://www.mhisoltech.co.jp/
TEL 079-445-6786（三浦 明子宛）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1970 年 8月20日 資本金 1億円
代表者 代表取締役社長　上野 隆司 従業員数 745 名（2020 年 4月現在）
売上高 96億円（2020 年 3月期実績）
事業所 長崎支社（長崎県長崎市）

広島支社（広島県広島市、三原市）
高砂支社（兵庫県高砂市）
横浜支社（神奈川県横浜市）

重点技術キーワード
総合エンジニアリング
●各種実験・計測
●各種解析・シミュレーション

事業内容
火力・原子力発電機器、機械・プラント設備、メカトロニクス製品、制御・シ
ステム、解析・シミュレーション、環境・化学装置に関する開発研究支援業務（実
験・解析業務）や構造物・プラント診断及びコンサルティング

現況と特色
三菱重工グループ会社の一員として、「従来製品の性能向上」「次世代の製品開発」に
係る研究業務を支援しています。高効率ガスタービンや原子力機器等地球温暖化阻止へ
向けた製品開発とGTCC（ガスタービンコンバインドサイクル）プラント、原子力プラ
ントの運転・メンテナンスのサポート等へ取り組んでいる総合技術・エンジニアリング集
団です。
三菱重工の幅広い最先端技術分野に携わり、深海から陸上・宇宙まで多岐にわたる分
野の研究開発に対して実験・解析・設計の業務を行っています。また、その中で培った技
術を活かし、工業用内視鏡カメラやメカトロ製品の製作・販売を行い、一人ひとりがやり
がいを持って働いています。

当社の期待する人材
・人を大切にする心
・出来るか、出来ないかではなく、「やる」と言う前向きな思考
・地球環境の改善等、社会貢献への高い志
・自己能力の研鑽に努める

教育研修
・新入社員教育：個人別に策定した3年間指導計画に基づき、指導員によるOJT教育実施
・4年目以降：教育計画に基づき階層別教育・技術力向上教育
・ 資格取得制度、通信教育制度技術講習（実技含む）、各種社外講座及び三菱重工及び
グループ会社内で実施される講座も受講可能

技術と信頼で豊かな未来づくりをお手伝いします
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2929 学生の皆様、是非読んでください。

〒220-0004  横浜市西区北幸 1-4-1　
天理ビル 19階（本社）

TEL 03-6731-7204（人事部 東京）
URL http://www.okamura.co.jp

人事部　人財採用課
E-mail JINJI_OKM@okamura.co.jp
TEL 03-6731-7204（人事部 東京）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1945 年10月 資本金 186億 7,000万円
代表者 代表取締役　中村 雅行 株 式 東証一部上場
売上高 2,531億円（連結） 従業員数 3,571名（単体）
事業所 工場：神奈川、山形、茨城、静岡、大阪（東大阪）

※大阪はグループ会社　㈱関西オカムラ
販売：東京、仙台、名古屋、大阪、福岡　他　全国

海 外 シカゴ、ロンドン、ロッテルダム、ドバイ、シンガポール、上海、北京、タイ　等

重点技術キーワード
●国産初のトルクコンバーター（流体変速機）の開発
●グッドデザイン賞業界最多受賞
●人間工学に基づいたデザイン
●人間を大切にした環境創造

事業内容
スチール家具全般の製造・販売、産業機器その他の製造・販売、商品陳列機器
その他の製造・販売、各種セキュリティ機器に関わる付帯工事・設計・販売事
務所の環境向上と事務・生産効率向上に関する情報提供とこれに関連する機器
の製造販売

現況と特色
当社は飛行機製造の技術者たちが、資金・技術・労働力を提供し合いスタートしました。

「一流の製品をつくりたい」という創業メンバーたちのものづくりへの情熱とこだわりは
当時のまま、現在の製品へと受け継がれています。
そして、ただ製品を販売するのではなく、お客様の効率性・快適性を考え、【オフィス】

【商業店舗】【物流倉庫】【学校】【病院】など様々な【空間】をご提案しています。
また、製品の企画開発・製造・販売・配送・施工・メンテナンスと全ての工程を担い、
お客様へトータルサポートをできる体制を整えています。

当社の期待する人材
「自ら考えてチャレンジする人」
オカムラは若い人も大きな仕事を任され、活躍している会社です。
職種に関わらず、入社後比較的早い段階で自分の仕事領域が与えられ、その中で自分

で考えて行動することが求められます。

先輩の声
当社の製品（オフィス家具、ストア什器、劇場椅子など）は、一人もしくは少人数で製

品設計するには丁度良いサイズ感です。パーツ設計ではなく、製品全体を設計できる為、
やりがいも責任も大きく「自分の作った製品」という想い入れを強く持って仕事ができる
のが醍醐味。ものづくりしたい人は、ぜひオカムラへ！

 株式会社 オカムラ

人を想い、場を創る。

〒541-0042  大阪市中央区今橋 3丁目 3番 13号
ニッセイ淀屋橋イースト12F

TEL 06-6203-3980 FAX 06-6203-3990
URL http://www.osakavacuum.co.jp/

総務部　採用担当チーム（連絡先同上）資料請求

SUMMARY
設 立 1950 年 9月19日 資本金 3億 4,806万円
代表者 代表取締役　笠岡 一之 株 式 非上場
売上高 59億円（2019年12月期） 従業員数 約200 名
事業所 大 阪 本 社：大阪府大阪市中央区

東 京 本 部：東京都中央区
名古屋営業所：愛知県名古屋市中区
名 張 工 場：三重県名張市
堺 工 場：大阪府堺市西区

海 外 中国、アメリカ、韓国

重点技術キーワード
●真空技術のスペシャリスト
●真空ポンプ技術＋真空応用技術
●「超高真空」、「高速回転」、「流体」、「軸制御」の基幹技術を持つ

事業内容
真空機器、真空ポンプの開発・設計・製造・販売・メンテナンスサービス
幅広い分野の製造プロセスに不可欠な「真空」を作り出す真空ポンプや真空シ
ステムを開発、設計から生産、販売まで一貫して手がけています。
取扱品目／ターボ分子ポンプ、ドライ真空ポンプ、ルーツ真空ポンプ、油回転
真空ポンプ、エジェクタ、真空装置、真空システム、他

現況と特色
当社は真空ポンプ、真空機器の専門メーカーで、特に超高真空分野を得意としている
会社です。その中心は、世界で数社しか製造していない、ターボ分子ポンプという超高真
空用の真空ポンプです。当社の中心となる技術分野としては、流体力学を中心とする機
械工学、高速回転体を安定して制御する電気・電子工学、真空下での原子・分子の諸現
象を扱う物理学などの理学の分野になります。入社後は、上記の全ての分野でエキスパー
トになって頂きたいと考えています。当然、入社後すぐに成し遂げられるものではないと
も考えており、そのためには長期的な育成が必要です。大学や研究機関から講師を招いて
社内セミナーを行ったり、聴講生・研究生として大学に派遣したり、テーマを設定して社
内で研究会を行ったり、展示会に出展して様々な企業と交流を行ったり、色々な活動を通
して学びの機会を提供しています。

当社の期待する人材
私たち大阪真空が求めているのは、次に示すような人材です。
・問題点を見つけ出し、その解決のために自ら行動できる人
・独自の意見を持っていて、創造的な提案のできる人
・仕事を最後までやりとげる、責任感のある人
・専門的知識・経験があり、自信を持っている人

社風・職場環境
みなさんの専攻は様々で、流体力学以外の研究をされている方も多くいらっしゃると思

います。むしろ、真空の知識をお持ちの方の方が少ないでしょう。でも大丈夫です。入社
後、先輩や上司のサポートのもと、一から学んでいただきます。一緒に頑張りましょう。

 株式会社 大阪真空機器製作所

世界のお客様に最高の真空技術を

ア
行

ラ
行

マ
行

ヤ
行

ハ
行

ナ
行

タ
行

サ
行

カ
行

ア
行



30教育機関の皆様、是非読んでください。

〒555-0042 大阪市西淀川区西島 1-1-146
TEL 06-4808-8855 FAX 06-4808-8856
URL https://www.kme.jp/

事務グループ　採用担当 : 赤堀（連絡先同上）
E-mail  akahori@kme.jp
URL  https://www.kme.jp/

（同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1989 年 4月 資本金 4億円
代表者 代表取締役社長　池田 邦彦 株 式 非上場
売上高 94億円（2020 年 3月） 従業員数 201名（2020 年 8月1日現在）
事業所【本　　社】東京（港区元赤坂）

【事 業 所】川越事業所（埼玉県川越市）　関西事業所（大阪市西淀川区）
【センター】湘南センター（神奈川県小田原市）
【営 業 所】東北（宮城県仙台市）　四国（香川県高松市）

現況と特色
関西事業所は、1999年 10月鹿島建設株式会社 関西支店 関西機材センターの業務を
引き継ぎ開設。建設工事用仮設備の計画・工場製作・現場据付工事ならびに機電施工管
理一式を行っています。
事業は、大きく土木工事と建築工事に関与します。主たる業務は親会社鹿島建設の機電
社員と共に、建設現場で使用する仮設備の計画・選定・調達を行い、新技術開発に伴う実
証実験を行います。また、仮設備運用時の管理者としての建設現場にて管理業務を行います。
◇ 土木工事を担当する部署は①客先ニーズに合う仮設備・施工計画を行う。②現場工事
の進捗に合わせ仮設備の設置工事を行う。③仮設備を安全に運用する担当者として、
建設現場の施工管理業務を行う。様々な工種を経験できる部署です。　
◇ 建築工事を担当する部署は①タワークレーンや工事用エレベーター等の計画・設置・保守管
理から、オペレーターの指導、配置を行う。②建設現場用機器のレンタル業務を行っています。
国内外の歴史や地図に残る構造物を鹿島建設の最先端機電技術を駆使し、鹿島建設と
共に創っていきます。

当社の期待する人材
●挨拶をふくめ、人と人とのコミュニケーションがとれる人。
●周りと協力し合い、チームで大きな達成感を味わいたい人。
●機械・電気の責任者として、自分の仕事に責任感を持てる人。

社風・職場環境
明るく風通しのよい職場です。また鹿島建設機電社員、弊社先輩社員一体となって、後輩
社員を見守り、育てていく職場環境です。一つの仕事を皆で協力しながら進めていく社風です。

重点技術キーワード
●親会社鹿島建設と共に、歴史や地図に残る構造物の構築
●上記構造物構築に関わる、機械電気設備の計画・設計・開発
●自動化・機械化施工の開発を進め、現場施工に展開

事業内容
【関西事業所】◇ 建設工事（土木・建築）における、機械・電気・通信技術を駆

使した施工管理・施工支援・技術開発

●安全性・経済性を精査し、最適な仮設備の選定
●新規導入機器の計画・設計・実証実験
● ICT・IoT技術を用いた建設現場施工体制構築の推進
●建設現場導入設備の維持管理業務

 カジマメカトロエンジニアリング 株式会社
関西事業所

人と機械と技術で未来を創る！

〒530‒0003  大阪市北区堂島 1丁目 2番 9号
金井ビルディング

TEL 06-6346‒1471（代） FAX 06‒6346‒0621
URL http://www.kanaijuyo.co.jp/

&
金井ホールディングス
未来創造室　採用担当
E-mail  saiyo@kanaijuyo.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1894 年 3月9日 資本金 4億 6,700万円
代表者 金井 宏彰 株 式 非上場
売上高 489 億円（2019 年 3月末時点） 従業員数 2,002名（グループ全体）
事業所 金井重要工業株式会社

本　社　　　：大阪府大阪市北区堂島１丁目２番９号
伊丹製造所　：兵庫県伊丹市奥畑 4丁目 1番地
不織布製造所：兵庫県宝塚市金井町 1番 1号
トクセン工業株式会社
兵庫県小野市住吉町南山 1081番地

重点技術キーワード
●繊維機器 ……成型、熱処理、表面加工、研磨加硫
●不織布 ……担持、樹脂加工
●ワイヤ ……成型、熱処理、表面加工、伸線、撚線

事業内容
弊社は創業126年の老舗製造メーカーです。
創業事業は糸を紡ぐ為の紡績や繊維の機械部品（トラベラ・リング・針布・メ
タリックワイヤ）の製造。現在は売上の9割が海外向けです。もう一つの事
業が不織布事業。こちらも日本の先発メーカーとして、自動車の天井材やビル
空調のフィルタ、ナイロンタワシ等多くの商品を開発・製造しています。今も
200年目を迎える為、新たな商品開発・事業改革にも積極的に取り組んでいます。

現況と特色
【繊維機器製造・販売】　衣料分野のみならず、自動車のタイヤに使用されるタイヤコード、
スマートフォンやパソコンの基盤に無くてはならないグラスファイバー、さらには航空機
機体用素材として注目されているカーボンファイバーなど、多様化する市場に対して、『製
造４Ｍ』の充実を武器に市場の要求へ応え続けています。
【不織布製造・販売】　不織布は、材料・加工・用途により応用範囲が広く、大きな可能性
をもつ将来性のある素材です。大量生産が可能な薄物が主流の中で、KANAI は厚物を主
体に様々な樹脂加工を行うことにより、競合他社が真似出来ない分野への進出やニッチな
市場への対応を進めていきます。
【金属ワイヤの製造・販売】　創業以来培ってきた技術力、そして素材メーカーならではの
無限のポテンシャルを活かし、タイヤやエンジン部品に使われるワイヤを始め、医療、半
導体、家電、太陽光発電などの幅広い分野において提供していきます。

当社の期待する人材
私たちは現在、創業126年の歴史ある企業に新たなイノベーションを起こし、さらに
創業 200年を迎えられるような企業にしていきたいと考えております。そのためには、
私たちのビジョンに共感でき、イノベーションを起こすために必要な能力（行動力、コミュ
ニケーション能力、積極性）をお持ちの方と一緒に働きたいと考えております。

社風・職場環境
会社内の社風として共通して言える特徴は「良い人」が多い、という所。是非弊社の社

員と会ってみてください！

120年以上続く老舗ベンチャーメーカー

 金井ホールディングス 株式会社
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3131 学生の皆様、是非読んでください。

〒530-8288  大阪市北区中之島 2-3-18
（中之島フェスティバルタワー）

TEL 06-6226-5027 FAX 06-6226-5106
URL http://www.kaneka.co.jp/

&
人事部　採用教育グループ採用チーム
（連絡先同上）
E-mail  saiyo@kaneka.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1949 年 資本金 330 億 4,600万円
代表者 田中　稔 株 式 東証1部・名証1部上場
売上高 6,015億1,400万円 従業員数 11,013 名
事業所 本　社：東京都港区、大阪市北区

営業所：名古屋市
工　場： 高砂工業所（兵庫県高砂市）、大阪工場（大阪府摂津市）、

滋賀工場（滋賀県大津市）、鹿島工場（茨城県神栖市）
研究所：高砂、豊岡、神戸、大阪、大津

海 外 アメリカ、ベルギー、シンガポール、マレーシア、オーストラリア、中国、インド、 
ブラジル等

重点技術キーワード
●メーカーの製造力を支える機械・電気系技術
●製造や業務の効率化を推進する IoT、AI 等の情報処理技術
●世界の課題を解決する素材を創出する化学・バイオ技術

事業内容
カネカは4つの事業ドメイン（Solutions Unit=SU）において、未来の人々、社会、
そして地球環境のためにソリューションを提供し続けます。
（Material SU）地球環境保護と快適なくらしに貢献。
（Quality of Life SU）省エネルギーと豊かなくらしの創造に貢献。
（Health Care SU）高齢化社会・医療高度化社会に貢献。
（Nutrition SU）健康と豊かな「食」に貢献。

現況と特色
カガクでネガイをカナエル会社。
カネカは「人と技術の創造的融合により、未来を切り拓く価値を共創し、地球環境とゆ
たかな暮らしに貢献します。」の企業理念を実現するために、カガクで世界の人々の人生
と環境の進化に貢献し、価値あるソリューションをグローバルに提供します。

当社の期待する人材
幅広い事業を支え、更に発展させるため、カネカでは化学系やバイオ系はもちろん、機
械系・電気系・情報系等、様々な専門性を持った人材を求めています。
そして、困難な課題に直面しても「なんとかなる」と楽観的に捉える『創造的楽観主義』
の元、高い専門性を持ち、自ら動く主体性と様々な人と関わり仲間を作って、多様な専門
性を融合した新たな価値の創造をリードできる人材を期待しています。

先輩の声
化学メーカーと聞くと機械系とは縁遠いと感じるかも知れませんが、カネカでは、医療

器の設計や太陽電池の組み立て加工技術、樹脂の成型加工技術の開発など、研究開発の
中核において化学の専門家と一体になって自身の専門性を生かした活躍ができます。
また、これらの製品の製造設備を手掛けるエンジニアリングでは、オーナーズエンジニ
アとして、設備の基本設計に始まり、設備化や日々のメンテナンス、能力増強まで幅広く
携わることができます。
最近ではAI や IoT を活用した業務革新にも取り組んでおり、より大きなやりがいを感

じています。

カガクでネガイをカナエル会社

 株式会社 カネカ 株式会社 カネカ

〒650-8680 神戸市中央区東川崎町 1-1-3
TEL 0120-111-390
URL https://www.khi-saiyo.jp/

人事本部人事部採用課（住所同上）

URL   https://www.khi-saiyo.jp/internship/
jimu_gijutsu.html

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1896 年10月15日 資本金 1,045億円
代表者 代表取締役社長執行役員

橋本 康彦
株 式 東京／名古屋証券取引所

売上高 16,413億円 従業員数 36,322 人
事業所 本　社：東京、神戸

研究所：明石
工　場：岐阜、愛知、兵庫、香川

海 外 欧州、北米、南米、オセアニア、アジア

重点技術キーワード
●燃焼・伝熱技術、流体技術
●制御技術、パワーエレクトロニクス技術
●構造解析・強度評価技術
●振動・音響技術

事業内容
船舶、鉄道車両、航空機、宇宙機器、ジェットエンジン、各種エネルギー設備、
各種舶用機械、プラントエンジニアリング、鉄鋼構造物、モーターサイクル、
レジャー関連機器、各種油圧機器、産業用ロボット等の製造・販売

現況と特色
川崎重工は、世界屈指の総合エンジニアリングメーカーとして、陸・海・空、深海から

宇宙まで、あらゆるシーンで活躍しています。手掛ける製品は、船舶や新幹線、航空機、モー
ターサイクル、プラントエンジニアリング、各種エネルギー機器、油圧機器、産業用ロボッ
トなど、多岐に渡ります。
他の業界にはない「重工業界」の強みは、このような多種多様な事業分野で培った技
術を「重ね合わせる」こと。
Kawasaki は、先端技術の融合を通じて、時代を切り拓く新たな技術開発に取り組み続

けています。

当社の期待する人材
求めるのは「切磋琢磨できるチームプレーヤー」
川崎重工は1878年の創業以来、日本、さらには世界の発展を目指して、絶えざる挑

戦を続けてきました。
そして今、川崎重工ならではの総合技術力を通じて、世界の次なる可能性を切り拓くミッ

ションに挑んでいます。
それは、地球と人類の未来のための挑戦。
限界を超え、未来をつくる壮大な挑戦を成し遂げることができる人財を求めています。

ビジョン・戦略
『世界の人々の豊かな生活と地球環境の未来に貢献する“Global Kawasaki”』
川崎重工グループは、広汎な領域における高度な総合技術力によって、地球環境との

調和を図りながら、豊かで美しい未来社会の形成に向けて、新たな価値を創造します。

新たな時代の動力へ。

 川崎重工業 株式会社
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〒542-0081  大阪市中央区南船場四丁目6番 10号
新東和ビル 4F

TEL 06-6252-6321 FAX 06-6252-6329
URL http://www.kansai-hoon.co.jp/

総務部
TEL  06-6252-6343
E-mail  entry@kansai-hoon.co.jp
（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1948 年（昭和23年）8月13日 資本金 48,300,000 円
代表者 代表取締役社長　森　伸一 株 式 非上場
売上高 181億円（2020 年 3月） 従業員数 244 名
事業所 本　社：大阪市中央区

工　場：滋賀県栗東市
研究所：滋賀県守山市
支　店：大阪、東京
事業所・出張所：国内各所

重点技術キーワード
●省エネルギーシステムの開発
●環境クリーン化技術の開発
●次世代新素材の研究開発
●「開発・製造・設計・施工」一貫体制

事業内容
●‒200℃～1800℃の温度範囲の保温、保冷、耐火等の設計、施工
●環境クリーン化（脱臭炉等排ガス処理、焼却炉等）プラントの設計製作、据付
●断熱材、耐火材等の研究開発、製造

現況と特色
関西保温工業は1947年創業以来（1948年法人組織に改組）、「熱を逃がさない」をモッ
トーに省エネルギー関連技術を駆使し社会に貢献することを使命と考えています。
【特　　色】　 保温 ･保冷 ･耐火 ･築炉 ･防食 ･防音 ･ダクト･配管 ･仮設等の設計施工の

業界大手。また、環境クリーン化プラントの技術力高く、排ガス処理設備（脱
煙 ･脱臭）焼却設備、騒音対策に実績があります。

【主要客先】　 石油精製、石油備蓄基地、石油化学、化学、鉄鋼、金属、電力、ガス、製薬、
繊維工業、食品会社、プラントメーカー各社

【技術開発】　 研究・技術開発を最重要事項として取り組んでいます。
滋賀研究所、設計部（大阪・東京）において、技術革新の時代に対応しています。
断熱材・新素材の開発研究、工法の改良開発のほか客先要望に応えた開発
品の研究を進めています。また、国内のコンビナート中心に支店・事業所を
開設、ユーザー要望に即応できる体制を整え、工事技術者が対応しています。

当社の期待する人材
●明朗で行動力ある人
●変化に適応できる柔軟性ある人
●新しい技術に常に関心をもつ人

教育研修
新入社員には、業務修得のため導入教育をおこないます。
工事技術者の安全衛生教育のほか、階層により管理職研修を実施します。
また業務に必要な資格取得を全額会社負担によりバックアップしています。

関西保温工業 株式会社

『熱を逃がさない』

〒573-1132 大阪府枚方市招提田近 1-4
TEL 072-867-1035 FAX 072-856-1813
URL http://www.kansai-metal.co.jp/

連絡先同上

TEL  072-867-1035
資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1932 年 2月 資本金 5,250万円
代表者 豊川　麻 株 式 非公開
売上高 62億円 従業員数 120 名
事業所 本　社：大阪

営業所：東京営業所
工　場：枚方工場、福知山工場、製品センター、長田野工場

現況と特色
当社は、1932年 2月に創業して以来、みがき棒鋼一筋でしてきました。
磨棒鋼とは、金型を通してドローベンチという機械をつかい鋼材を平や丸、角などの形
状に引き抜いて作る棒鋼を言います。光沢があり精度が高い鉄とステンレスの棒鋼で、こ
れらは家電製品やパソコン、自動車など身近な製品から産業機械、航空宇宙産業まで幅
広い分野で部品の材料として使用されております。
多種多様な寸法や形状の部品をつくるのに欠かせないものとなっております。

当社の期待する人材
モノづくりが好きな人。働きがいや自分の力を活かしたいと積極性のある方で、将来幹
部候補になって会社を動かしたいという方の応募をお待ちしております。

社風・職場環境
アットホームな会社です。職場環境は自分のペースで仕事ができます。残業もあっても

1時間程度、年間休日は122日あり、メリハリをつけて仕事をすることが出来ます。
当社はトップから現場の社員までの距離感が近く、良いと思ったことは誰もが自由に発
言し、実践する柔軟性があります。若手にプロジェクトを率先して参加してもらえる仕組
みを取り入れており、若い社員にも会社を動かす面白さと責任を感じて欲しいと思ってお
ります。

重点技術キーワード
●鉄鋼二次製品（みがき棒鋼）市場トップシェア
●高品質、短納期
●宇宙ロケットから家電製品など広範囲で使用されている

事業内容
鉄鋼二次製品みがき棒鋼の製造販売

みがき棒鋼の未来を見つめて
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〒540-8585 大阪市中央区玉造 1-2-28
TEL 06-6764-3626 FAX 06-6764-3633
URL http://www.kyoceradocumentsolutions.co.jp/

& 人事部　人材開発課（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1948 年 7月 資本金 120 億円
代表者 代表取締役社長　伊奈 憲彦 従業員数 19,724 名（2020 年 3月現在）
売上高 3,599 億円（連結、2020 年 3月実績）
事業所 研究開発：大阪、神奈川

生産関連：三重、大阪
海 外 研究開発：アメリカ、フィリピン（ソフトウェア）　

生産関連：中国、ベトナム、チェコ、他
その他販売拠点等

重点技術キーワード
●3D CAD設計を中心とした機構設計および
　シミュレーション解析技術
●生産自動化技術・ロボット生産技術
●電子写真複合技術（機械・材料・化学・電気・ソフト制御等）

事業内容
複合機、プリンター、インクジェットプロダクションプリンティングシステム、
ドキュメントソリューション、アプリケーションソフトウェアおよびサプライ製
品の開発・製造・販売

現況と特色
● 京セラグループのコアカンパニーとして、プリンター、複合機等の開発・販売を行って
います。当社製品は、とても高度な最先端技術が結集しており、機械設計を中心に電気
設計・有機化学・光学設計・画像処理・ソフト制御の他、様々な分野の技術によって構
成される製品です。
● 機構系の開発技術としては、筐体設計・紙送り設計・各部駆動系設計・転写・現像装置
設計・レーザー光学系の書き込み・原稿読み取りスキャンなどの複合技術と、それらを
検証するシミュレーション技術によって、高い信頼性を誇る製品開発を実現しています。
● また、当社独自の設計開発コンセプト『ECOSYS（エコシス）』により、圧倒的な長寿
命性能を実現。環境先進国ドイツ等で高い評価を頂いています。
● 生産技術として、製品のロボット生産（自動生産）に重点を置いています。国内工場を
Mother 工場として、最先端のロボット技術を開発し、海外工場へ展開しています。

当社の期待する人材
●新しい設計にチャレンジして、自分の製品を世に出してみたい人
●何事でも自ら考え行動したい人
●少数精鋭の開発現場の中で、切磋琢磨していきたい人

2020 年採用実績
● 技術系職種：35名（うち機械系学生7名）
特に機械系を積極採用しています。エンジニア向けの研修体系も整えており、機構開発・
設計に「興味」と「熱意」を持てる方と、共に働いていきたいと思います。

京セラドキュメントソリューションズ 株式会社

京セラプリンター・複合機等の
製品開発・生産および販売メーカー

〒613-0916 京都市伏見区淀美豆町 377-1
TEL 075-603-9102 FAX 075-632-0955
URL http://www.kyotoss.co.jp/

&
連絡先同上
総務部　人事課　採用グループ　松岡
E-mail  saiyo@kyotoss.co.jp

資 料請求

インターンシップ

現況と特色
私たちが開発しているのは、食品・医薬品・記録メディア等を包装するための様々な産

業用設備。大量生産ではなく、完全受注生産で1台 1台、丁寧に手作りしているのが特
徴です。オーダーメイドにこだわることで、設計から部品加工・組立に至るすべての工程
で技術を蓄積。それらを活かし、電子部品や液晶パネルなどの分野にも進出。その中でも
特に開発に力を入れているのが「リチウムイオン電池」 の組立装置です。環境保全に役に
立つ電池をいかに安心・安全に生産するかが、当社に課せられた使命です。今後も包装
機器の分野で培った技術を活かし、組立装置においても 「No.1」 を目指します。

当社の期待する人材
自分が描いた図面から部品が生まれ、目の前で組み立てられ、そして動きだす…。それ
は、分業の進む大量生産メーカーではなかなか味わえない体験かもしれません。時には自
分が想像したものと異なる動きをしたり、机上では予測できない様々なミスが出てきます。
そんな問題を解決し世界に一台の設備が動いた時の感動は忘れられません。モノづくりに
こだわりたい人にピッタリの職場環境です。
私たちは生涯を産業用機械にかけたい方、時代の先端で自分の力を磨きたい方、本物

のエンジニアを目指されている方を求めています。

先輩の声
自分の手で設計した機械が目の前で組みあがっていくのを初めて見たときは本当に感
動します。うまく動かない時もありますが、自分の手で繰り返し試行錯誤し、完成した時
にはやりがいを感じます。多岐にわたる業務の中で、各々がやりがいを感じられるところ
はたくさんあります。まずは一度、機械を見にきて下さい！

SUMMARY
設 立 1948 年 3月 資本金 18億 9,190万円 
代表者 代表取締役社長 兼 COO

木下 喜平
株 式 非上場

売上高 363億円（2020 年 3月 連結） 従業員数 920 名
事業所 本社・工場／京都市伏見区淀美豆町 377-1 

東京営業部／東京都中央区日本橋本町 4-7-10 
富山営業所／富山市大手町 3-9 朝日大手町ビル 

重点技術キーワード
●完全オーダーメイド「世界でたった 1台の機械」
●好奇心と積み重ねてきた技術
● 1プロジェクト約 10名　少数精鋭のものづくり

事業内容
医薬品、菓子、食品、サニタリー品など日常で私たちが手にするものの多くは
工場で生産されています。それらは製品の保護やPRのため、工場の最終工程
で「包装」がほどこされます。私たちはこの部分を担う企業として長年社会に
貢献しており、今では業界トップクラスです。その秘密は完全オーダーメイド。
包装とは各社の製品に対するこだわりの現れ。それぞれ様々な工夫がされてい
るため包装機械もおのずと個別に設計することになるのです。この積み重ねに
より独自の機械技術・制御技術が育ち、今では車載用Liイオン電池や医薬品業
界向けの非接触錠剤印刷装置など幅広く新分野でも活かされました。

株式会社 京都製作所

生涯、エンジニア
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〒663-8545 兵庫県西宮市甲子園口 6丁目 1-45
TEL 0798-66-1000 FAX 0798-66-8156
URL http://www.kyokuto.com

&
本社　人事部宛（住所同上）
フリーダイヤル  0120-36-1004
E-mail  saiyo@kyokuto.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1955 年 6月 資本金 118億 9,900万円
代表者 代表取締役社長　布原 達也 株 式 東証一部上場
売上高（連結）1,201億 7,300万円 従業員数（連結）2,883 名
事業所 本社：兵庫県西宮市

国内営業所：全国各地
国内工場：神奈川県、愛知県、兵庫県三木市、福岡県

海 外 海外工場：昆山工場（中国）、インド工場、インドネシア工場
海外営業所：上海（中国）

重点技術キーワード
●様々な「はたらく車」を製造する特装車の総合メーカー
●業界トップクラスのシェアを支える技術力
●お客様の要望を「形」にするオーダーメイドのものづくり

事業内容
輸送用機器（ダンプトラック・タンクローリー・コンクリートポンプ車など）・
環境機器（ゴミ破砕処理プラントなど）・立体駐車装置など、「くらし」に必要
不可欠な製品の製造、販売、サービスを展開

現況と特色
当社はダンプトラック、タンクローリーなど業界トップクラスの実績を持つ製品を主力

として多様な特装車（はたらく車）の製造・販売・サービスを展開しており、国内では数
少ない特装車の総合メーカーです。また、環境機器、立体駐車装置関連にも積極的に取
り組んでおり、中でもゴミを破砕し選別回収する「リサイクル施設」は、業界トップクラ
スの納入実績を誇っております。
特装車分野では中国、インド、インドネシアに生産拠点を設立し、更なる海外展開、極
東ブランドの確立を目指します。今後もさらに蓄積されたノウハウ、技術を発展させ社会
の基盤作りに貢献していきます。

当社の期待する人材
当社の製品はお客様の要望に応えるオーダーメイド。設計・開発部門は一部分だけでは

なく、完成品になるまでの全工程に関わることになります。社員一丸となってお客様の要
望を「形」にする仕事だからこそ、私たちが求めるのは、
●モノづくりへの情熱
●チャレンジ精神
●人の気持ちを大切にできる心　です。

教育研修
新入社員研修、2年目社員研修（屋外体験型研修）、チューター研修、ミドルキャリア

開発研修（35歳）、新任係長研修、管理候補者研修、新任管理職研修など、幅広い研修
と自己啓発通信教育制度により成長をバックアップしています。

私たちがつくる製品が「街」「社会」「世界」を支える。

  極東開発工業 株式会社

〒103-0004 東京都中央区東日本橋 1丁目 1番 5号
TEL 03-5833-2825 FAX 03-5833-2816
URL http://www.krk.co.jp

& 総務部　採用担当
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1917年 9月 資本金 2億 5,000万円
代表者 代表取締役　取締役社長　長瀬 孝充
売上高 498億円（2020 年 3月） 従業員数 800 名
事業所 　本　　社　：東京

　本　　店　：京都
技術研究本部：大和（神奈川）
　営業本部　：東京、大和（神奈川）、名古屋、大阪、福岡
　製造本部　： 土浦、五霞（茨城）、大和（神奈川）、豊橋（愛知）、岐阜、

滋賀、鳥栖（佐賀）
海 外 タイ、インドネシア、中国、アメリカ、インド、台湾

重点技術キーワード
●ブロー成形の分野では国内トップクラスの特許を登録
●「商事部門」「製造部門」を兼ね備えたプラスチックの総合企業
●新製品開発を技術面・設計面からサポートできる開発体制
事業内容
プラスチック製品の製造・加工並びに販売
●食品容器（多層容器・抗酸化容器）、食品包装
●医療（医療用容器）
●自動車（発泡ダクト・ボード・タンク）
●一般成形品（住宅設備・電化製品・工具ケース）
●産業資材（太陽光フロート・物流コンテナ）
●ブロー成形機

現況と特色
2017年に創立100周年を迎えた当社は、これまでずっとプラスチックと向き合って

きました。
熱や圧力を加えることで、どんなものにもかたちを変えるプラスチック。当社は長年培っ

てきたノウハウと技術で、これからも、新しいかたちをつくり続けます。
現在では、食品の内容物の酸化劣化を抑制するハクリボトルを開発し、消費期限を延長

させることでフードロス削減に貢献しています。自動車部品の発泡ダクトは、製品の軽量
化・断熱性向上により、CO₂ 排出量の削減に貢献しています。ブロー成形を軸に、幅広
い業界に様々な製品を提供している企業は、世界でもキョーラクだけです。

当社の期待する人材
与えられた仕事を遂行するだけでなく、組織目標を達成するために何をやるべきかを自

ら考え実行できる「積極性」と、社会構造やマーケットの変化のスピードが速まる中、今
までのやり方に固執せず、状況に応じて柔軟に思考や行動を変化させられる力「柔軟性」
のある人材を求めています。

先輩の声
私がやりがいを感じるのは、自分が関わった製品を街で見かけたときです。当社は、あ

らゆる分野に製品を提供しているプラスチックの総合企業です。様々な業界の方と関わる
ことができるのも大きな魅力の一つです。

キョーラク 株式会社

あらゆる分野・用途に幅広く貢献している
プラスチック製品の総合企業
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3535 学生の皆様、是非読んでください。

〒541-8581 大阪市中央区久太郎町 2-4-31
TEL 06-6266-5093 FAX 06-6266-5267
URL https://www.kurabo.co.jp/

& 人事部　人材開発課　河村
E-mail saiyo_grp@kurabo-grp.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1888 年 3月 資本金 220 億 4,000万円
代表者 代表取締役　取締役社長

藤田 晴哉
株 式 東証一部上場

売上高 1,429 億円
（2020 年 3月／連結）

従業員数 4,467名
（2020 年 3月／連結）

事業所  　本　　社　／大阪
　支　　社　／東京
事業所・工場／群馬、静岡、愛知、三重、大阪、岡山、徳島、熊本
研　究　所／大阪

海 外 グループ企業／ブラジル、タイ、インドネシア、中国、ベトナム、アメリカ

重点技術キーワード
●装置設計、動作制御、熱工学、生産工学、FAシステム
● 光計測、センシングデバイス制御、画像処理、スマートファク
トリー
●情報処理、アルゴリズム開発

事業内容
下記の製造・販売等
　繊維事業：ウェアラブルシステム、ワーキングウェア、カジュアル衣料素材
　化成品事業：ウレタンフォーム、住宅用建材、半導体関連、補強繊維資材
　エレクトロニクス事業：色彩・画像情報処理、製品検査・計測
　エンジニアリング事業：環境プラント設備、バイオマス発電関連設備
　バイオメディカル事業：再生医療関連、遺伝子解析関連

現況と特色
「やる可し、大いにやる可し。」初代社長大原 孫三郎の言葉です。クラボウは自由闊達
な風土のもと、130年以上に渡り時代に適した革新を起こしてきました。
近代化が進む明治初期に創業した繊維事業。自動車用ウレタンフォームや機能性フィル

ムなど生活に密着した製品を展開する化成品事業。染色などで扱う「色」制御の自動化が
始点のエレクトロニクス事業。自社工場が及ぼす環境への影響改善がきっかけのエンジニ
アリング事業。バイオテクノロジー研究支援を行っているバイオメディカル事業など、活
躍のフィールドは多岐にわたり、すべての事業部で機械系社員が活躍しています！

当社の期待する人材
“モノづくりをもっと面白くしたい”というクリエイティビティを持ち、失敗を恐れず挑戦
したいという好奇心の強い方。与えられた仕事の枠を超えても、好奇心や探究心が刺激さ
れるものがあれば、自ら知識を吸収するような行動力のある方こそ当社が求める人材です。

教育研修
人を大切にし、育て伸ばす社風のもと充実した教育制度があります。
・ 階層別教育：内定者研修、新入社員研修、総合職1・2年目研修、中堅研修、リーダー
研修　等
・選抜型教育：海外研修、未来塾、外部派遣型研修、管理職候補者研修
・ 専門的教育：営業・技術・会計・マーケティング基礎研修、ロジカルシンキング研修、ファ
シテーション研修、知財実務研修、開発手法研修、戦略立案能力養成研修　等
・自己啓発支援：語学研修受講支援、通信教育受講支援、資格試験受験支援　等
・CSR 教育：コンプライアンス研修、製品安全と品質研修、人権啓発研修、安全衛生研修　等

面白いことやってやろう。

クラボウ（倉敷紡績 株式会社）

〒550-8580 大阪市西区北堀江 1丁目 12番 19号
TEL 06-6538-7602 FAX 06-6538-7750
URL http://www.kurimoto.co.jp/

人事部　人事グループ（連絡先同上）資料請求

SUMMARY
創 立 1909 年 2月2日 資本金 311億円
代表者 代表取締役社長　串田 守可 株 式 東証一部上場
売上高 1,099 億円（連結） 従業員数 2,116 名（連結）
事業所 本社：大阪　国内：東京、札幌、仙台、名古屋、広島、福岡

工場：大阪府下4、滋賀県下2、茨城県など全国計13ヵ所
海 外 アメリカ、ドイツ、中国、フィリピン、インドネシア

重点技術キーワード
●創業 111年の歴史に裏打ちされた技術力と信頼
●幅広い製品ラインナップと顧客ニーズへの柔軟な対応力
●少数精鋭、一気通貫のモノづくり

事業内容
ダクタイル鋳鉄管、バルブ、各種産業機械、鋳物製品、建設資材、FRP製品な
どの製造販売、プラントエンジニアリングの提供。

現況と特色
私たち、栗本鐵工所は明治 42年の創業以来、100年以上にわたり、快適で安心して
暮らせる社会の実現のために、社会インフラ整備や産業設備の拡充、そしてその商品ライ
フサイクルを通した継続的なサービスをお客様に提供してきました。
当社がこれまで培った信頼と技術力で、新事業・新技術・新システムを継続的に創出し
続けることで、真の「モノづくり」企業として全てのステークホルダーの期待と信頼に応
え、日本のみならず、国際社会へ貢献できる魅力溢れる企業でありたいと考えています。

当社の期待する人材
1．意欲・活力がある方　　2．コミュニケーション能力がある方
3．しぶとさがある方
当社では若いうちから責任ある仕事を任せています。前向きに自ら考え、行動できる姿
勢をお持ちの方と共に働きたいと考えています。

先輩の声
入社を決めたきっかけは、クリモトがオーダーメイドの製品作りを行っており、なおか

つそのような製品設計の主担当を入社後早くから任せてくれると知ったからです。私は
元々自動車模型を改造することなど、「自分なりに考えてモノづくりをすること」が好き
だったので、クリモトはそんな私にピッタリだと思いました。実際に現在入社3年目です
が、既に1台数千万する機械を10台設計しました。技術革新がめざましい今、お客様の
ご要望も日々進化していますので、毎日が新しいことの連続です。これに応えるには自発
的に新しいことを学び、応用していくことが必要ですが、これは大学時代での研究生活で
経験したことが非常に役立っていると実感しています。

 株式会社 栗本鐵工所

モノづくりで未来を創る、クリモト
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36教育機関の皆様、是非読んでください。

〒530-0001 大阪市北区梅田 2丁目 5-25
 ハービスOSAKA オフィスタワー
TEL 06-6348-1322 FAX 06-6348-4822
URL https://www.gunze.co.jp

& 人事総務部　人財開発室
（同上住所 22F、TEL 同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1896 年 8月10日 資本金 261億円
代表者 代表取締役社長　廣地　厚 株 式 東証一部上場
売上高 1,403億円 従業員数 6,185 名（連結合計）
事業所 本　社：大阪市北区、支　社：東京都中央区

研究所・工場：滋賀県守山市、京都府綾部市、愛知県江南市　他
海 外 アメリカ、中国、韓国、タイ、インドネシアなど

重点技術キーワード
●創業以来約 120年変らぬ「品質第一」へのこだわり
●「世の中にない」オリジナル生産設備の研究・開発
●既存製造技術と新たな技術を掛け合わせた新製法の確立

事業内容
アパレル事業：インナーウエア、レッグウエア、ミシン糸等の製造・販売
機 能ソリューション事業：プラスチックフィルム（ラベルフィルム等）、エンジ
ニアリングプラスチックス（OA機器材料等）、電子機能材料（タッチパネル
等）、生体吸収性医療機器（手術用縫合糸、人工真皮等）の製造・販売 

ラ イフクリエイト事業：緑化事業、商業ディベロッパー事業、スポーツクラブ
運営　等

現況と特色
明治中期、蚕糸業から始まった当社は125 年余りで多岐に渡る事業を展開してきました。
男性肌着は国内トップシェアを誇り、『肌着といえばグンゼ』と繊維メーカーとして多

くのお客様にご認知いただいております。しかし実は、繊維製品以外にも、食品包装用の
プラスチックフィルムやＯＡ機器に使用される機能性フィルム、体内で使用される吸収性
の医療機器、またスポーツジムの運営など数多くの製品、サービスを世の中に提供してい
ます。
今後の更なる発展のため、機械系の方の活躍の場としては、自動化に向けた新規設備、
製造装置の開発はもちろん、海外工場の立ち上げや設備導入など、多岐に渡る分野で活
躍できるフィールドがございます。

当社の期待する人材
ファーストペンギン…まずは「自分がやってみる」、そんな人財を求めています。
●考え込むより、まず行動にうつしてやってみる人
●指示されるよりも早く、自発的に動く
●何事にも好奇心を持つ
●失敗を恐れず、思い切った決断をする

先輩の声
自身の研究とマッチしていたため興味を持ち、働く先輩社員の印象が良かったので入社
を決めました。事業部や他研究室からの要望に対し、実現可能な装置構成を考え、設計を
行い、試験機、量産機を作製しています。部署間の連携や交流を密に取りながら働くこと
が出来ます。

 グンゼ 株式会社 グンゼ 株式会社

男性肌着国内トップシェアメーカーで
繊維、化学製品の製造装置開発に挑戦！

〒670-8567 兵庫県姫路市下手野 1-3-1
TEL 079-294-6318 FAX 079-294-6029
URL https://www.glory.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1944 年 資本金 128億 9,294万円
代表者 三和 元純 株 式 東京証券取引所　市場第一部
売上高 2,241億 7,000万円 従業員数 3,473 名
事業所 本社・本社工場（兵庫県・姫路市）、東京本部（東京都・千代田区）を含む

全国87拠点
海 外 28ヵ国　約40 拠点

重点技術キーワード
●通貨処理機　国内シェアNo.1 メーカー
●メカトロニクス技術・認識識別技術（画像処理）
●顔認証技術

事業内容
通貨処理機、情報処理機及び通貨端末機器、自動販売機、自動サービス機器な
どの開発・製造・販売・メンテナンス

現況と特色
グローリーは通貨処理機の国内シェアNo.1メーカーです。
“通貨処理機”をご存知ですか？
銀行やスーパーマーケット、駅や百貨店など、身近な場所でお金の流れを支え、お金

の価値を守る機械（通貨処理機）をグローリーは手がけています。
現在では、日本国内だけでなく、世界約100の国と地域でグローリーの製品が活躍し

ている他、セキュリティ分野などの新しい事業領域にも挑戦しています。

当社の期待する人材
・前向きに自ら考え臆せず挑戦する人
・困難な課題も粘り強くやり抜く人
・個の強みを組織の中で活かし、チームワークを発揮する人

教育研修
入社後、人材開発部が実施する研修を受講後は職種別に専門研修を実施しています。
研究開発設計職の専門研修は、座学で基礎を学んでいただきます。その後、机上で考

えるだけでなく、実際の製品開発と同じように、仮想の製品設計を行いながら、開発プロ
セスの基礎を実践形式で学んでいただきます。

通貨処理機のシェアNo.1メーカー

グローリー 株式会社ア
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3737 学生の皆様、是非読んでください。

〒671-1132 兵庫県姫路市大津区勘兵衛町 4丁目 1番地
TEL 079-236-3221 FAX 079-236-5432
URL http://www.kogi.co.jp/

連絡先同上

人事部人事グループ　

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
創 業 1916 年 資本金 20 億 271万円
代表者 取締役社長　山本 幹雄 株 式 東証一部上場【5603】
売上高 212億円 従業員数 452名
事業所 本社および工場：姫路市

支社：東京都港区
営業所（名古屋、金沢、北九州）

海 外 中国2拠点（天津市、南通市）

現況と特色
当社は姫路市に本社・工場を構える「鋳物の総合メーカー」です。おかげさまで創業

104年を迎えました。
鋳物メーカーとしては国内最大級の規模を誇っており、マンホール鉄蓋や自動車用プレ

ス金型、圧延用ロールなど、多種多様な製品を手掛けています。特に100トン超の大型
鋳物を作ることができるのが当社の強みで、お客様からも高い評価をいただいております。
当社製品が皆さんの目に触れることはほとんどありませんが、「ものづくりを通して社
会に貢献したい」という思いと、基幹産業として縁の下から社会を支えているという自覚
と誇りを胸に、社員一同日々の仕事に力を注いでいます。

当社の期待する人材
下記の経営理念を指針に、行動できる方を求めています。
当社には7つの事業部門があり、それぞれに営業職、技術職、製造職の社員がいます。
良い製品を生み出し、世の中に提供するためには、その三者の連携が欠かせません。お客
様や仕入先など社外の方々からの信頼はもちろんですが、社内の多様な人々と円滑なコ
ミュニケーションを取って、“相互信頼”を得られる方を求めています。

経営理念
1．社会における「信頼」を創造する。
2．社内における「相互信頼」を大切にする。
3．自分自身で考え行動できる「自立人」を目指す。
4．「挑戦する姿勢」を尊重する。

重点技術キーワード
●個性的な技術で国内最大級の鋳物製品を生産
●鋳鉄棒材「デンスバー」は国内シェア 70％強
●4つの鋳物工場で幅広いニーズに対応

事業内容
　鋳物を事業の柱に、機械・環境事業も幅広く行っており、ナンバーワン・オ
ンリーワン製品を多数取り揃えています。
【鋳物関連事業】 鋼塊用鋳型、自動車用プレス金型、産業機械鋳物、マンホー

ル鉄蓋、圧延用ロール、デンスバー（連続鋳造鋳鉄棒）、その
他機械部品等の製造・販売

【機械・環境関連事業】 送風機、トランスベクター、メタルファイバー、カーボ
ンセラミックス等の製造・販売
都市ごみ焼却施設の設計及び施工監理

 虹技 株式会社

創業100余年
社会を支え続ける「鋳物の総合メーカー」

〒141-8688 東京都品川区北品川 5丁目 9-12
TEL 03-5739-5292 FAX 03-5739-5972
URL http://www.kobelco.co.jp

& 人事労政部　採用・育成グループ
（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1905 年（明治38年 9月） 資本金 2,509 億円
代表者 代表取締役社長　山口　貢 株 式 東証1部、名証1部
売上高 1兆9,718億 6,900万円（連結） 従業員数 39,341人（連結）
事業所 本　社 ：神戸、東京

支社・支店 ：大阪、名古屋、北海道、東北、福岡、他　計10ヵ所
研究所 ：神戸総合技術研究所
工　場 ：加古川、神戸、高砂、長府、真岡、藤沢、他　計11ヵ所

海 外 主要拠点／アメリカ、中国、タイ、シンガポール、ドイツ他（18ヵ国 94 拠点）

重点技術キーワード
●3種類の圧縮方式を持つ圧縮機総合メーカー
●タイヤ・ゴム、樹脂機械など様々な産業機械をラインアップ
●積極的なグローバル展開を加速

事業内容
素材系事業（鉄鋼、溶接、アルミ・銅）、機械系事業（機械、エンジニアリング）、
電力事業を 3つの柱に据えて、極めて多岐にわたる事業を展開しています。

現況と特色
【鉄だけじゃない、KOBELCO！】
KOBELCO（神戸製鋼）は「鉄鋼」「溶接」「アルミ・銅」「機械」「エンジニアリング」

「電力」などの広範な分野で技術、ノウハウを駆使して多彩な事業活動を展開しています。
KOBELCOはあなたの夢や能力、個性を思いっきり発揮していただく大きなフィールド
があります。ぜひ皆さんにKOBELCOをご紹介させて下さい。

当社の期待する人材
『誠実』事実を真摯に受け止め誠意を持って行動する人材
『協働』自分の考えを発信し、相手の意見を受信し切磋琢磨しながら取り組む人材
『変革』現状に満足せず、常に挑戦し変革を目指す人材

社風・職場環境
若い時からプロジェクトやテーマのリーダーを任され、自分の意見を言う事ができ、目
標を達成した時に達成感を感じることができます。また、社内には様々な分野の専門家が
いて、上司・先輩に些細な事でも相談できる風土があるため、技術の幅も大きく広げられ
ます。

 株式会社 神戸製鋼所 株式会社 神戸製鋼所

鉄だけじゃない、KOBELCO！
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38教育機関の皆様、是非読んでください。

〒520-3189 滋賀県湖南市石部緑台二丁目1番 1号
TEL 0748-77-3110 FAX 0748-77-2204
URL http://www.gohsyu.com/

E-mail  jinji@gohsyu.com
総務部　総務課　採用担当

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1946 年11月 資本金 3億 5万円
代表者 代表取締役社長　林　大輔 株 式 未上場
売上高 連結売上高：

511億円（2019年度）
単体売上高：
200億円（2019年度）

従業員数 420 名

事業所 滋賀県
海 外 インドネシア、中国、メキシコ

重点技術キーワード
●日本のトップ企業に選ばれる『鍛造技術』
●1946年から研鑽してきた独自のシステムと塑性加工技術
● 独立系鍛造メーカーの中でトップクラスの技術力・生産規模を
誇ります

事業内容
自動車、オートバイ、農機具向け鍛造部品の製造

現況と特色
「金属を鍛えて形造る」技術。GOHSYUが扱う「鍛造」という技術です。古来より脈々
と受け継がれる鍛造の技術を、時代に合わせて進化させ、豪快に鍛え、繊細・精巧に形
造られるゴーシューの鍛造製品。日本で培ってきたこの鍛造技術を商品に変えて「日本品
質」を世界に展開します。
日本を代表する自動車メーカー各社と共に歩み、自動車部品製造を糧に長年蓄積してき
た独自の鍛造技術を活かしてきました。スーパーカブ、パジェロ、ディアマンテ、ヴィッ
ツ、ポルシェ、レクサス等々。重厚に、華やかに、時代を彩った多くの自動車に搭載され、
現在はより一層社会の役に立てるよう、製造の裾野を広げたものづくりに挑戦中です。自
動車、二輪、農業機械等の駆動において重要な機能を担う、多彩な部品を中心に生産し、
堅実に成長し続け、あらたな分野にも挑戦しながら、業界トップクラスの生産規模を誇る
ゴーシューです。2016年に70周年を迎えた当社は、今後も更なる飛躍を続けます。

当社の期待する人材
●機械や電気の知識を活かしたい方 ●モノづくりに興味のある方
●クルマやオートバイに興味のある方 ●独自技術で業界をリードする会社で働きたい方
●発想力のある方

ビジョン・戦略
インドネシア、中国、メキシコの3拠点で提供する製品の、クオリティをさらに上げて

いくために日々精進しています。海の向こうの大地でも活躍する製品作りを行っていきま
す。また、大学、メーカーと協力し、新たな素材から開発し、医療分野への市場拡大に日
夜努力しています。鍛造のポテンシャルを最大限に引き出し、世の中に貢献していきます。

世界の変化を人と技術で支える

 株式会社 ゴーシュー

〒632-0084 奈良県天理市嘉幡町 229番地
TEL 0743-64-0981 FAX 0743-64-2873
URL http://www.koyo-thermos.co.jp/

& 経営管理部　人事グループ　採用担当
E-mail recruit@koyo-thermos.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1967年 7月19日 資本金 4億 5千万円
代表者 竹岡 伸高 株 式 非上場
売上高 211億円（2020 年 3月） 従業員数 556 名
事業所［本社］奈良県 天理市

［支社・拠点］東京、群馬、愛知、静岡、香川、福岡
［工場］奈良県 天理市（本社）

海 外 台湾、韓国、中国、タイ

現況と特色
光洋サーモシステムは、「熱処理装置」といわれる産業機械のメーカーです。1959年

に国産初のバッチ型浸炭炉を開発して以来、業界のリーディングカンパニーとして経験と
ノウハウを蓄積し、お客様の「創造」と共に歩んでまいりました。“熱プロセス”のフィー
ルドで、非常に幅広い分野の製造工程に機械を提供している当社。なかでも、スマホや測距、
形状認識、計測への活用が期待される面発光レーザーの装置やディスプレイ関連の装置
では、業界で高いシェアを誇っており、その技術力に高い評価を頂いています。また自動車、
電機といった基幹産業では、多様なニーズに応えた1万台以上の装置が日本を代表する
数多くの企業で使用され、ユーザーのブランドに貢献。さらに、本社は奈良県にあります
が、中国・台湾をはじめアジアを中心に積極的に海外展開を行っており、30ヵ国500ヵ
所を超える世界中の工場で当社の装置は活躍しています。

当社の期待する人材
●モノづくりに喜びを感じる事ができ、チャレンジ精神と向上心がある人

社風・職場環境
【モノづくりの醍醐味】
本社に開発設計拠点、工場が集約されているため、設計担当している装置が出来上がっ
ていく姿を見る事ができ、モノを作るという実感が得られます。

【オンリーワンの装置を製造】
受注生産のためお客様のニーズに合わせ、設計・製造。自らが手がけた装置が世界でたっ
た一つの装置になります。

重点技術キーワード
【熱処理技術】あらゆる製品に使用 
【製造工程で活躍】 金属部品、半導体、電子部品、ディスプレイ、

二次電池、新素材等
【一貫体制】研究開発、販売、設計、製造、メンテナンス

事業内容
【世の中のモノづくりを熱処理で支えています！】
当社は熱処理装置の総合メーカーです。熱処理装置とは自動車・建設機械・工
作機械・航空機などに使われる金属部品、TVやスマートフォン・タブレット端
末等のディスプレイ、パソコンなどの様々な家電に必要な電子部品や半導体な
ど、身の周りにある数多くのモノを製造するときには欠かせない機械です。私
たちと一緒に世の中のモノづくりを支えてみませんか？

光洋サーモシステム 株式会社

Join us next creation
～次なる創造も、私たちと～
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3939 学生の皆様、是非読んでください。

〒651-2241 神戸市西区室谷 2丁目 1番 5号
TEL 078-991-5117 FAX 078-991-6850
URL http://www.kosmek.co.jp

連絡先同上
総務部　山田
連絡先同上
E-mail  webmaster@kosmek.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1986 年 5月 資本金 9,900万円
代表者 代表取締役社長　白川　務 株 式 非上場
売上高 非公開 従業員数 270 名
事業所【本　社】神戸市

【営業所】 関西営業所（神戸市）、関東営業所（さいたま市）、
中部営業所（安城市）、九州営業所（福岡市）

海 外 KOSMEK（USA）LTD、考世美（上海）貿易有限公司、
KOSMEK EUROPE GmbH、KOSMEK LTD-INDIA、バンコク駐在員事務所

現況と特色
1986年に創業したまだまだ若い企業ですが、高い技術力を武器に大手自動車メーカー
をはじめ、世界で活躍する企業を中心に「縁の下の力持ち」として貢献しています。
私達が手掛ける油圧・空圧機器は、工場の生産設備において重要な役割を担う製品です。
例えば自動車のシリンダブロックを加工する際、繰り返し流れてくる製品を毎回高精度に
位置決めしたり、油圧・空圧シリンダーで固定するなど、従来は手作業で行っていた工程
を自動化し、加工精度や生産効率を上げる機器を開発しています。最近では産業用ロボッ
トの手（ハンド）や、手の自動交換ができる商品（ハンドチェンジャー）も開発していま
す。あらゆる生産現場で、モノを固定したり位置決めをする必要のあるところ全てが、私
たちの製品が活躍している舞台です。

当社の期待する人材
コスメックは常に新しい価値創造に努め、強い企業意志をベースにお客様の求めるもの
を具現化するための「提案」を行う技術開発集団です。自由な発想で設計・開発をしたい方。
新しいことにも積極的にチャレンジできる方。モノづくりが好きな方を求めています。

社風・職場環境
若手社員でもやる気のある人、できる人にはどんどん仕事を任せるのがコスメックの風

土です。上司や先輩のバックアップ体制もしっかりしていますので、臆することなくチャ
レンジできます。また、創業以来「仲間でものづくり」を大切にしていますのでチームワー
クもよく、年に一度の社員旅行を毎年楽しみにしています。

重点技術キーワード
● 産業用ロボットの多機能化・汎用化を実現（するツールチェン
ジャーおよび周辺機器）
●工作機械のワーク着脱の自動化やボルトレス化
●金型交換時間の短縮や生産性向上
事業内容
油圧・空圧機器、精密機器の設計、製造、販売。
産業用ロボットの多機能化・汎用化により自動化・高精度化・段取改善を実現
するハンドチェンジャーやツール。
工作機械のワーク着脱の自動化やボルトレス化を可能にするワーククランプシ
ステム。
プラスチック成形・プレスマシン・ダイカストマシンの金型交換を早く・安全
に自動化する金型交換システム等を製造販売しています。

高い技術力で世界のものづくりに貢献！

株式会社 コスメック

〒651-0073 神戸市中央区脇浜海岸通 1丁目 5番 1号
TEL 078-272-5915 FAX 078-261-7083
URL http://www.kobelcokaken.co.jp/

& 総務部人事グループ　採用担当（連絡先同上）
E-mail recruit-hr@kki.kobelco.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1979 年 6月 資本金 3億円
代表者 代表取締役社長　三宅 俊也 従業員数 1,366 名（2020 年 4月）
売上高 227億円（2020 年 3月）
事業所 本　　社：兵庫県神戸市　

技術拠点： 兵庫県（神戸、尼崎、加古川、高砂）、千葉県、神奈川県、山口県
営業拠点： 北海道、宮城県、栃木県、東京都、神奈川県、静岡県、愛知県、

大阪府、広島県、福岡県
海 外 100％子会社：タイ

重点技術キーワード
●高度専門技術集団
●研究開発支援
●技術力、開発力
●顧客はあらゆる産業分野
事業内容
◆ 様々な分野のメーカーの開発部門が主な客先となり、顧客の研究・開発・生
産における技術的課題に対し、解決策を提案（受託試験研究事業）
◆ フラットパネルディスプレイや光ディスクなどの生産に欠かせない、薄膜用
の材料（スパッタリング ･ターゲット材）の開発や生産、半導体検査装置の
開発・製作・販売（特殊溶解材料事業、半導体検査・測定装事業）

〔主な客先〕自動車や航空機メーカー、家電製品や IT機器、電力会社等

現況と特色
当社では、単に分析・解析・試験・測定などの結果のみを提示するのではなく、多方面

の技術・知識を総動員して実験の立案から評価まで、お客様の研究・開発・生産における
技術的課題解決、問題解決に資するソリューションサービスを提供しています。約60名
の博士をはじめ、材料・機械・物理・化学など、さまざまな分野の専門家を中心に、総合
力でお客様のニーズに応えています。

当社の期待する人材
優秀な人材と最新の技術・設備を基盤とし、顧客の研究・開発・生産にかかわる課題
解決に資するソリューションサービスならびに、顧客のニーズに的確に応える技術集約度
の高い固有の製品・システムを提供することを通し、社会に貢献している。そのため、社
員一人ひとりが、よって立つ自分の技術、技能を常に向上させること、社会、産業界のニー
ズ変化に対する感性を高め顧客満足度の向上に努めること、自己ならびに会社の成長を
めざすことの三つを共通の認識として、人材を求めている。

教育研修
特長ある研修は、技術者のプロフェッショナル意識を高め、スキルを成長させるために

「専門技術研修」を充実させていること。当社OBや神戸製鋼所OBの研究者を講師に招
聘し、分野別に約100の講座を開設することで、研究に対する熱意をきめ細かくサポー
トしています。

あらゆる産業基盤を支える『高度専門技術集団』

株式会社 コベルコ科研
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40教育機関の皆様、是非読んでください。

〒526-0802 滋賀県長浜市東上坂町 351-2
TEL 0749-63-5212 FAX 0749-63-5216
URL https://www.kohokuseiko.co.jp/

総務部（連絡先同上）

E-mail soumu@kohokuseiko.co.jp
資 料請求
インターンシップ

現況と特色
当社では、様々な分野の生産工場の省力化、自動化機械を製作しており、構想、設計、
加工、組立まで全ての工程を自社で行っています。リピート製品の製作だけではなく、お
客様の要望に沿う新規の機械にも対応します。1回限りの機械もたくさんあります。その
ため、自分が設計した機械をかたちにするという最高に楽しい仕事ができます。
当社の代表的な自社ブランド製品としてプラスチックカップに印刷を行う曲面印刷機が

あります。誰もが一度は手にしたことがあるカップラーメンやコンビニで売られているド
リンク、世界チェーンのシアトル系カフェで使われるカップには、当社の曲面印刷機を使
用して印刷されたものが数多くあります。

当社の期待する人材
●ものづくりが好きな方 ●好奇心旺盛な方
●最後まで諦めない忍耐力のある方 ●周りと協力し合い、チームを盛り上げてくれる方

ビジョン・戦略
「機械をつくることは、機械をつくる人間を育てること」
お客様の求める機械をつくるためには、その背景にある課題や意図を製造に携わるすべ
ての者が理解することが重要です。お客様ごとの異なる課題に取り組み、その都度生み出
していく様々な製品。一台一台、緻密な個別対応が欠かせない繊細なものづくり。それを
可能にする技術は、経験と共に「人」の中に蓄積されていきます。考え、創造し、手を動
かす中で、それはまた人から人へ受け継がれていく。この積み重ねがあるからこそ、ご要
望に沿った機械づくりを行うことができるのです。

SUMMARY
設 立 1942（昭和17）年12月 資本金 9,980万円
代表者 代表取締役社長　小川 孝史 株 式 非上場
売上高 45億円（2020 年 3月期） 従業員数 168 名
事業所 本社工場、小沢工場（滋賀県長浜市）

重点技術キーワード
●【機械生産の総合力】設計から組立まで一貫生産体制
●【幅広い設備力】種々の工作機械、広大な組立工場
●【国内シェアトップクラス】ニッチな分野で存在感大

事業内容
当社は、お客様の生産設備となる一般産業機械・省力化機械をはじめ、カップ
曲面印刷機、ボトルキャップ・チューブなどの各種印刷機を設計・製作してい
ます。特に曲面印刷機の販売実績は400台を越え、国内シェアの90%以上を
占めています。当社で作られた機械は世界中の国々で使用されています。

世界に一つだけの機械をつくる

　  湖北精工 株式会社

〒555-0011 大阪市西淀川区竹島 4-7-32
TEL 06-6473-2131 FAX 06-6475-2899
URL http://www.sasakura.co.jp

総務部　人事総務室　（連絡先同上）
E-mail saiyou@skm.sasakura.co.jp資 料請求

SUMMARY
設 立 1949 年 2月22日 資本金 22億 2,000万円
代表者 代表取締役社長　笹倉 敏彦 株 式 東証二部
売上高 117億 96百万円（連結） 従業員数 467名（連結）
支店等 本社：大阪市西淀川区

支社：東京都中央区
工場：大阪市西淀川区、山口県山陽小野田市

海 外 バーレーン、中国（上海）

重点技術キーワード
●水と環境：海水淡水化、蒸発濃縮、海洋汚染防止
●熱と環境：熱交換、ヒートパイプ、水冷媒放射空調
●音と環境：騒音制御

事業内容
以下製品の開発・設計・製造・販売
●船舶用機器（造水装置、汚染防止機器、超低温バタフライ弁等）
●水処理装置（海水淡水化プラント、蒸発濃縮装置等）
●陸上用機器（ 空冷式熱交換器、超低温バタフライ弁、ヒートパイプ式冷却

ロール等）
●消音冷熱装置（騒音防止装置※、水冷媒放射空調システム等）
※2020年 4月より株式会社ササクラ・エーイーに事業承継いたしました

現況と特色
ササクラの歴史は船舶用造水装置と熱交換器の専門メーカーとして70年前にはじまり

ました。パイオニア精神と技術革新により、現在では「水・熱・音」の3つの領域で社
会の進歩に貢献する独創的な機器を生みだしています。

「水」

海水淡水化プラント… 中東各国でプラント建設やリハビリ工事を受注し、数百万
人規模の人々の生活を支えています。

蒸発濃縮装置… 水環境の汚染を防ぐには欠かせない装置として、工場排水・廃液
の処理に様々な業界から高い評価を得ています。

「熱」 放射空調システム… 地球温暖化の原因とも言われるフロンを使わない、水を冷媒とした人と環境に優しい空調です。

「音」
騒音防止装置… 国内に数棟しかない音の研究施設を有し、様々なシーンで騒音対

策に貢献しています。尚、2020年 4月より騒音防止事業は当社
子会社の「株式会社ササクラ・エーイー」に承継いたしました。

当社の期待する人材
● 環境装置メーカーとしての“ものづくり”に興味を持ち、機械・電気・化学の知識を活
かして仕事をしてみたい人
● 未来を先取りするために、常に創意工夫をこらし、自己研鑚に努め、グローバルな視点
を持って活動できる人

社風・職場環境
①【新しいことにチャレンジ出来る】　②【コミュニケーションが取りやすい】

水・熱・音　世界に貢献するササクラ
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4141 学生の皆様、是非読んでください。

〒104-0054 東京都中央区勝どき6-5-23
TEL 03-3536-3913 FAX 03-3536-3862
URL http://www.sankyu.co.jp

&
人事部　採用・キャリアサポートグループ
（連絡先同上）
E-mail sankyu.saiyo@sankyu.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1918 年（大正7年）10月1日 資本金 286億19百万円
代表者 代表取締役社長　中村 公大 株 式 東証一部、福岡
売上高 5,694億 6,100万円

（連結／2020 年 3月期）
従業員数 12,249（単体／2020 年 4月）

事業所 本社：東京
支店： 東京、千葉、神奈川、大阪、兵庫、岡山、広島、山口、福岡、大分、

他（40支店）
海 外 中国、東南アジア、インド、アメリカ、オランダ、ブラジル、サウジアラビア等

に41社
駐在員事務所 : 台湾に1ヵ所

重点技術キーワード
●プラント設計・工事・メンテナンス。超重量物輸送
●製鉄、石油、石油化学、電力などの基幹産業を支える
●機工・物流・構内の 3事業を強みに事業展開

事業内容
● プラント・エンジニアリング事業：鉄鋼、石油、化学、電力、環境、他にお
ける新規建設およびメンテナンス事業、プラント設備や構造物などの超重量
物輸送
● ロジスティクス事業：国際物流、3PL、港湾、倉庫、陸上輸送、環境物流、
特殊品輸送、構内物流、他

現況と特色
鉄鋼・石油・化学・エネルギー・環境などの基幹産業と共に、圧倒的な動員力を備え

たプラント・エンジニアリング会社として、工場の新規建設工事とメンテナンスに携わっ
て参りました。国内41支店と51社の関連会社、海外14ヵ国41現地法人のネットワー
クで基幹産業のグローバル化と安定生産に貢献しております。工場で組み立てたプラント
をモジュール型で建設現場まで輸送するプラント輸送のリーディングカンパニーでもある
山九はプラント以外にも橋梁などの大型構造物の輸送も得意としております。山九ではプ
ラントエンジニアとして各種プラントの基本設計、詳細設計、プラント機器の製作から輸
送、新規建設とメンテナンスでの施工管理に至るまで、活躍できるフィールドは非常に幅
広く、遣り甲斐も大きく感じることができます。

当社の期待する人材
高い目標を掲げ努力を続けながら成長できる人財。自問自答を繰り返すことで物事の本
質をとらえ課題を解決できる人財。周囲への感謝の気持ちを素直に表現できる人財。次の
100 年を担う人財として、世界を舞台に日本のものづくり支えていける仲間を求めています。

教育研修
1年間にも亘るエンジニアのための研修システム『機工マスターコース』を確立しています。
独立資本系のメリットを最大限に活かし、幅広い分野のプラントに進出できるのは山九の
プラント・エンジニアリングの醍醐味です。これらのフィールドでエンジニアとして活躍する
ための教育システムを構築しています。【座学研修】では各種プラント・工学基礎・設計・
CAD・各種法規を学び、【現場研修】では全国の各種プラント現場へ出向き、工事計画、
要員手配、調達管理、施工管理、収支管理を中心にプラントの現場の基礎を学びます。

プラントと物流で産業界を支えます！
ありがとうの気持ちが会社の名前です。

〒520-3045 滋賀県栗東市高野 305
TEL 077-553-0555 FAX 077-553-2408
URL http://www.sankei-555.co.jp/jp/

連絡先同上

E-mail  jinij@sankei-555.co.jp
採用担当

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1960 年 9月 資本金 4,800万円
代表者 代表取締役社長　中井 一喜 株 式 未上場
売上高 144億円 従業員数 390 名
事業所 滋賀県
海 外 インドネシア

重点技術キーワード
●世界が認めた「ジョイント技術」
●スキルアップを促すフォローアップ研修、資格支援制度
●独自の設計、開発環境

事業内容
●自動車補修用部品の製造･販売
　（特にステアリング・サスペンションパーツ）
●自動二輪車用ステアリング部品の製造・販売
●旧車事業

現況と特色
三恵工業株式会社は、国内唯一の自動車補修用部品（アフターパーツ）特にステアリング・

サスペンションパーツの製造 ･販売をしている自動車部品メーカーです。近年世界へ輸出
される日本車の増加に伴い、その重要保安部品としてある555（スリーファイブ）ブラ
ンドを掲げ、国内を始め、世界120以上の国と地域に世界の苛酷な環境を耐え抜ける最
高品質の製品を低価格で提供しており、世界中から愛用賜っています。2,500 種類以上
の製品を取り扱っており、日本車はメーカー問わず全車種対応可能となっています。近年
では当社製品がスポーツカー、自動二輪にアフターパーツではなく、純正品として採用を
頂いています。地域と共に堅実に成長し続けているグローバル企業です。　

当社の期待する人材
○次世代へ新しい歴史を共に創り上げていける明るく元気な方
○車、バイク、ものづくりに興味を持っている方
○自分の持つ機械の知識を使って仕事をしたい方

社風・職場環境
全社員が日々改善活動を行い、自分たちでより良い会社、職場環境作りを心がけてい

ます。若手にもフォロー体制が厚く、大きな仕事に積極的にチャレンジできる環境が三恵
工業にはあります。

 三恵工業 株式会社

Reliable Quality for Tomorrow
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42教育機関の皆様、是非読んでください。

〒639-1107 奈良県大和郡山市若槻町７番－１号
TEL 0743-53-1191 FAX 0743-55-0304
URL http://www.mechanicalseal.jp

総務部　三田（連絡先同上）

TEL  0743-53-1191
E-mail  r-mita@sanwakouki.co.jp
気になれば何でも総務部三田に連絡を！

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1972 年 資本金 1,000万円
代表者 堀内 清隆 株 式 非上場
売上高 5億円 従業員数 32名
事業所 本社・工場　奈良県大和郡山市

大阪事業部（総務部、経理部）　大阪府吹田市

重点技術キーワード
●どんな要望にもお応えする「わがままオーダー」
●3Rサービス（Repair、Recycle、Rapid）
●軸受付シールユニット

事業内容
●メカニカルシール及びその周辺機器、付属品の設計・製造・販売
　ポンプ部品及びその他各種産業機械用機器の設計・製作・販売
国産だけではなく外国産も含めて１品１品お客様のニーズに合わせて丁寧にメ
カニカルシールを設計し、造り、組立て、時には、お客様の現場に赴き調整等
を行います。全てオーダーメイドの渾身作です。
お客様は、石油化学、繊維、電力会社、食品・飲料、塗料、半導体製造メーカー
等と幅広くあらゆる現場の機械の中枢を構成しています。

現況と特色
我社は、1972年に奈良県大和郡山市に誕生しました。産業用ステンレス製各種ポンプ

メーカーのパイオニアである三和ハイドロテック㈱のメカニカルシール製造部門から分
離・独立したメカニカルシールの専門メーカーです。その豊富な経験と実績に培われた、
シールテクノロジーとノウハウに最新の技術と最適な材料を取り入れ、お客様のニーズに
沿った高品質な製品とサービスをお届けするプロフェッショナル集団です。
リーマンショックやコロナウイルスもものともせず着実に成長してきた堅実な会社と自
負しています。現在は、町工場からの脱却を目指して、業績倍増計画のため、社屋の拡張
や人員の拡充を計画しています。若い機械工学系の力を我社で試してみませんか。
☆現在、「モノづくり体験アルバイト」募集中（時給1,000円＋交通費）

当社の期待する人材
・未来のリーダー（機械工学系の人材不足です！）を目指したい人
・ものづくりの好きな人
・自分で考えて向上できる人
・仲間と協力して物事を進めることのできる人

社風・職場環境
三和工機では、何よりもまず個人が充実して仕事に取り組める環境を大切にしています。

限られた時間に集中し、質の高い製品をお客様に提供する。そのために必要な技術力は、
50年の歴史を経験として身に付けた先輩が教えるので心配はいりません。先輩も同じよ
うに教わってきたのです。また、基本的に午後 6時には、退社するのが社風であり、仕
事後は、趣味の時間もできるので、それが、翌日のものづくりの原動力にもなります。

「新技術・新材料・新製品」
キラリと光る☆ナンバーワンの技術と製品

〒672-8677 兵庫県姫路市飾磨区中島 3007番地
TEL 079-235-6000 FAX 079-235-5241
URL http://www.sanyo-steel.co.jp

人事・労政部人事グループ（連絡先同上）
E-mail
saiyo@himeji.sanyo-steel.co.jp
人事・労政部人事グループ（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

重点技術キーワード
●世界トップクラスの超高清浄度鋼製造技術
●国内シェア 35.3％を誇る軸受鋼
● 「超高清浄度軸受鋼の高生産性プロセスの開発」において大河内
記念生産賞を受賞

事業内容
●特殊鋼製品の開発・製造・販売
●金属粉末製品の開発・製造・販売
●素形材製品の製造・販売
自動車や鉄道など社会・産業を支えるインフラには不可欠な素材が「特殊鋼」
であり、社会の発展に大きく貢献しています。

SUMMARY
創 業 1933 年 資本金 538億18万円
代表者 樋口 眞哉 株 式 東証一部上場
売上高 2,624億 5,200万円 従業員数 単体1,366 名、連結 6,726 名
事業所 本社・工場 ：姫路

　支　社 ：東京
　支　店 ：大阪、名古屋、広島
　営業所 ：福岡

海 外 中国、タイ、インド、インドネシア、アメリカ、メキシコ、スウェーデン 他

現況と特色
山陽特殊製鋼は「社会からの信頼」「お客様からの信頼」「人と人との信頼」を確立する

ことを目指す「信頼の経営」を経営理念としています。1933年の創業以来、山陽特殊製
鋼は、高品質の特殊鋼を安定的に提供してまいりました。特に、主力製品の軸受鋼は、他
の追随を許さない高い品質と信頼性で、世界各国で高い評価を受けています。
山陽特殊製鋼は、「高信頼性鋼の山陽」のブランド力のさらなる強化とともに、地球環
境対策の確実な実行や企業倫理の徹底など、社会を構成する一員として求められる責任
を果たすことにより、経済性と社会性の両立を図ります。

当社の期待する人材
「感謝の気持ちを忘れない」
入社後は、多くの人に支えられて仕事をし、成長していくことになりますが、自分ひと

りだけの力で、トップに上りつめる人など存在しません。ひとりで進めているつもりでも、
必ず誰かの協力や支援の恩恵を受けているものです。そういった方々の存在を忘れず、感
謝の気持ちを持ち続けてほしいと思います。このような人物には、周囲も更なる協力・支
援を惜しまないですし、この力の結集が、会社の力そのものだと考えています。

社風・職場環境
若手でも大きな仕事ができ、成長できる環境があります。当社はそれほど大きな会社

ではありません。「役員をはじめ、多くの上司や先輩が若手社員の仕事ぶりを知っている」、
そんな規模感・距離感の会社です。見られているプレッシャーはありますが、それは同時
に自分をアピールするチャンスでもあります。
「若手であっても、積極的にチャレンジし、自己実現できる」、それが山陽特殊製鋼です。

高信頼性鋼の山陽
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4343 学生の皆様、是非読んでください。

〒564-0044 大阪府吹田市南金田 2丁目 11番 33号
TEL 06-6330-5100 FAX 06-6330-4970
URL http://www.sanwapump.co.jp

総務部　石井（連絡先同上）

TEL  06-6330-5100
E-mail  saiyou@sanwapump.co.jp
LINE  fvh7137j（三和ハイドロテック新卒採用）

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1934 年 9月 資本金 9,000万円
代表者 代表取締役　堀内 清隆 株 式 非上場
売上高 29 億 6,000万円 従業員数 124 名
事業所【本　社】大阪（吹田市）

【工　場】京都（福知山市）
【支　店】東京（中央区）
【営業所】名古屋（名古屋市中区）・岡山（倉敷市）

重点技術キーワード
●液漏れしないステンレス製マグネットポンプのパイオニア
●新製品・新市場を自ら創り出すチャレンジ精神
●一品一品、オーダーメードの高品質な製品づくり

事業内容
ステンレス製マグネットポンプ、シールポンプ及び特殊ポンプの開発製造・販売・
アフターフォローまで、一貫して自社で実施するポンプ専業メーカーです。
【絶対に液漏れしないステンレス製マグネットポンプ】を主力に、お客様の要望
に合わせて一品一品、オーダーメードで製作できる確かな技術力と製品力で、
石油化学や食品をはじめ、風力発電、燃料電池の新エネルギー等、幅広い分野
で活躍しています。

現況と特色
当社は創業者の言葉「新技術・新材料・新製品を常に開発せよ」を基に、世の中の役

に立つ製品を生み続けている創業86年のポンプ専業メーカーです。
主力製品【ステンレス製マグネットポンプ】は「液漏れしない」「頑丈で長持ち」「分解
修理が簡単」という3つの特長を活かし、幅広い分野で活躍しています。
石油化学工業では原材料の移送、データセンター等の IT 分野では冷却液の供給、近年

では食品分野で最も重要な殺菌装置の中に組み込まれています。その他に風力発電や燃
料電池等のエネルギー関係、半導体・液晶等あらゆる産業で液体を漏らさず安全に送る
ポンプの設計・開発を行い、無くてはならないサプライヤーとして世界中のモノづくりに
貢献しています。

当社の期待する人材
●新しいものを世に広めたい方
●常に新しいことにチャレンジしたい方
当社の考え方に賛同し、一緒に未来創りをして頂ける方の活躍を期待しております。

教育研修
入社後1ヵ月は、ビジネスマナーや社会人の基本を学び「気づき、考え、自ら行動する」
力を身に付ける新入社員研修を行います。その後、約2ヵ月は技術職の知識を身に付ける
基礎教育、更に製品理解を深める現場実習を約10ヵ月実施した後、配属先決定となります。
流体以外の研究をしていた先輩社員もたくさん在籍していますし、仕事に必要な知識は
研修で一から学んで頂きますので、ご安心下さい。
先輩社員、上司のサポートを受けながら、一緒に頑張りましょう。

 三和ハイドロテック 株式会社

ものづくりに不可欠な漏れないポンプで
グローバルニッチトップへ！

〒770-8006 徳島県徳島市新浜町一丁目1-47
TEL 088-679-1012 FAX 088-662-0106
URL www.hitachi-hansya.jp/shikoku-hitachi/

業務サポート本部　採用担当　大空・野上

TEL  088-679-1012
資料請求
インターンシップ

SUMMARY
創 業 1953 年（設立 2007年） 資本金 1億円
代表者 取締役社長　中山 昌彦 株 式 非上場

（株式会社 日立製作所子会社）
売上高 71億円 従業員数 139 名
事業所 本社・徳島営業本部（徳島市）

徳島営業本部　高松サテライト（高松市）
愛媛支店（松山市）
愛媛支店　新居浜サービスセンタ（新居浜市）
高知支店（高知市）

現況と特色
当社は日立製作所および日立グループ各社の販売店として1953年に愛媛県・高知県・
徳島県でおのおの創業、2007年 3社を統合し四国日立を設立、日立製品（主に産業機器、
空調機器、ビル関連製品）を取り扱っています。当社の強みは単なる商品の販売だけでな
く、お客さまのニーズに、日立グループのネットワークを駆使し、保有する最先端技術を
基に、コンサルティングからシステム提案、設計・施工、保守までワンストップのサービ
ス提供ができることです。日立グループでは、プロダクト（製品）&システムや IT&OT
（制御・運用技術）の分野で長年培った技術、実績、ノウハウを先進的なデジタル技術を
活用することで新しいソリューションビジネスの提供を進めています。当社においても従
来の設計・施工管理に加え、お客さまと課題を共有し、ソリューションを提供することが
できるプロフェッショナルなエンジニア集団（システム技術）を拡充し、四国地域の更な
る発展に貢献できるよう取り組んでいます。

当社の期待する人材
日立グループの幅広いノウハウや製品を活用してお客さまにとって最適なシステムを提
案し、納入に導くことができる技術取り纏め力を持った人材を育成します。日立の技術、
製品に興味を持ち将来はプロフェッショナルなエンジニアになりたいという高い志を持っ
ている方をお待ちしています。

企業理念
地域社会と密接な関係を保ち、日立グループ製品の販売及びサービスを通じて、地域
経済の発展に貢献。日立グループの総合力を生かしお客さまにとって価値の高いソリュー
ションの提供。

重点技術キーワード
日立グループの様々な産業機械やエネルギー関連設備などそれら
最先端技術を取り扱うことができ、同時に学ぶことにより専門能
力を伸ばせます。

事業内容
株式会社日立製作所および日立グループの製品（主に産業機器、空調機器、ビ
ル関連製品）およびシステムの販売、システム技術（※）、設計・施工、メンテ
ナンス
※システム技術は、機械・電気工学など様々な分野を応用した日立グループテクノロ
ジーをシステムとして取り纏める仕事で、今後当社の重要なセクション。

日立グループ製品を四国よりお客さまへ提供する
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〒140-0002　東京都品川区東品川 2-3-14　東京フロントテラス
TEL 03-6455-8402 FAX 03-6455-8426
URL https://hr.jp.joysonsafety.com/

&
〒529-1388　滋賀県愛知郡愛荘町愛知川 658
愛知川製造所　人事部　採用担当
TEL  0749-42-6000
E-mail  Saiyou.JSSJ@jp.joysonsafety.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2018 年1月23日 資本金 38億 8,143万1,115円
代表者 代表取締役社長　岩満 久好 従業員数 1,026 名
売上高 単体　1,315 億円※

連結　8,496 億円※

※  2018 年 4月の事業譲渡と決算期変更により、9ヵ月分の売上を年換算し
て表示しております。

事業所 本　　社／東京都品川区 
製 造 所／滋賀（彦根、愛知川、長浜）、埼玉（寄居） 
営 業 所／愛知（名古屋）、東京（池袋） 
生産工場／アジアを中心に 8ヵ国 27生産工場

現況と特色
ジョイソン・セイフティ・システムズ・ジャパンは、シートベルト、エアバッグ、チャ
イルドシートなど自動車安全システムの開発を通じて「交通事故による犠牲者がゼロにな
る日」の実現に向けて、たゆまぬ努力を続けています。 
1916年に前身となる会社を設立して以来100年以上にわたり、人の安全に関わる仕
事を選択しつづけてきました。私たちは世界トップクラスの自動車安全システムメーカー
として、世界の主要自動車メーカーに製品を供給しています。

当社の期待する人材
私たちは安全を考え続けてきた会社です。 
交通事故による犠牲者がゼロになる日の実現に向けて、シートベルト、エアバッグ、
チャイルドシート、自動運転支援システムなど、安全システムを開発して世に送り出し
てきました。 
ゼロを目指すから、妥協は許されない。知恵と工夫の限りを尽くして新しいものづく
りに挑戦する。 
当社では、そんな開拓者精神を持つ方と共に夢に向かって進んでいきたいと考えてい
ます。 

先輩社員の声
当社の魅力は何と言っても、「チャレンジ精神に溢れている」ところです。
やる気があれば、若手社員でも様々なことを任せてもらえます。
また、自由にのびのびと仕事に取り組むことができる風土があります。

重点技術キーワード
●世界トップクラスの自動車安全システムメーカー
●自動車安全技術のパイオニア
●安全をつくる「トータル・セイフティ・システム」

事業内容
シートベルト、エアバッグ、ステアリング・ホイール、チャイルドシートなどの
製造販売

JOYSON SAFETY SYSTEMS JAPAN 株式会社

安全をつくる仕事。

〒590-8577 堺市堺区老松町 3丁 77番地
TEL 072-223-7617 FAX 072-223-6045
URL http://www.shimano.com/

人事部　人材開発課（連絡先同上）
E-mail
employment@sic.shimano.co.jp

資 料請求

SUMMARY
創 業 1921年 2月（大正10年） 資本金 356億円
代表者 島野 容三 従業員数 11,380人
売上高 3,632億円
事業所【本 社】大阪　

【工 場】下関工場　
【釣具営業所】全国 6ヵ所
連結子会社
【国 内】シマノセールス（株）、シマノ熊本（株）　

海 外 北米、南米、欧州、アジア、オセアニア

重点技術キーワード
●海外売上約 9割のグローバル企業
●開発・生産技術（機械設計・自働化設備設計）
●メカトロニクス（機械・電子技術の融合）

事業内容
自転車部品、釣具、ロウイング関連用品等の開発・製造・販売

現況と特色
1921年の創業以来、「こころ躍る製品」をお客様にお届けすることを目指し、技術と
感性を融合させた製品づくりに挑戦し続けています。日本発の開発型製造業としての誇り
を持って「こころ躍る製品」を提案し、自転車文化・釣り文化の高揚を目指しています。
現在では世界に広がる約50の拠点を中心に活動を展開しており、社員の9割が日本人
以外のスタッフによって構成されています。1994年、世界中の全社員が一丸となっても
のづくりを行うために「チームシマノ」というスローガンが生まれました。「チームシマノ」
とは、人種・文化・考え方の違いを認め、理解しあい、行動する集団です。

当社の期待する人材
以下の要素をお持ちの方をお待ちしております。
●「チームシマノ」というスローガンのもと、志を共有し、行動できる方
●新しいことや未知なことを楽しみながら吸収できる方
●一つのことを着実に積み重ね、知見を広めることができる方
●人の意見や情報を論理的に捉え、人に分かりやすく伝えることができる方

社風・職場環境
シマノのものづくりの特徴として、製品の一工程だけを担当するのではなく、他部署と
クロスファンクションで連携しながら、企画・開発設計・試作・量産化されて市場に出る
まで、ものづくりの全工程に携われることが挙げられます。そのため担当製品への想いが
強くなり、市場に出た際の喜びや感動はひとしおです。

Closer to Nature, Closer to People

株式会社 シマノア
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〒574-0052 大阪府大東市新田北町 1-25
TEL 072-871-1061 FAX 072-870-8629
URL http://www.showadenki.co.jp

&
経営管理部　総務グループ　人事担当宛
（住所同上）
E-mail G-WIN@showadenki.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 昭和25年 6月 資本金 8,850万円
代表者 代表取締役　柏木 健作 従業員数 253人（2020 年 4月）
売上高 83億円（2019 年）
事業所 本　社：大阪府大東市 

工　場：大東、葛城、伊賀、滋賀
支　店：東京・名古屋・大阪 
営業所：札幌・仙台・北関東・金沢・滋賀・岡山・福岡

海 外 タイ・韓国・台湾・メキシコ・アメリカ

重点技術キーワード
●流れの技術 ●回転機の技術
●高効率電動機 ●環境改善機器
●健康リハビリ機器

事業内容
電動送風機、環境機器、集じん機、ファン･ブロア、健康医療機器の製造、 
販売 
アメリカバスボート4社日本総代理店

現況と特色
わが社は、1950年の創業以来、高度な風力技術をもって産業界に幅広く貢献してきま

した。激変する時代のなか、他社の追随を許さない技術により、日本国内だけでなく海外
からも高い評価をいただいております。
風力技術開発に限界はありません。私たちは、つねに次の製品、次の分野、次の用途を

開発し続けていきます。
業界トップシェアを誇る電動送風機をはじめとする風力機械や、環境機器を軸に新製品

開発に積極的に取り組んでおり、現在は自社開発の高効率電動機を使った製品や健康リハ
ビリ機器、回転機器の異常検知器の製造開発も行っております。
『風』、それは目に見えません。何かが動いてはじめて存在がわかるものです。私たちの
製品もまた同じように、主役である機械やシステムの中にあって目立ちませんが、しっか
りと効率化や省力化、快適化を追求しています。これからも、あらゆる産業界に欠かせな
い名助演者として、もっと社会の役に立ちたいと考えています。

当社の期待する人材
●失敗を恐れず物事に前向きにチャレンジできる人
●明るく元気に仕事に取り組む人

社風・職場環境
前向きに挑戦し、失敗から学び乗り越えていく勇気を尊重するのが我が社の風土です。

「より良い商品、より良いサービス」を市場に提供しようとする時、難関や失敗に遭遇す
ることは多々あります。しかしそれを恐れては何もできません。
挑戦があってこそ新製品が開発でき、社員の成長や会社の発展もあります。

昭和電機 株式会社

風
か
力
ぜ
のブランドづくりへ

〒105-8518 東京都港区芝大門 1-13-9
TEL 03-5470-3100 FAX 03-3431-6697
URL https://www.sdk.co.jp/

人事部　採用担当
E-mail Sdk_Saiyou@showadenko.com
URL http://www.sdk.co.jp/
人事部　インターンシップ担当
E-mail sdk_internship@showadenko.com
URL http://www.sdk.co.jp/

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1939 年 6月 資本金 140,564百万円
代表者 代表取締役社長　森川 宏平 株 式 東証1部
売上高 連結 9,065億円（2019 年） 従業員数 連結33,805名（2020年 6月末）
事業所 東京、神奈川、千葉、埼玉、群馬、茨城、栃木、福島、山形、長野、富山、愛知、

三重、滋賀、大阪、兵庫、山口、福岡、大分　など
海 外 アメリカ、メキシコ、ドイツ、イタリア、ポルトガル、インド、シンガポール、

マレーシア、タイ、ベトナム、中国、台湾、韓国　など

重点技術キーワード
●個性派素材製品を支える化学プラント設備設計・保全技術
●ハードディスクなどの電子部品製造に必要なメカトロニクス技術
●自動車に使用される各種部品の材開発・加工技術開発

事業内容
各種素材製品の研究・開発・製造・販売する総合化学メーカーです。技術融合
により生み出された個性的な製品例：
●エレクトロニクス事業；ハードディスク、パワー半導体材料 SiC
●無機事業；電気炉向け黒鉛電極、電子部材用セラミックス材料　
●アルミニウム事業；自動車向け冷却器　
●化学品事業；電子材料用高純度ガス
●モビリティ事業：自動車向け各種部材製品

現況と特色
昭和電工は、多数の化学製品を国内外で初めて開発・事業化し化学産業の新しい地平

を切り拓いてきた、化学メーカーです。無機・アルミから有機まで幅広い技術を持つ当社
だからこそできる、個性的な製品の開発に取り組んでいます。例えば、アルミ・研磨・薄
膜・潤滑油などの技術融合により生まれたハードディスク事業は、世界で初めて垂直磁気
記録方式を実用化し、外販メーカーとして世界トップシェアとなるまでに成長しました。
2020年に昭和電工マテリアルズ（株）（旧：日立化成（株））が昭和電工グループに加わり、
「世界トップクラスの機能性化学メーカー」を目指し更なる成長を進めていきます。

当社の期待する人材
化学のものづくりは機械技術なくして具体化することはできません。機械工学の基礎学

問の4力学をベースに必要な関連知識を習得しつつ、プロフェッショナルへの道を歩ん
でいただけます。弊社は化学メーカーの中でも、ケミカルプラントだけでなくエレクトロ
ニクス製品のメカトロニクス技術開発、アルミ部材や自動車用各種部材の加工設計まで、
機械系技術者が活躍できるフィールドが非常に広いことが特徴です。その中でチャレンジ
ングな課題に直面しても果敢に挑戦することができる方を求めています。

成長のカギ「研修テーマ」
若手であっても「挑戦」を求める「新人研修テーマ制度」；入社一年目の夏から一年間

で達成すべき課題（テーマ）を、一人一人に設定します。その内容は最高技術責任者を
はじめとする経営幹部で吟味し、実践的かつみなさんの成長を最大化できるものが選ばれ
ます。初仕事で会社が自分に何を求めているのかが学べる、苦労はするが大きな達成感
が得られる、自分の新たな成長目標が見つかる、と好評な制度です。

世界トップクラスの機能性化学メーカーへ

 昭和電工 株式会社 昭和電工 株式会社
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〒651-0072 神戸市中央区脇浜町 1丁目 4番 78号
TEL 078-232-8019 FAX 078-232-8055
URL http://www.kobelco-eco.co.jp/recruit/

& 人事労政部　採用担当（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1954 年 6月 資本金 60 億 2,000万円
代表者 大濵 敬織 従業員数 2,916 名（連結）
売上高 979 億円（連結）
事業所 本　社：神戸市中央区　

支　社：東京、大阪、福岡
支　店：札幌、仙台、名古屋、福井
工　場：兵庫県加古郡播磨町
研究所：神戸市西区

海 外 海外事務所：  プノンペン（カンボジア）、ヤンゴン（ミャンマー）、
ロンドン（イギリス）

重点技術キーワード
●環境プラント（燃焼・流体・エネルギー）
●プロセス機器（撹拌・粉体・グラスライニング）

事業内容
●水処理・廃棄物処理プラント、冷却塔等のエンジニアリング
●化学工業向けプロセス機器の設計・製造

現況と特色
当社は、神戸製鋼グループの環境分野を担う会社として、地球環境保全や生活環境改
善に役立つ技術を提供しています。
事業領域は、「水処理関連事業」、「廃棄物処理関連事業」、「化学・食品機械関連事業」

を主としており、環境プラントのエンジニアリング（設計、施工、運営・維持管理）や石
油化学、医薬品、ファインケミカルなどの幅広い分野での製造プロセスの中心を担う機器、
装置の設計、製造を手掛けています。
また、特色としては、幅広い事業展開に加え、下水汚泥から、自動車燃料となるメタン
ガスを生み出す ｢バイオ天然ガス化設備｣ などの独自技術をはじめとする数々のオンリー
ワン技術や、シェアNo.1の技術を持っていることが挙げられます。
特徴ある技術と多様な事業展開を通じて、これからも「社会と地球が調和する未来を

支える」環境ソリューション企業として、社会に貢献していきます。

当社の期待する人材
●何事にも探求心を持ち、自ら「踏み込む」人
●変化を恐れず、積極的に「挑む」人
●最後まで粘り強く「やり抜く」人

社　風
意見が言い易い自由闊達な職場なので、自らの能力を伸ばし、力を発揮できる職場だと
感じて頂ける方、また環境ビジネスに興味のある方は、是非ご応募下さい。

 株式会社 神鋼環境ソリューション

キレイをつくる、エネルギーをつくる

〒657-0846 神戸市灘区岩屋北町 4丁目 5-22
TEL 078-803-2902 FAX 078-803-2909
URL http://www.shinkoen-m.jp/

& 総務人事部　人材開発・ダイバーシティ推進室
採用グループ（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1962 年 4月 資本金 1億 5,000万円
代表者 代表取締役社長　浅田 秀樹 株 式 株式会社 神戸製鋼所100%
売上高 588億円（2020 年 3月時点） 従業員数 1,413 名（2020 年 3月時点）
事業所 本　社：兵庫県神戸市

営業所：東京、名古屋
支　店：加古川、神戸、高砂
事業部：エネルギー、プラント
出張所：三重県

重点技術キーワード
●各種産業分野の機械、電気計装、情報システム
● プラントの計画、設計、製作・調達、工事、試運転から
メンテナンスまでの総合エンジニア

事業内容
■ 各種産業分野の機械、電気計装、情報システムに関わる設計、製作、工事
およびメンテナンス
■ プラントの計画、設計、製作・調達、建設、試運転からメンテナンスまでの
機械エンジニアリング 

現況と特色
当社は、株式会社 神戸製鋼所の生産設備や化学メーカーのプラントなど、ものづくり

の現場で培った独自の技術力で、エンジニアリングからメンテナンスまでの一貫したサー
ビスを提供しています。神戸製鋼グループの一翼を担い生産設備の安定稼働を支える技
術は、幅広いものづくりのシーンでも高く評価され、グループ外企業へも外販ビジネスを
展開しています。そして、それを実現する原動力が人材です。「社員とともに」をモットー
に、仕事も人生も充実し、心身ともにイキイキワクワクと働ける健康経営を目指し、その
取り組みは経済産業省「健康経営優良法人ホワイト500」にも選ばれています。

当社の期待する人材
当社の未来をつくる人材に欠かせない資質があります。
●仕事もプライベートも情熱を持ってポジティブに、本気になって向き合うことができる人
●自ら考え、行動する主体性がある人
●自分の可能性を信じて、挑戦することが出来る人

先輩の声
プロジェクトを推進していく上では、多くの部署や人々が関わります。そのため、担当
が曖昧になる仕事も発生しやすいのですが、主体性を持って仕事と向き合うことで、そう
した「宙に浮いた仕事」の存在に気づきやすくなり、トラブルを未然に回避することがで
きます。主体性を持ち、仕事の幅を広げることで責任の範囲も広がりますが、その重みだ
け自分を成長させることができますし、より大きな仕事のやりがいにもつながると思って
います。

株式会社 神鋼エンジニアリング＆メンテナンス

「人が命、技術が命」あらゆる設備の
エンジニアリングからメンテナンスまで
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4747 学生の皆様、是非読んでください。

〒676-8670 兵庫県高砂市荒井町新浜 2丁目 3番 1号
TEL 079-445-9046 FAX 079-445-7267
URL http://www.sisco.kobelco.com/index.html

& （連絡先同上）業務部　採用係宛
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1986 年11月21日 資本金 5,000万円
代表者 笠島 基嗣 従業員数 350 名
売上高 4,991百万円
事業所〈　本　社　〉兵庫県高砂市荒井町新浜 2丁目 3番 1号

〈加古川事業所〉兵庫県加古川市別府町新野辺 1525番 2号　神鋼ビル 301
〈神戸事業所〉兵庫県神戸市灘区灘浜東町 2　神鋼神戸製鉄所内
〈神戸事務所〉神戸市中央区脇浜海岸通 1丁目 5番 1号　IHDビル 5階
〈東京事務所〉東京都品川区北品川 5丁目 9番 12号　ONビル 15階

重点技術キーワード
●高度な検査技術でチェックし「守る」
●新たな検査技術を「育てる」
●経験、技術力、開発力で「はばたく」

事業内容
● 各種材料、機器、構造物の非破壊検査
（UT、RT、MT、PT、ET、TOFD、PA-UT、水浸UT、など）
●各種材料、機器・構造物の製造、試験検査に関する技術調査、コンサルティング
●品質保証、品質管理に関する業務代行、代行検査（海外調達品含む）
●発電所、製鉄所等の機器、設備の診断、定期点検
● 電気事業法で規定されている安全管理審査の計画業務や事業者検査及び記録
の作成・取りまとめ等の支援
●各種計量器の校正及び点検

“人と技術を大切に”
検査一貫サービスを提供する

現況と特色
私達の暮らしは、社会基盤を支える様々な設備・機器や工業製品によって毎日の安穏や
快適さを享受しています。当社は長年蓄積してきた検査技術や創意溢れる開発力を駆使
し、諸機器・設備の品質保持、トラブル防止などを通じ、社会と暮らしの安全・安心を守り、
支え、より良い明日の誕生に貢献する事を使命と考えています。当社は「人と技術を大切
に」という経営理念に基づき、各種分野での専門技術や知識・経験を有する多彩な人材、
ならびにモノづくりに直結した検査技術を備え、お客様の多様化するニーズに十分お応え
します。

当社の期待する人材
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
★高いモラルをもって仕事に取り組める方
★粘り強く向上心を持ち続けられる方
★世界に通用する検査技術を身につけるという高い“志”を持てる方
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
弊社は「検査計画」から「設備診断／余寿命診断」、更には「予防保全」に至る検査一
貫サービスを提供できる「総合検査エンジニアリング企業」を目指しています。“検査サー
ビスのプロ集団”に、是非あなたの力をプラスしてください。

2020 年 4月入社
大卒技術系2名、短大・専門卒技能系2名

〒660-0091 兵庫県尼崎市中浜町 10番地 1
TEL 06-6411-1051（代） FAX 06-6411-1056
URL http://www.shinko-wire.co.jp/

&
総務部人事室（住所同上）
TEL  06-6411-1052

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 昭和29 年 4月1日 資本金 80 億 6,268万円
代表者 代表取締役社長　河瀬 昌博 株 式 東証 2部
売上高 30,281百万円（連結／2020 年度）従業員数 907名（連結／2020 年 3月現在）
事業所 本社（兵庫県尼崎市）、東京支店（東京都品川区）、

大阪支店（大阪市中央区）、九州支店（福岡市博多区）、
名古屋営業所（名古屋市西区）、札幌営業所（札幌市中央区）、
東北営業所（仙台市青葉区）、沖縄事務所（沖縄県那覇市）、
尼崎事業所（兵庫県尼崎市）、尾上事業所（兵庫県加古川市）、
技術開発本部（兵庫県尼崎市）、二色浜事業所（大阪府貝塚市）

海 外 事務所：中国上海　　ばね用鋼線の製造・販売：中国広州

重点技術キーワード
●高強度製品　●高耐食性製品
●高機能製品　●新素材製品

事業内容
［鋼線事業］下記製品の製造および販売
PC鋼材：PC鋼（より）線、各種被覆PC鋼より線、各種マルチケーブル
鋼線：オイルテンパー線、NIめっき鋼線、亜鉛めっき鋼線
ステンレス鋼線：ステンレス鋼線、チタン線およびその他特殊金属線
［ワイヤロープ事業］
一般ロープ、特殊ロープ、ステンレスロープ、ワイヤロープ加工品
［エンジニアリング事業］
ワイヤロープ・鋼線加工製品、プラントエンジニアリング

現況と特色
神鋼鋼線の技術力を支えているのは、弛まぬ地道な技術開発活動です。
長年にわたって築き上げてきた塑性加工技術、表面処理技術、ワイヤ利用技術を基盤

として、新製品の開発、製品の改良、さらには新技術や新工法の開発など、新しい発想を
ベースに10年先を見越した開発を推進。橋梁工事現場などでグラウト注入を不要にした
アフターボンド® PC鋼材や、疲労強度・耐へたり性などにすぐれ信頼性の高い弁ばね用
オイルテンパー線などは、こうした研究開発姿勢の中から実現したものです。
土木建築、自動車、電力をはじめ、原子力、海洋開発、エレクトロニクスなどの先端技
術産業にいたるまで、あらゆる産業の新たなニーズのそばに、いつも神鋼鋼線の技術があ
ります。

当社の期待する人材
●コミュニケーション能力の高い人 ●目的意識をもって行動できる人
●問題解決力のある人 ●多角的な視点を持った人
●チャレンジ精神旺盛な人 ●若者らしく元気で協調性のある人

社風・職場環境
当社では、若いうちから積極的に仕事を任せます。
営業、設計や研究開発など各部署において2年目、3年目の方が各担当の中心として
活躍しています。若い間に仕事を任されることは苦労もありますが、成長するチャンスも
多く、仕事のやりがいも早く感じることができます。

線で未来を創造する
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48教育機関の皆様、是非読んでください。

〒676-8670 兵庫県高砂市荒井町新浜二丁目3番 1号
TEL 079-443-4131 FAX 079-443-4133
E-mail techno-saiyo-m@kobelco.com
URL http://www.s-techno.co.jp

& 企画管理本部　技術・人財企画室（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1985 年 8月1日 資本金 1億円
代表者 代表取締役社長　直井 利勝 株 式 非公開
売上高 59.8 億円 従業員数 414 名
事業所 兵庫県高砂市（本社）、兵庫県播磨町

重点技術キーワード
●多くの機構を駆使した産業機械・圧縮機械
●資源・エネルギー関連機械

事業内容
●各種装置の機械・制御・ソフト設計
●各種機械設備の定期修理、補修・改造工事などのアフターサービス
●産業用機械の開発・受注活動のテスト業務請負
●PVD コーティングサービスの受託加工業務請負
●印刷製本ならびに複写・写真焼付

現況と特色
当社は株式会社 神戸製鋼所の機械事業部門において、各種機械設備、各種プラント設
備の機器類の機械設計、制御設計を行う会社です。創立以来、機械・電気系を主体とした「人
財」を採用し、現在では約300名の設計者が日々切磋琢磨しております。製品設計のほ
かにも、納入した各種機械のアフターサービスやコンサルティング業務、生産設備の開発・
受注活動を行うテクニカルセンターの運営事業などサービス業務も行っています。設計と
は設計技術者の創意工夫が現実の機械となる“創造”の仕事であり、自らの情熱を傾け、
社会の発展に貢献する装置を生み出すことです。また仕事を通じ、充実した実りある人生
目標が実現できるように発展し続けることを目指しています。「設計職に就きたい」と自
らの人生目標を計画されている「人財」にとって就職後の仕事内容は大きな関心事です。
そのような学生様にとって、「設計者」として日々自己研鑽できる場を、会社を挙げて用
意しています。

当社の期待する人材
●設計および物づくりに興味がある方　●何か一つ他人に誇れるものがある方
●チャレンジ精神が旺盛な方

社風・職場環境
当社は技術の会社ですから「人」への投資は惜しまない社風。資格取得のサポートや
社外研修への参加など、スキルアップにつながることは積極的に支援しています。たとえ
ばネイティブの講師を招いての英会話研修など、さまざまな方面で実践的な学びの機会
を用意しています。研修メニューの数は階層別、目的別に300 以上用意しています。

 神鋼テクノ 株式会社

人を育み、技術を磨き、未来を創造する。

〒651-2271 神戸市西区高塚台 3丁目 1番 35号
TEL 078-991-3011 FAX 078-991-2860
URL http://www.shinko-seiki.com

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1949 年1月24日 資本金 3億 7,500万円
代表者 代表取締役社長　眞下　忠 株 式 非上場
売上高 58億 8,400万円（2019 年） 従業員数 195 名（2020 年1月）
事業所 本社神戸工場 ／兵庫県神戸市西区高塚台 3丁目 1番 35号

滋賀守山工場 ／滋賀県守山市三宅町 30番地
神戸支店 ／兵庫県神戸市中央区西町 35番地
東京支店 ／東京都中央区日本橋室町 4丁目 2番 16号
関東サービスセンター ／神奈川県綾瀬市大上 9丁目 6番 6号

重点技術キーワード
●真空・熱処理・プラズマ・光学の 4つのコア技術
●ノウハウの蓄積が可能にした開発力
●環境にやさしくお客様に喜ばれる「ものづくり」

事業内容
各種真空ポンプ、真空諸装置、各種精密電気炉、半導体関係機器、
各種精密投影機、特殊光学機器の製造・販売

現況と特色
神港精機は真空技術の専門メーカーとして70年におよび蓄積してきた数々のノウハウ

を生かし、最先端のエレクトロニクス・新素材分野から自動車部品・医療用機器等あらゆ
る産業分野で役立つ革新的な真空機器装置を開発製造しています。その他、精密投影機・
特殊光学測定機等の光学機器の製造も手掛けており、多くの取引先メーカーから好評を
得ています。単に量産ラインによる規格品の開発製造だけではなく、多様化するユーザー
ニーズに対応して、真空技術を用いた機器装置をオーダーメイドで開発製造しており、真
空のトップブランドとして国内はもとより海外からも高い評価を得ています。
また、神港精機では「良き企業市民として新しい技術に携わることを誇りとし、環境に
優しくお客様に喜ばれる、『ものづくり』によって社会に貢献する」という企業理念のもと、
より高い品質の製品やサービスの提供を目指すと共に、環境に優しい企業活動の展開を常
に心掛けています。

当社の期待する人材
お客様に対して、また社員同士で円滑なコミュニケーションができる人、そして自ら仕
事を創り出し推し進めて行ける主体性と積極性のある人を求めています。世のため、人の
ために役立つ仕事を実感したいという「気概」をもった人に活躍の場を提供できる会社で
す。

充実した福利厚生
年間休日126日、各種手当（皆勤手当・住宅手当・家族手当・物価手当）や食事補助、

独身借上寮制度など安心して働ける環境を整えています。

最新技術を創造する真空装置のトップブランド
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4949 学生の皆様、是非読んでください。

〒665-8550 兵庫県宝塚市新明和町 1番 1号
TEL 0798-56-5006 FAX 0798-56-5001
URL https://www.shinmaywa-saiyo.com/

人事総務部　人事教育グループ宛（連絡先同上）

連絡先同上

資料請求
インターンシップ

US-2 型救難飛行艇

SUMMARY
創 立 1949 年11月5日 資本金 159 億 8,196万円
代表者 取締役社長　五十川 龍之 株 式 東証一部上場
売上高 2,272億 3,100万円 従業員数 5,154 名
事業所 本社：兵庫

工場：栃木、神奈川、兵庫（神戸・宝塚・小野）、徳島、広島
支店：北海道、宮城、東京、埼玉、愛知、大阪、広島、福岡

海 外 アメリカ、シンガポール、タイ、インド、中国、台湾、韓国、マレーシア

重点技術キーワード
●航空機技術、輸送機器・車両技術、自動化・システム技術
●精密加工技術、精密成膜、低温技術
●ごみ処理・再資源化技術、水処理技術

事業内容
●航空機事業／飛行艇、航空機部品
●特装車事業／環境関連車両、建設関連車両、物流関連車両
●パーキングシステム事業／機械式駐車設備、空港用設備
●流体事業／ポンプ・流体関連製品
●産機システム事業／真空装置、自動電線処理機、ごみ関連プラント

現況と特色
新明和工業は、1920年に創業した航空機メーカー『川西航空機㈱』を前身としており

ます。航空機製造で培った高度な技術で時代やお客さまのニーズに応え社会になくては
ならない製品を開発・供給するモノづくりを行ってきました。ダンプトラックなどの『特
装車』、マンホールポンプなどの『流体』、電線処理機やごみ中継施設などの『産機システム』、
機械式駐車設備などの『パーキングシステム』と、多様な事業分野にフィールドを広げ、
特装車・水中ポンプ・飛行艇など、多くの分野で国内トップシェアを誇る製品を持ってい
ます。また、海外でもこれまで170ヵ国以上に供給し、高い評価を得ております。当社
は和の精神と本質を見極める姿勢を大切にし、「応え」「創り」「挑み」続けることで社会
に貢献し、社会になくてはならない企業グループを目指しています。

当社の期待する人材
協調性、チームワークを大切にし、自分から積極的にコミュニケーションを取りながら
周囲の人との繋がりを深める事が出来る人

教育研修
新入社員研修、技術系専門教育研修、語学教育、海外研修制度の他、社員一人一人の自

己啓発を支援するための「通信教育サポート制度」（約140コースを用意）や資格取得支援、
社外講師を招いた「オープンセミナー」などキャリア形成に必要な教育を自由に受講でき
る制度があります。

創業100年、
国内唯一の飛行艇を製造するモノづくりメーカー

〒602-8585  京都市上京区堀川通寺之内上る
四丁目天神北町 1番地の 1

TEL 0120-32-7123 FAX 075-414-7109
URL https://www.screen.co.jp/

SCREEN新卒採用事務局（連絡先同上）インターンシップ

SUMMARY
設 立 1943 年10月11日 資本金 540 億円
代表者 取締役社長　廣江 敏朗 従業員数 6,074 名（連結）
売上高 3,232億円（連結）
事業所 京都、滋賀など
海 外 アメリカ　イギリス　ドイツ　オランダ　シンガポール　オーストラリア　中国

台湾　韓国　など

重点技術キーワード
●表面処理技術
●直接描画技術
●画像処理技術
●流体解析技術

事業内容
半導体製造装置、ディスプレー製造装置、プリント基板製造装置、エネルギー
分野関連装置、印刷関連機器、ライフサイエンス関連機器、検査計測関連機器
等の開発、製造、販売

現況と特色
私たちのミッションは、世界中のニーズにアンテナを張り巡らせ、常に進化を続けるエ

レクトロニクス産業の成長をリードすること。創業の精神である ｢思考展開｣ のもと、機
械系出身の技術者をはじめ、あらゆる専門分野の技術者が集まり、半導体・ディスプレー
製造装置や印刷関連機器など、さまざまな分野で ｢世界初｣ や ｢世界 No.1｣ を獲得して
きました。現在は既存技術のさらなる発展はもちろんのこと、次世代を見据えたエネルギー
やライフサイエンスなどの分野にも進出し、新分野でも ｢世界初｣ や ｢世界 No.1｣ を目
指して挑戦しています。私たちと一緒に次の｢世界初｣や｢世界 No.1｣に挑戦しませんか？

当社の期待する人材
①主体的な取り組み …  自らの判断で機敏かつ柔軟に対応するとともに、協力者を自ら獲

得することで道を切り開く人
②変　革　 ……………  向上心と成長意欲を持ち続け、失敗を恐れずにチャレンジするこ

とで、現在価値を高め続ける人
③グローバル　 ………  性別や年齢や国籍にかかわらず様々な考え方や価値観を受け入

れ、人脈を広げ、協働する人
それぞれの組織において、自身のキャリアプランを自ら描き、その実現に向けて積極的

に行動していく人を求めています。

教育研修
機械、電気、ソフトウエア、化学、知的財産など、自分の専門分野以外の領域において

も基礎能力のアップを図るために、一年目のすべての技術者を対象に技術者教育を実施
しています。

株式会社 SCREENホールディングス
（旧：大日本スクリーン製造）

最先端がある、やりたい事はぜんぶやればいい。
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50教育機関の皆様、是非読んでください。

〒104-8260 東京都中央区新川 2-27-1
TEL 03-5543-5389 FAX 03-5543-5903
URL https://www.sumitomo-chem.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1913 年 9月22日 資本金 896億 9,900万円
代表者 代表取締役社長　岩田 圭一 株 式 東証一部上場
売上高 2 兆 2,258億円（連結） 従業員数 33,586 名（連結）
事業所 本　社：東京､ 大阪

工　場：青森、千葉､ 大阪､ 愛媛、大分
研究所：茨城､ 千葉､ 大阪､ 兵庫､ 愛媛、大分
支　店：名古屋、福岡

海 外 アメリカ､ イギリス､ フランス､ ベルギー､ ブラジル､ シンガポール､ 中国､
韓国､ サウジアラビア など

重点技術キーワード
●化学プラントの製造力を実現する機械・電気・制御技術
●幅広い産業を支える、素材開発力

事業内容
暮らしを支える工業薬品、汎用樹脂から、顧客のニーズに対応した機能性材料や、
農薬、肥料、医薬原体・中間体まで、幅広く製造・販売する総合化学メーカーです。

現況と特色
住友化学は、石油化学、エネルギー・機能材料、情報電子化学、健康・農業関連事業、

医薬品の5つの事業領域で、幅広い産業や人々の暮らしを支える製品をグローバルに供
給しています。これからも、新たな視点でさまざまな技術を融合させ、化学の枠にとどま
らない新たな価値を生み出し、身のまわりの快適な衣食住の実現から、地球規模の食料
問題、環境問題、資源・エネルギー問題の解決に資する素材の提供まで、積極果敢にチャ
レンジし続けていきます。

当社の期待する人材
・協調性が有り、コミュニケーション能力を有する人材
・好奇心を大切にし、勇気をもって困難な課題の解決にチャレンジできる人材

住友化学のプラントエンジニアの魅力
当社のプラントエンジニアは、若いころからプラントの設計、建設など、様々な業務を
経験できます。若手社員であっても海外プロジェクトを担当することも多く、一人一人の
エンジニアがプロとして活躍しています。
当社のプラントエンジニアは、プラントエンジニアリング会社のエンジニアとは異なり、

自社プラント建設の企画段階から携わって、プラント全体の構想を一から描くといった大
きな仕事が出来ます。自身が設計して作り上げた巨大なプラントが稼働し、自社製品が生
産される姿を目の当たりにし、関係者の感謝の言葉をダイレクトに聞ける環境や、要望を
受けて設備を自ら改善できることなどが、やりがいにつながります。

Change and Innovation
Create New Value

〒535-0002 大阪市旭区大宮 4丁目 23番 7号
TEL 06-6956-2240 FAX 06-6956-2715
URL https://starlite.co.jp/

人事部：辻本（連絡先同上）

E-mail  recruit@starlite.co.jp
資 料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1936 年 2月 資本金 10 億 6,400万円
代表者 代表取締役社長　西郷 隆晄 株 式 非上場
売上高 単体：167億円／連結：265億円 従業員数 単体：418 名／連結：1,440 名
事業所［本社］大阪市

［開発］滋賀県栗東市・広島県広島市
［生産］滋賀県栗東市・広島県安芸高田市・山口県山口市
［営業］東京・埼玉・名古屋・大阪・広島・福岡

海 外 タイ・中国・メキシコ

重点技術キーワード
●プラスチック ●トライボロジー ●摩擦・摩耗・潤滑工学 
●メーカー ●BtoB ●モノづくり ●材料開発 ●複合化技術 
●新商品開発 ●自動車機能設計 ●金型設計

事業内容
「動きを滑らかにする」「動きをしっかり止める」「熱や衝撃から守る」など、様々
な機能を持つプラスチック商品をつくっています。
ものすごいスピードで変化していく世の中で、社会が抱えている「課題」を解
決する革新的な「機能」は何なのか。それを追求し続け、プラスチックの枠に
とらわれず、技術開発型の企業として社会をより良い方向へ導けるような「機能」
を創り出しています。

現況と特色
★ トライボロジー事業　創業当時から磨き続ける「すべる」「とめる」「まもる」の技術で、
鉄鋼・造船・産業機器・OA機器など幅広い産業界のモノづくりを支えています。
★ モビリティソリューションズ事業　自動車産業界とともに「未来の自動車に求められる
機能は何か」を追求。次世代自動車の安全性、快適性、環境配慮性向上を実現する機
能を創出しています。
★ セーフティ・ライフサポート事業　防災対策と熱ストレス（暑さ）対策の分野で「人々
が必要とする安全で快適な環境とは何か」を追求。起きるかもしれない災害や事故な
どから人々をまもる新商品やサービスを創出しています。

当社の期待する人材
求む、「出るクイ」！
1. なぜそうするのか？を考える姿勢を持っている人 
2. 自分に限界を設けず「やりたい！」と声をあげ挑戦しようとする人
3.自分が忙しいときでも困っている人に手を差し伸べることができる人

先輩の声
★スターライトの良いところ
「やりたい！と手を挙げたら、上司・先輩・後輩もいっせいに動き出してくれる」
「責任を持って育ててくれる、ここで頑張ればどこでも通用する技術者になれる」
★将来の夢・目標
「自分で創って、自分で売れるエンジニア！」
「お客様も気づいてない課題を見つけ、期待を超えるプラスαの提案がしたい」

 スターライト工業 株式会社

さぁ、プラスチックで世界を変えようか。
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5151 学生の皆様、是非読んでください。

〒597-8555 大阪府貝塚市脇浜 4-16-1
TEL 072-431-3022 FAX 072-431-0846
URL http://www.shigearbox.com/

企画管理部人事グループ（連絡先同上）資料請求

SUMMARY
設 立 1916（大正 5）年9月25日 資本金 8億 4,067万円
代表者 代表取締役社長　荒木 達朗 従業員数 440 名
売上高 86億 8,300万円
事業所 　本　社　／大阪府貝塚市      

　工　場　／大阪府貝塚市、岡山県倉敷市 
東日本支社／東京都品川区       
西日本支社／大阪府大阪市     
広島営業所／広島県広島市 

重点技術キーワード
●大型歯車増減速機、国内シェアNo.1
●世界水準の高速歯車設計開発
●高精度・高品質の歯車加工・研磨技術

事業内容
各種歯車、歯車増減速機、遊星減速機、ウォーム減速機、
カップリング等の製造・販売

現況と特色
100周年を迎えた伝統を背景に、常に国際水準の歯車製品を作りつづけている「総合
歯車メーカー」です。ライフラインを支える発電機、セメントを粉砕する大型ミル、大量
の水をコントロールする河川ポンプ、鉄や樹脂を造るのに欠かせない機械設備等、当社の
歯車は高速回転や大動力伝達に最も効率的なシステムとして、あらゆる機械産業分野で使
用されており、産業の基盤を支える影の立役者として国内外で高い評価を得ています。中
大型の高精度歯車を製造できるメーカーとして国内トップクラスのシェアを獲得し、住友
重機械グループのグローバルネットワークとの連携により、世界市場へ展開しています。

当社の期待する人材
当社が造っている歯車は表には見えない装置ですが、全ての機械はこれがなくては回っ

ていきません。縁の下の力持ちとして世界経済をベースで支える気概がある人を求めます。
●世界有数の技術と製品を持つ会社で働きたい方
●グローバル企業で世界レベルの技術者になりたい方
●若いうちから活躍できる会社で働きたい方
●好奇心旺盛で行動力のある方

社風・職場環境
大きなプロジェクトでも比較的早い段階で若手社員に任せていきます。お客様の求める
仕様を基に一から設計開発を行っていきます。大きなやりがいは自分が設計した機械があ
らゆる産業分野で使用されること。能力があれば30才代でマネージャに抜擢されること
も。様々な経験を若いうちにできる環境が、世界と対等に戦える技術者を生み出します。

私たちの歯車は、世界を動かしています。

〒141-6025  東京都品川区大崎 2-1-1
ThinkPark Tower

TEL 03-6737-2394 FAX 03-6866-5107
URL https://www.shi.co.jp/

連絡先同上

人事本部インターンシップ担当

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1934 年11月 資本金 308億 7,165万円
代表者 代表取締役社長　下村 真司 株 式 東証一部上場
売上高 203,847百万円（単体） 従業員数 3,068 名（単体）
事業所【　本　社　】東京都品川区（大崎）

【　支　社　】愛知県名古屋市、大阪府大阪市、福岡県福岡市
【国内製造所】 東京都西東京市、千葉県千葉市、神奈川県横須賀市、

愛知県大府市、岡山県倉敷市、愛媛県新居浜市、
愛媛県西条市

現況と特色
「商品・サービスによる差別化」を行うことで高収益ビジネスモデルへの変革を目指し、
お客様に「一流商品・一流サービス」をお届けするために、全社の力を結集して創出して
います。新商品開発は、各事業部門と技術研究所の一体活動を推進しており、技術研究
所にて先行して「要素技術開発」を、事業部門にて「商品化開発」を行う一貫した開発プ
ロセスを実施しています。

当社の期待する人材
住友の事業精神を背景とした当社の経営理念は、『企業使命』と『私たちの価値観』を
定義しています。
『企業使命』では「一流の商品とサービスを世界に提供し続ける機械メーカー」として
住友重機械が目指すべき姿を、『私たちの価値観』では4つの行動原則「顧客第一」「変
化への挑戦」「技術重視」「人間尊重」を明確にしています。この経営理念を共有し、世界
中のお客様から信頼を得、当社の持続的な発展と企業の価値向上につなげることを目標と
した“想い”を共有し、高い志をもって働くことのできる方を、当社は求めています。

社風・職場環境
誠実で情熱を持ってモノづくりに取り組める人、信念のある人が、当社社員に多く当て

はまる特徴だと思います。また、経験が浅い社員にも責任ある仕事を任せていくという社
風から、未知の領域にチャレンジする意欲がある人、「できない」「わからない」とあきら
めるのではなく、何とかしてやり遂げ、自分の糧にしようという意欲がある人にとって、
当社はその力を発揮しやすい環境です。

重点技術キーワード
●蓄積してきた先進技術を、最先端の製品分野へ
●「動かし、制御する」確かな技術
●人材育成にも力を入れ、成長の機会を提供

事業内容
一般産業機械から最先端の精密機械、さらに建設機械、船舶、環境・プラント
を事業領域とする総合機械メーカーです。1888年（明治 21年）、別子銅山で
使用する機械・器具の製作と修理を担う「工作方」として創業以来、社会と産
業の発展と共に歩んできました。130年の伝統の中で培ってきた「モノづくり」
の精神は、ナノテクノロジーから巨大構造物まで様々な分野に展開されていま
す。

一流を、世界へ。
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52教育機関の皆様、是非読んでください。

〒674-0093 兵庫県明石市二見町南二見 15番地 3
TEL 078-944-1840 FAX 078-944-1812
URL http://www.seikow.co.jp

&
経営管理部　井上（連絡先同上）
E-mail  s_inoue@seikow.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1956 年 5月16日 資本金 1億円
代表者 中川 祥示 株 式 非上場
売上高 78億 4千万円 従業員数 188 名
事業所 本社・本社工場（兵庫県明石市）　尼崎工場・第二研究所（兵庫県尼崎市）

東京営業所（東京都中央区）　名古屋営業所（愛知県名古屋市）
大阪営業所（大阪府大阪市）　福岡営業所（福岡県北九州市）

海 外 中華人民共和国（蘇州）　アメリカ合衆国（ヒューストン）　
ベトナム共和国（ホーチミン）

重点技術キーワード
●エンジニアリングプラスチックを活用した高耐食性能の流体機械
●有害な排気を洗浄・脱臭して環境保全に貢献
●機械分野と化学分野、双方に関わる耐食技術の 60年の蓄積

事業内容
エンジニアリングプラスチックを素材として活用し、高耐食性のポンプ・送風機・
排ガス処理装置及び脱臭装置を製造・販売しています。

現況と特色
セイコー化工機株式会社は、1956年の創業以来、プラスチックの高耐食性を活用した

ポンプを始めとして、耐食送風機、排ガス処理装置を、産業界、研究施設、公的機関等、

幅広い分野に提供して参りました。2015年より明石市に新本社および新本社工場を竣工

し、また、日本国内のみならず、拠点を中国、北米、ベトナムに置き、グローバルに当社

製品を提供しています。

当社の期待する人材
自ら考え、行動できる方。探究心に富み、プロフェッショナルエンジニアを目指す方。

ビジョン・戦略
高技術、高品質、高効率、高収益、高賃金の5つを経営政策とし、全ての基盤と位置

付けるのが技術力です。堅実な経営で強い財務体質を築きつつ、次世代への技術投資を

積極的に行います。

耐食技術で地球環境を守り未来を紡ぐ

〒530-8323  大阪市北区中崎西 2-4-12 
梅田センタービル

TEL 06-6373-4316 FAX 06-6373-4392
URL http://www.daikin.co.jp/recruit/gradu/

& 人事本部　採用グループ（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 大正13年 資本金 850 億円
代表者 取締役社長兼 CEO　十河 政則 従業員数 80,369 名（連結）
売上高 2 兆 5,503億円（連結）
事業所【本社】大阪

【支社】東京
【研究所・製作所】堺（大阪）、摂津（大阪）、草津（滋賀）、鹿島（茨城）、他

海 外 欧州、アジア、オセアニア、中国、北米など

重点技術キーワード
●省エネ、省資源技術で、地球環境保全に貢献
●先進の空気質とエネルギーコントロール技術
● 電力需給調整・創エネまで踏み込んだ
新たなエネルギーネットワークビジネスなど

事業内容
各種空調機器、油圧機器、フッ素化学製品、電子機器等の研究・開発・製造・
販売およびアフターサービス

現況と特色
当社は世界で唯一空調と冷媒の両方を開発・製造している、空調のグローバルリーディ

ングカンパニーです。
世界150ヵ国以上で事業展開する当社グループの技術開発のコア拠点として、「テクノ

ロジー・イノベーションセンター（TIC）」を大阪府摂津市に構えています。
インバータやヒートポンプ、フッ素化学といった当社グループのコア技術の強化だけで
なく、情報通信技術や先端材料・加工技術、センサー技術、医療・ヘルスケア技術といっ
た世界最先端の技術を融合させて新たな価値創出を追求していきます。
「モノづくり」に加えて、環境・エネルギー・健康などの社会課題を解決し、お客様や
社会に新しい価値を創出する「コトづくり」の実現に取り組んでいきます。

当社の期待する人材
新しい技術開発に取り組みたい人、自らの専門性をグローバルな舞台で試してみたい人、

自分で考えリーダーシップを発揮したい人、挑戦する意欲のある人に活躍の場を提供しま
す。

社風・職場環境
企業の競争力の源泉は人だと考えています。一人ひとりが輝き、力を合わせて、チーム

ワークを発揮するとき、不可能は可能になります。年齢、男女など垣根はなく、それぞれ
が高いハードルに向けて、自らの限界に挑戦しています。

求む、空気で世界を変える人材
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5353 学生の皆様、是非読んでください。

〒162-8001 東京都新宿区市谷加賀町 1-1-1
URL https://www.dnp.co.jp/

人財開発部　技術系採用担当
TEL  03-6735-0122
FAX 03-5225-8326
E-mail dnp-saiyo@mail.dnp.co.jp

問 合せ先

SUMMARY
創 業 1876 年（明治 9年） 資本金 1,144 億 6,476 万円
代表者 代表取締役社長　北島 義斉 従業員数 38,181名
売上高 1兆 4,018億 9,400万円
事業所 4 研究所8事業部（2019 年 3月）

製造拠点：国内 61ヵ所　海外16 ヵ所

重点技術キーワード
●産業用ロボットを応用した生産技術開発、AI 活用
●構造解析技術による機械設計、製造プロセス開発
●検査計測技術を用いた自動画像処理システムの開発

事業内容
● 情報コミュニケーション部門
・ 出版関連、マーケティング関連、情報セキュリティ関連、
イメージングコミュニケーション、出版流通関連

● 生活・産業部門
・食品／飲料／医療品用等包装関連、生活空間関連、産業資材関連
● エレクトロニクス部門
・ 有機 ELディスプレイ製造用メタルマスク、ディスプレイ用光学フィルム
など

現況と特色
DNP・大日本印刷の社名にもある「印刷」は、紙にインクを定着させるいわゆる「印刷」
だけを表わしてはいません。事業の拡大を牽引してきた「印刷技術」の応用範囲は広く、
その展開力を強みとして、生活者の暮らしや企業のビジネスプロセスに欠かせない数多く
の製品やサービスを生み出してきました。
例えば、印刷の対象を紙からプラスチックフィルムや金属に広げることで、包装や建材

などの事業に進出し、近年では、高機能な環境配慮製品への高いニーズに対応しています。
また、ディスプレイや電子機器に必要なエレクトロニクス製品も数多く開発してきました。
このように印刷技術を核として、事業領域を拡大してきた「総合印刷会社」は世界でも
稀です。今後も、電池用部材などのエネルギー分野、再生医療用の資材などのライフサ
イエンス分野などに事業を広げ、さまざまな課題を解決していきます。

当社の期待する人材
DNPの製品・サービスが、世の中の人々にとって最上級の価値を生み出すことが私た
ちの目標です。そのため、技術系社員は「対話」を心がけ、そこから得られたニーズを解
決するために幅広い視野を持って研究開発に取り組んでいます。また、答えにたどり着く
まで粘り強く挑戦を続けています。

先輩の声
最初は社名から、書籍など紙媒体を製作する企業だと想像していましたが、保有してい

る印刷技術は文字や画像を紙に転写するだけの技術ではないことに驚きました。
仕事では、現場から要求される装置仕様や安全性・強度・コストなどを満たすために、

自ら試行錯誤し、多くの関係者と対話・協働することを常に心掛けています。

未来のあたりまえをつくる。

〒102-8175 東京都千代田区富士見 2-15-10
TEL 03-5276-4590 FAX 03-3262-4133
URL https://www.daidan.co.jp/

https://www.daidan.co.jp/recruit/bosyu.html

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

 ダイダン 株式会社

SUMMARY
創 業 1903 年 3月4日 資本金 4,479,725,988 円
代表者 代表取締役社長　藤澤 一郎 株 式 東京証券取引所1部
売上高 169,229百万円 従業員数 1,617名
事業所 大阪、東京、名古屋など主要都市を中心に51ヵ所
海 外 シンガポール

重点技術キーワード
●IoT／AI 技術を活用したスマートビルシステムの開発
●持続可能な社会に貢献するゼロ・エネルギー・ビル（ZEB）
●IR や VRの活用と BIMとの融合

事業内容
電気工事、空調工事、水道衛生工事、消防施設工事
および機械器具設置工事の設計、監理、施工

現況と特色
当社は、1903 年の創業以来、一世紀以上にわたり電気・空調・水道衛生工事を手掛け

る総合設備業者として建物に命を吹きこみ、お客様が必要とする環境を提供してきました。
時代の変化とともにお客様や社会が求める環境も大きく変化し、求められる技術も高度
化と専門化が進んでいます。そのような中、総合設備業者として培った技術力を活かし、「ビ
ルのエネルギー消費「ゼロ」の実現」や「再生医療に必要な環境構築」、「IoTを活用した
照明と空調の最適化」を三本柱として、従来の建築設備の枠にとらわれない新しい領域に
挑戦しています。

当社の期待する人材
ものづくりが好きで、何事にも積極的にチャレンジし、物事を論理的に考えられる人

教育研修
全国から入社した新入社員は、八尾研修所において1週間の一般研修の後、1ヵ月間

の技術導入研修（現場他の見学を含む）、5ヵ月間の技術基礎研修（設計・施工に関する
知識、図面作成他）を受講します。基礎的設備技術と設計積算手法、施工図CAD作成を
学ぶとともに、同期生との横のつながりを形成する重要な期間です。内容の濃い研修を行
う目的は、大学での専攻の如何にかかわらず、当社の技術者としてのレベルを揃え、自己
啓発の基礎を確立させることです。

光と空気と水を生かす
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54教育機関の皆様、是非読んでください。

〒563-8651 大阪府池田市ダイハツ町 1-1
TEL 072-754-3055 FAX 072-753-6880
URL https://www.daihatsu.co.jp/top.htm

& 〒563-8651　大阪府池田市ダイハツ町 1-1
人材開発室　要員 ･採用グループ

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1907年 3月 資本金 284億円
代表者 取締役社長　奥平 総一郎 従業員数 13,156 名

（2020 年 4月1日時点）
事業所 本社：大阪

支社：東京
工場：大阪、滋賀、京都、福岡

海 外 製造拠点：インドネシア･マレーシアなど

現況と特色
ダイハツは1907年 3月に創業した歴史ある会社です。これまで、内燃機関の国産化、
軽三輪「ミゼット」発売、ニーズに合わせた新しい軽自動車の開発等、いつの時代も、様々
な想いを持ったお客様に寄り添い、役割を果たしてきました。そんなダイハツが今、大き
な変革期を迎えています。2007年からの国内軽自動車シェアトップに甘んずることなく、
先進三分野への挑戦、新興国への展開、そしてダイハツならではのクルマづくりに取り組
みます。「先進技術をみんなのものに」のキーワードのもと、私たちのクルマづくりを通
じて、お客様に軽やかに輝いたモビリティライフを提供することが私たちの使命です。

当社の期待する人材
●Tough ／自ら行動し成功するまでやりきる人
●Multi ／やるべき事を部門、専門領域を超えて自ら実践する人
●Global ／世界のどこでも活躍できる人

ビジョン ･戦略
私たちダイハツは、1907年（明治 40年）3月の創業以来、「世界中の人々に愛され

るスモールカーづくり」を使命と考え、事業を展開してまいりました。ダイハツグループ
スローガン「Light you Up」の「Light」には、「光」「軽やかさ」の2つの意味を持たせ
ています。お客様一人ひとりを照らし、きめ細やかな商品やサービスを実現することで、
輝いたライフスタイルを提供すること。暮らしや環境への負担が少ないスモールカーで軽
やかな気持ちを提供すること。この2つのミッションに、今後も変わらずに取り組み続
けることを決意し、その想いを新たなスローガンとして表現しました。

重点技術キーワード
●DNGA
●生産工場の SSC化
●次世代スマートアシスト

事業内容
軽自動車および小型自動車の開発･製造 ･販売

 ダイハツ工業 株式会社

Light you up　らしく、ともに、軽やかに

〒101-8416 東京都千代田区神田神保町 2-4
TEL 03-5213-7200 FAX 03-5213-7202
URL https://www.taihei-dengyo.co.jp/

人事部　人材開発課

連絡先同上

資料請求
インターンシップ

現況と特色
当社は、独立系企業として実績と信頼を確立し、70年を超える伝統があります。
これまでに、火力発電所・原子力発電所を始めとした数多くのプラント施設の建設工事
やメンテナンス工事に携わり、プラントエンジニアのパイオニアとして安定した電力供給
を支えています。
社会貢献が高い仕事である以上、社員全員が熱意と使命感を持って目の前にある課題

に取り組む姿勢を貫いており、自分の仕事に誇りをもって働いています。

当社の期待する人材
熱意と使命感を持って働くことができる人

教育研修
新入社員研修を約1年掛けて行います。
技術系の方は、現場で必要とされる資格を研修期間中に取得することができます。
又、当社の所有している「技能訓練センター」にて、実際のプラントで使用されていた

実機（タービン、ポンプ等）で研修することもできます。
ほかにも、集合教育やOJT 教育を行うことで、働く上で社員一人ひとりの能力が向上
することを目的として、様々な研修が組まれています。

SUMMARY
設 立 昭和22年（1947年）3月25日 資本金 40 億 80万円
代表者 野尻　穣 株 式 20,341,980 株
売上高 1,194億 5,900万 従業員数 1,665 名
事業所 東京本社

全国支店（札幌、仙台、東京、富山、名古屋、大阪、敦賀、広島、北九州）
関連施設（技能訓練センター、埼玉工場、久喜分室）

海 外 台湾支店・香港支店・ヤンゴン支店・ミャンマー支店

重点技術キーワード
●現場に根ざした特色あるテクノロジー
●「安心」「安全」「コスト」に特化した独自技術
●100を超える特許・実用新案

事業内容
●建設工事
火力、原子力発電所設備や、製鉄関係、環境保全、化学プラント等の設備据
付や改造工事等と、これらの設備に付帯する電気計装工事、保温、塗装工事
の施工及び各種プラントの解体、廃止措置等の事業。
●補修工事
同上の各種プラント設備の定期点検、日常保守、修繕維持等の事業。
●その他：火力発電プラント等の運転管理

多くの機械系出身者が在籍し
幅広い分野で活躍しています！
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5555 学生の皆様、是非読んでください。

〒634-8580 奈良県橿原市新堂町 313-1
TEL 0744-24-8580 FAX 0744-24-6616
URL http://www.takatori-g.co.jp

人事総務部　採用担当
E-mail  saiyo@takatori-g.co.jp
上記連絡先同上

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1956 年10月 資本金 9 億 6,323万円
代表者 代表取締役社長　増田　誠 株 式 東証二部
売上高 53億円 従業員数 207名
事業所 本社および工場：奈良県橿原市
海 外 中国（子会社）

重点技術キーワード
●世の中に無いモノを創る
●世界のトップシェアを目指す
●医療機器分野への新規参入

事業内容
●半導体及びパネルディスプレイ分野の製造装置
●高硬度脆性材料の切断加工機（マルチワイヤーソー）
●アパレルや特殊機能繊維材の切断加工機（自動裁断機）
●医療機器
　上記、装置及び機器等の開発・製造・販売

現況と特色
当社は、1950年にメリヤス機械の修理業として創業し、1970年頃、当時としては画
期的なストッキングの自動縫製機を開発し、世界トップシェアを獲得する企業へと成長し
ました。以降、半導体製造機器事業、液晶機器事業やMWS（マルチワイヤーソー）事
業に次々と進出するなど、常に時代の先を見据えた新規分野への挑戦を続けてきました。
MWS事業では、その技術力が認められ、2012年に経済産業省「第4回ものづくり日本
大賞 特別賞」を受賞しました。近年は、新規事業として医療機器分野にも参入し、商品
化にも成功しました。
会社創業以来、社是であります「創造と開拓」の精神を基に、お客様の発展に応えるべく「世

の中に無いモノを創る」ことを我々の企業価値と捉え、世界を舞台として挑戦していきます。

当社の期待する人材
現状に満足することなく、いつも自分の“プラスワン”を求め続ける、そんな欲張りな
方に合う会社です。
挑戦することを恐れない強い気持ちを持った方、何事にも意欲を持って取り組んでくれ

る若い力に期待しています。

先輩の声
学生時代に学んだことは、ほぼ全てが活かされていると思います。特に、強度計算やモー

ター等各種機器の選定計算、構想図等の図面の描き方は役立っています。実際に働きは
じめてからも知識のブラッシュアップは必要ですが、研修会や勉強会、部品メーカー等が
主催する外部の講習会に参加する機会も多いので、忙しい業務の中でも知識は十分深め
ていけます。

～世界に誇れる電子部品製造装置メーカー～

〒532-8512 大阪市淀川区田川 2-1-11
TEL 06-6301-1212 FAX 06-6304-7154
URL https://www.daihen.co.jp/

人事部採用・教育課
TEL  06-6390-5503
E-mail  saiyo@daihen.co.jp

資 料請求

SUMMARY
設 立 1919 年12月 資本金 105億 9,600万円
代表者 代表取締役社長　田尻 哲也 株 式 東証一部、福証
売上高 1,450 億 4,400万円 従業員数 3,876人
事業所 本社／大阪

事業所・工場／十三（大阪）、六甲（兵庫）、三重、兼平（大阪）、千歳
海 外 アメリカ（2ヵ所）、ドイツ（2ヵ所）、タイ（3ヵ所）、中国（5ヵ所）、韓国、台湾、

インド、インドネシア、スロベニア、メキシコ

重点技術キーワード
●パワーエレクトロニクス技術
●機構設計技術、ロボティクス技術、制御技術、生産技術
●主体性、創造力、実行力、協働力

事業内容
変圧器・開閉器・受変電設備・パワーコンディショナ・エネルギーマネジメン
トシステムなどの電力機器
溶接機・切断機・ロボット・FA システムなど溶接機・メカトロニクス機器
高周波電源装置・プラズマ制御装置・クリーン搬送ロボットなど半導体製造関
連機器
その他ワイヤレス給電用電源システムなどの製造および販売

さあ飛び込もう。　次の100年を創るのはキミだ。

現況と特色
わたしたちの暮らしを支えるダイヘンの技術と製品。
■電力機器事業■　暮らしに欠かすことのできない電気を安定供給するため、変圧器のトッ
プメーカーとして信頼性の高い機器の提供はもちろん、社会のさまざまなニーズに応える
機器を開発してきました。また、ダイヘン独自の自立分散協調制御技術「Synergy Link」
を活用し、お客様へ最適なエネルギーマネジメントシステムを提供しています。
■溶接メカトロ事業■　自動車をはじめ、新幹線や船舶、橋梁やビル鉄骨などの大型構造
物にいたるまですべてに使われる溶接。長年培ってきた世界トップレベルの技術力で高性
能な溶接ロボットを開発し続け、ものづくりの根幹を支えています。
■半導体関連機器事業■　今日の IT化社会を支える半導体デバイスやフラットパネル
ディスプレイなどの製造において求められる精密加工技術。ダイヘンは、その精密加工を
実現するプラズマ発生用電源や信頼性の高いクリーン搬送ロボットで、液晶テレビやスマー
トフォンなどの安定供給に貢献しています。2019年に創立100周年を迎えました。次の
100年もパワーエレクトロニクス分野で広く社会から選ばれる会社であり続けます。

当社の期待する人材
●自ら考動できる人　　●高い目標を持って全力でやり抜く人
●本音で語り合い、仲間と共に成果をあげる人

社風・職場環境
誰かの後ろを追うのではなく、自ら先頭に立ってチャレンジしたい。
先陣を切って課題解決に取り組み、新しいプロジェクトを立ち上げたい。
そんな周囲に働きかけて行動を起こす人が、大きな責任とチャンスをつかめる会社です。
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56教育機関の皆様、是非読んでください。

〒536-8536 大阪市城東区鴫野東 1-2-1
TEL 06-6962-1501 FAX 06-6962-1585
URL https://www.takara-standard.co.jp/

管理本部人事部
E-mail saiyou@takara-standard.co.jp
管理本部人事部
TEL  06-6962-1501
E-mail saiyou@takara-standard.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1912 年 5月 資本金 263億 5,600万円
代表者 代表取締役社長　渡辺 岳夫 株 式 東証一部
売上高 2,015億 2,100万円 従業員数 6,214 名
事業所【本　社】大阪

【工　場】千葉、名古屋、滋賀、大阪、和歌山、福岡など　工場計18ヵ所
【支社・支店・営業所】全国169ヵ所
【ショールーム】全国各地171ヵ所、海外2ヵ所

重点技術キーワード
●【独自性】世界最高水準のホーロー技術を活かした製品展開
●【安定性】100 年以上の歴史
●【全国 18工場】安定供給を実現する生産＆物流体制

事業内容
【総合住宅設備機器の製造・販売】
システムキッチン／システムバス／洗面化粧台／トイレ
エコキュート／ホーロー壁装材　など

現況と特色
住宅ストックの余剰や少子高齢化、人口減少等により、新築住宅の需要は縮小傾向で

はありますが、一方で生活スタイルは刻々と変化しており、住環境改善を求めるリフォー
ム需要は今後さらに伸びていきます。当社は今まで培ってきた技術力とノウハウを活かし
て、住宅設備機器に適した「ホーロー」を中心とした商品戦略を推し進め、さらに広い分
野で挑戦していきます。また現在、多様化する市場ニーズに対応するために、商品のバリ
エーション強化や新製品の発売も進めています。当社は、次なる100年を目指して、挑
み続けています。

当社の期待する人材
●人とコミュニケーションをとる事が好きな方
仕事は社内外の多くの方と一緒に物事を進めていくため、チームワークが重要です。ゼ

ロから新たな物を生み出す事は一人では困難でもチームで取り組む事で実現できれば非常
に大きな達成感を得られます。人と接する事が好きな方からの応募をお待ちしております。
●好奇心が旺盛で、未知の領域へ探求できる方
仕事を通じて自分の専門性を深めるだけでなく、新たな領域を探求し、幅広い分野で

活躍できる技術者を目指して頂きたいと思います。

職場環境
当社では、若いうちから仕事を任せてもらえる社風です。早くから経験を積み、学びを
得ると同時に、自分の長所を伸ばしていける環境が整っていますので、失敗を恐れずに様々
な事にチャレンジしていただきたいと考えています。

タカラスタンダード 株式会社

独自のホーロー技術力で暮らしを創造する企業

〒660-0806 兵庫県尼崎市金楽寺町 2-2-33
TEL 06-6483-2608 FAX 06-6483-2755
URL https://www.takuma.co.jp/

& 人事部人財開発課（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

現況と特色
当社は、「再生可能エネルギーの活用と環境保全分野」を主要事業領域と位置づけ、ご

み焼却発電プラントやバイオマスボイラプラント、水処理プラント等を手がけています。
1938年の設立以来積み重ねてきた、長年の経験に基づく多くのノウハウや国内トップ
クラスの実績は、事業展開の上で大きな強みとなっています。

当社の期待する人材
●誠実に行動する人
●最後まで粘り強くやり抜く人
●明るく、元気に、前向きに取り組む人
当社の取り扱うプラントは一品一様で、お客様によって仕様が異なります。お客様のニー

ズを的確に捉え、当社の持つ技術・ノウハウを駆使してお客様に満足いただけるプラント
を提案し、完成させていきます。また、長いもので30年以上に及ぶプラントの安定稼働
を支えるためには、一人ひとりが自らの使命をしっかりと果たし、最後まで粘り強くやり
抜く、その姿勢を大切にしています。

社風・職場環境
当社は、比較的少人数で仕事をしており、若手と上司・先輩との距離が近い、風通しの
良い社風が特徴です。また、若いうちから責任のある仕事をどんどん任せています。ひと
つのプラントを建設するために多くの人が携わるため、様々な部署の社員と関わり、刺激
を受けることも多い職場です。

SUMMARY
設 立 昭和13年 6月10日 資本金 133億 6,745万円
代表者 代表取締役社長　南條 博昭 株 式 東証一部上場
売上高 880 億 7,500万円 従業員数 875 名
事業所 尼崎、大阪、東京、北海道、宮城、愛知、福岡、沖縄、高砂　他

重点技術キーワード
●環境・エネルギー
●プラントエンジニアリング
●循環型社会形成

事業内容
環境・エネルギー関連の各種プラントの設計・施工・開発・メンテナンス等
（都市ごみ焼却プラント、バイオマス発電プラント、水処理プラント等）

技術を大切に　人を大切に　地球を大切に

 株式会社 タクマ
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5757 学生の皆様、是非読んでください。

〒761-0185 香川県高松市新田町甲 34番地
TEL 087-839-5525 FAX 087-839-5743
E-mail saiyou@tadano.com
URL http://www.tadano.co.jp/

人事部　採用担当

人事部　インターンシップ担当

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1948 年 8月24日 資本金 130 億 2,100万円
代表者 代表取締役社長　多田野 宏一 株 式 東証一部
売上高 2,279 億円（2019 年度） 従業員数 連結5,084 名、単独1,438 名 

（2020 年 3月末） 
事業所 本社（香川）、東京事務所、全国10支店23営業所
海 外 北京事務所（中国）・中東事務所（UAE）、海外グループ会社

重点技術キーワード
●建設用クレーン国内トップシェア・海外売上比率 54％
●大型構造物設計・パワートレイン設計・電装設計
●クレーン自動運転・AI・VRシミュレーション・BIM

事業内容
建設用クレーン、車両搭載型クレーン、高所作業車等の製造販売
（開発から製造・販売、アフターサービスまで一環して自社で提供）

現況と特色
建設用クレーンのNo.1企業として日本のクレーン業界をリードしてきました。
海外への事業展開にも積極的で、ドイツをはじめ、広く海外にも拠点を置いています。
目下クレーン事業だけにはとどまらない LE（Lifting Equipment 抗重力・空間作業機械）
事業において世界No.1を目指しています。

当社の期待する人材
「好奇心を持って何事にも取り組める方」、そして「自分の軸を持って行動できる方」。
タダノの経営理念である「創造・奉仕・協力」に共感し、製品やサービスを提供するこ

とで、ものづくりから街づくりにグローバルに貢献したい方をお待ちしております。

先輩の声
タダノがクレーンメーカーであることを知ったのは、実は就職活動が始まってから。
企業研究を進めていくうちに、ものづくりに関わるなら、大きく、社会貢献度の高いも

のに携わりたいと考えるようになり、タダノに魅力を感じ、志望しました。
会社説明会での和やかな雰囲気や、若手社員や採用担当の気さくな人柄に魅力を感じ

たのも志望動機のひとつです。

業界世界No.1を目指すクレーンメーカー
世界のインフラ・街づくりに貢献！

 株式会社 タダノ

〒541-0047 大阪市中央区淡路町 2-2-14
TEL 06-6208-3971 FAX 06-6208-3977
URL http://www.tacmina.co.jp

総務部総務課　新卒採用担当
E-mail  jinji@tacmina.co.jp
（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1977年 4月（創業 1956 年11月） 資本金 8億 9,299万円
代表者 代表取締役社長　山田 信彦 株 式 東証二部上場
売上高 84億14百万円 従業員数 300 名（2020 年 8月末現在）
海 外 子会社

TACMINA USA CORPORATION（アメリカ） 
TACMINA KOREA Co., Ltd.（韓国）
海外事務所
TACMINA SINGAPORE OFFICE（シンガポール）　※東南アジアの拠点

現況と特色
タクミナは世界トップレベルの技術をもつ精密ポンプメーカーです。
創業以来、滅菌・殺菌、環境、食品、バイオ・化学、新素材、電池、電子材料等、最

先端のプロセスから身近なインフラまで幅広い分野で技術力を磨いてまいりました。
その中で、モノとしてポンプを提供するのではなく、流体移送の問題を根本的に解決で

きるような移送方法を見つけ、それをカタチにすることで「流体ソリューション」を創造
し、お客様のご期待を上回る「感動」の提供に挑み続けています。

当社の期待する人材
タクミナでは「人財」を最も重要な資産と位置づけています。
「人財」こそが企業を動かし、成長していくための原動力だと考えているからです。
・ 人間力　お客様（相手）の立場に立って考え、行動することができる人
・ 創造力　新しい企画やアイデアを生み出せる人
・ コミュニケーション力　社内外を問わず、多くのメンバーと協働作業のできる人

先輩の声
高圧環境下で使用される油圧ダイヤフラムポンプの開発を行っています。 
その中で、設計から試作、評価までの一連の開発工程に携われることが当社の特長で

もあり、嬉しく思います。そして、自分の設計したものが形となり期待通りの性能を発揮
した時にやりがいを感じます。
また、新しいことに挑戦させてくれる社風が当社にはあります。技術者として、人間と

して成長させてくれるその社風によって、高いモチベーションを保ちながら働くことがで
きます。

重点技術キーワード
●課題解決型の精密ポンプメーカー
●販売台数は国内トップクラス
● 設備や環境にも配慮した理想的な流体移送を提案
●オンリーワンの技術で流体ソリューションを世界中に提供

事業内容
精密ポンプ・流体制御機器の製造、販売

業界をリードするオンリーワンの開発力で
世界に挑む！

 株式会社 タクミナ ア
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58教育機関の皆様、是非読んでください。

〒541-0046 大阪市中央区平野町 3-6-1
TEL 06-6221-1265 FAX 06-6221-1411
URL https://chugai.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

現況と特色
中外炉工業は熱技術（サーモテック）の総合エンジニアリング企業として、昭和20年
の設立以来、世界55ヵ国に設備を納入し、高い信頼と評価を獲得している。
カバーする範囲は幅広く鉄鋼・自動車・電機などの基幹産業から、新素材・エレクトロニ

クスといった先端分野に至るまで、あらゆる産業と地球環境の保全に不可欠な技術である。

熱技術のトップメーカーとして半世紀を越える歴史を有する中外炉は、現在、次の3
分野を事業領域と捉え、個々の技術テーマに取り組んでいる。
（1）「エネルギーの有効活用分野」 ・高性能工業炉による地球温暖化防止、他
（2）「情報・通信の高機能化分野」 ・次世代ディスプレーの量産化、他
（3）「地球環境の保全分野」 ・廃棄物の無害化処理と省エネルギー、他

当社の期待する人材
●困難な目標にも屈せず、自ら考え行動するチャレンジャー精神あふれる人材
●現状に甘んじることなく常に探究心を持ち革新的・創造的な発想と行動ができる人材

先輩の声
大きなモノづくりをやりたくてプラントエンジニアリング会社である当社を選びまし

た。当社では設計だけでなく、自分が設計した設備の立ち上げのために、現場に出て活躍
できる点も魅力的でした。中外炉という会社は高度な技術力で世界の製造業を支え、ま
た環境保全にも貢献しています。
まだ入社して日も浅く、最前線にいるわけではありませんが、このような企業の一員と

して働いていることに誇りとやりがいを感じています。

 中外炉工業 株式会社

～サーモテックで未来をひらく～

SUMMARY
設 立 昭和20年 4月 資本金 61億 7,672 万円
代表者 代表取締役社長　尾崎　彰 株 式 東証1部
売上高 380 億 9千万円（2020 年 3月） 従業員数 473 名（2020 年 3月）
事業所 本社（大阪）、堺事業所、堺センター、東京支社、名古屋営業所、小倉工場、

燃焼研究所
※技術職の勤務地は堺事業所

海 外 中国、台湾、タイ、インドネシア、メキシコ

重点技術キーワード
●鉄鋼や自動車を産む高性能工業炉
●設計・調達・据付を一貫して担うエンジニアリング技術
●二次電池や有機 EL パネル等の新素材処理技術

事業内容
工業炉のトップメーカーとして、鉄鋼メーカーや自動車部品メーカー向け加熱
炉などの熱処理設備を製造・販売しています。国内外の顧客向けに、様々な素
材の生産加工ラインの提案や設計を行い、設備の建設に必要な資材を調達し、
納期・コストを管理しながら据付・建設工事を行います。また、このような
EPC事業だけでなく、熱技術や成膜技術を活かした自社製品の開発・製造を行
い、産業になくてはならない設備機器を世界55ヵ国に提供しています。

〒530-0005  大阪市北区中之島3-3-3（中之島三井ビルディング6F）
TEL 06-6441-0011 FAX 06-6441-0489
URL https://www.tsubakimoto.jp/

〒610-0380　 京都府京田辺市甘南備台 1-1-3
椿本チエイン京田辺工場
人事部　人事課

TEL  0774-64-5302
資料請求と同住所

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1941年1月 資本金 170 億 7,600万円
代表者 代表取締役社長　大原　靖 株 式 東証一部
売上高 2,264億 2,300万円 従業員数 連結 8,733 名
事業所 本社：大阪

工場：京田辺、埼玉、長岡京、岡山 ほか
海 外 アメリカ、オランダ、イギリス、ドイツ、チェコ、中国、タイ、韓国、メキシコ 

ほか

重点技術キーワード
●産業用チェーン世界シェアNo.1
●創業から 1世紀以上！培った技術力で 4事業を展開
●IoT、スマート工場、無人野菜工場など積極的な新事業へ挑戦

事業内容
●チェーン事業 産業用チェーン世界シェア 1位。
●精 機 事 業  機械、設備に対して高速かつ高精度な動きと制御を与え

る減速機、電動シリンダ、カムクラッチなどを展開。
●自動車部品事業  自動車エンジン用タイミングチェーンシステム世界シェ

ア 1位。
●マテハン事業   工場の FAシステムを中心に、仕分け・搬送・保管システ

ムの開発設計。

現況と特色
●社会の「動く」を支えています。
「動力を持つものなら何にでも」と言っていいほど、世界中のあらゆる所で使われてい
るチェーン。そのチェーンを世界一生産しているのが私たち。厳しい品質を求められる自
動車エンジン用タイミングチェーン、食品業界で清潔かつ高速に動くプラスチックチェー
ンなど、2万種類以上の高付加価値チェーンが TSUBAKI にはあります。そしてチェーン
には欠かせない機械の動力伝達、制御を担う精機商品、チェーンの搬送能力から派生した
仕分けシステムや無人搬送機などのマテハンシステム、いまでは4つの事業を展開して
います。創業から100年にわたりチェーンの価値に挑み続けた技術力と新たな分野へ挑
戦するモノづくり精神で、椿本チエインは広く社会の“動く”を支えています。

●活躍できるフィールドは世界中へ広がっています。
社内は少数精鋭、若手から手を挙げてやりたいことにチャレンジできる環境があります。

さらにTSUBAKI のグローバルネットワークは現在26ヵ国 83拠点。2020年度海外売
上高比率70％達成を目指しグローバル化を推進するいま、活躍できるフィールドは世界
中に広がっています。

●ものづくりへのこだわりと挑戦
電気自動車の電力を各方面へ供給するEV電力システム、複数現場の様々なデータを統
合する IoT対応遠隔監視システムなど。既存事業にとらわれず、ものづくりへのこだわり
とチャレンジ精神で、社会へあらゆるソリューションを提供しています。

 株式会社 椿本チエイン

世界を、未来を、動かせ。
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5959 学生の皆様、是非読んでください。

〒538-8585 大阪市鶴見区鶴見 4-16-40
TEL 06-6911-2351 FAX 06-6915-3218
URL http://www.tsurumipump.co.jp/

社長室　人事グループ
ＨＲ（ヒューマンリソース）課
E-mail recruit@tsurumipump.co.jp
（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

重点技術キーワード
●水中ポンプ国内シェアNo.1
●水インフラ・防災・災害時復旧にも貢献！
●造形研究所を新設し、鋳物の研究に注力

事業内容
水中ポンプを主力とした各種流体システム環境保全機器の製造・販売・修理・
アフターサービス・据付工事
◆建築・土木分野…土木建設工事用水中ポンプ。
◆産業・エネルギー分野…産業を支える設備用ポンプ。
◆農業・灌漑分野…灌漑・排水設備等。
◆河川・治水分野…耐水型陸上ポンプやポンプゲート等。
◆上下水道分野…水流発生装置や曝気・撹拌装置、汚泥脱水機等。

現況と特色
当社は大正13年創業の水中ポンプ国内シェアNo.1メーカーです。水中ポンプを中心

に各流体機器を製造・販売しています。建築、土木、農業、エネルギー、上下水道、環
境装置分野など幅広く活躍！
近年では、国内初の人工カヌースラロームコースへの水中ポンプの納入やゲリラ豪雨対
策に貢献し、海外でも水処理プラントや建築工事現場、鉱山現場などで当社のポンプが
活躍しています。

当社の期待する人材
日常の様々なことに興味を持ち、物事をとことん探求し、よりよい製品作りや商品PR
などのため努力を続ける「知的好奇心」。
自分の考えや思いを相手に伝えるだけでなく、相手の求めている事をしっかりと理解で
きる双方向の「コミュニケーション能力」。
自ら考えて問題を発見し、物事の本質を見据えたうえで主体的に行動することができる

「自律型人材」。

社風・職場環境
「借金してまで商売するな」というのが創業者の経営哲学でした。
これを受け継いだ堅実な経営は、資金力となって実を結び、産業界を動かすさまざまな
チャレンジを可能にしています。
経営方針は堅実ですが、会社の雰囲気は温かく若手社員を積極的に起用する社風のも

と、経験を積み、日々技術レベルの向上に努めています。

株式会社 鶴見製作所

未来への流れをつくる技術のツルミ

SUMMARY
設 立 1948 年 2月12日 資本金 51億 8,850万円
代表者 代表取締役社長　辻本　治 株 式 東証一部上場
売上高 456億 400万円 従業員数 1,075 名
事業所 本　店／大阪、本　社／東京

工　場／京都・鳥取
支　店／国内10支店
営業所／国内46営業所

海 外 アメリカ、ドイツ、香港、シンガポール、マレーシア、インドネシア、タイ、台湾、
中国、韓国、ドバイ、南アフリカ、オーストラリア、ベトナム

〒561-0872  大阪府豊中市寺内 2-4-1
緑地駅ビル

TEL 06-6862-2331 FAX 06-6862-8241
URL http://www.tsubakimoto.jp/tbs/

総括部　総務グループ　福森宛（連絡先同上）資料請求

SUMMARY
設 立 昭和56年 4月 資本金 1億 5,000万円
代表者 大﨑 潤一 従業員数 164 名（2020 年 4月1日現在）
売上高 72億 27百万円（2019 年 3月期）
事業所 本　社：大阪

支　店：大阪、東京
営業所：名古屋、福岡
工　場：兵庫（加西市）

海 外 天津椿本輸送机械有限公司（天津市、合弁会社）
椿本散装系統設備（上海）有限公司（上海市、子会社）

重点技術キーワード
●粉粒体物性及び特性の研究
●粉粒体搬送システム開発・設計
●プラント設計

事業内容
粉粒体（セメント、穀物、化学薬品等）搬送用コンベヤ及び周辺機器の設計・製造・
販売・メンテナンス

現況と特色
粉粒体搬送設備の設計、製造、販売の専業メーカーとして昭和56年（1981年）4月
㈱椿本チエインコンベヤ事業本部より分離独立。石油ショックによる産業界の業態とニー
ズの著しい多様化に、機敏かつ小回りを利かせて対応することをねらい設立。
椿本チエイン時代からの数多くの経験、技術を活かし「生活の基盤である粉粒体」の
搬送技術（BULK MATERIAL HANDRING）により産業界に数多く実績を有し、発展に
貢献した。
椿本チエイン時代の昭和12年（1937年）にセメント生産用の搬送コンベヤを一式受
注、納入したことに始まり、戦後の基幹産業の急速な発展と共にセメント、化学、鉄、非
鉄、紙パルプ、穀物、食品、環境関連へと業界が広がり多様化が進んだ。
近年は特に地球環境への配慮、その保全と向上に関連する分野への販売が伸びている。
海外においても、ドイツ、イタリア、インド、韓国との技術提携、中国における製造拠
点（合弁会社）および販売会社（子会社）の設立によりグローバルに広がり、世界各地
の粉粒体を取り扱う各分野において、独自の技術を活かした当社のコンベヤが数多く使用
され積極的な営業活動、技術指導等を展開している。

当社の期待する人材
●機械が好きな人　●専門職を目指す人　●バイタリティのある人

教育研修
自社内の業務関連研修の他、親会社の椿本チエインの研修部門を活用し、海外案件に
対応すべく語学力向上に、そして技術系、営業系別の機械技術研修に力を入れ産業機械
メーカーとしての専門家育成を行っている。

株式会社 椿本バルクシステム

産業の基盤を支える粉粒体搬送エンジニアリング
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60教育機関の皆様、是非読んでください。

〒519-1414 三重県伊賀市御代 201
TEL 0595-45-4275 FAX 0595-45-4215
URL http://www.dmgmori.co.jp

&
人事部　採用グループ（連絡先同上）
E-mail  saiyou@dmgmori.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1948 年10月26日 資本金 511億円
代表者 取締役社長　森　雅彦 従業員数 約13,000 名
売上高 4,858億円（2019 年）
事業所 名古屋本社、東京グローバルヘッドクォータ、奈良事業所、伊賀事業所、

その他全国テクニカルセンタ
海 外 ドイツ、フランス、スペイン、スイス、イタリア、チェコ、アメリカ、メキシコ、

ブラジル、中国、韓国、台湾、インド、インドネシア、シンガポールなど
全世界 43ヵ国154 拠点

重点技術キーワード
●製造業の根底をなす工作機械
●ドイツ企業と経営統合しシェアNo.1

事業内容
工作機械（マシニングセンタ、数値制御装置付旋盤及びその他の製品）の
製造、販売、サービス
主要製品：  ターニングセンタ、マシニングセンタ、5軸・複合加工機、

レーザ・超音波加工機

現況と特色
DMG森精機は1948年の創業から現在に至るまで、常に独創的な工作機械を生み出し、
世界中のお客様にお届けしています。
2009年よりドイツの工作機械メーカーギルデマイスター社と業務・資本提携を開始し、
2013年 10月1日には、両社の社名を統一、2015年 5月には、当社のDMG社の株式
保有比率が過半数を超え、連結企業として一体となりました。統合の成果をより発揮する
為に、技術の集積や購買力向上に加え、IT・人事などの基幹システムや働き方、更には社
員一人ひとりの気持ちについても統合を進めてまいります。
当社には、お客様に常に最新・最適なソリューションをご提案するための技術がありま

す。トータルソリューションプロバイダとして、工作機械に加えてシステム、ソフトウェ
ア全てを組み合わせて最適なソリューションをお客様にご提供いたします。

当社の期待する人材
●失敗を恐れず、粘り強く仕事に取組める人
● 自分の意見をわかりやすく伝え、相手の意見を丁寧に聴き、異なる考えや立場の違いを
理解できる人
●新しい価値を生み出す想像力のある人

教育研修
DMG森精機では、人材育成を重要な経営方針としており、社員一人ひとりがプロ

フェッショナルとして成長するよう支援します。新入社員から管理者までの階層別研修、
幹部育成研修や自己啓発研修にいたるまで、社員のキャリア特性に合わせ充実したプログ
ラムを用意しています。

DMG森精機 株式会社

人の暮らしを工作する会社 DMG MORI

〒679-2161 兵庫県姫路市香寺町溝口 1127
TEL 079-232-1245 FAX 079-232-2025
URL http://www.dbseiko.co.jp

総務課担当　髙田・植田（連絡先同上）

総務課担当　髙田・植田
TEL 079-232-1245
FAX 079-232-2025

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
創 立 昭和24 年 3月22日 資本金 9,600万円
代表者 代表取締役社長　小岩　満 従業員数 1,090 名（2020 年 4月）
売上高 340 億円（2019 年度）
事業所 本社・香寺工場、福崎工場、姫路工場、山崎工場、山田工場
海 外 中国

重点技術キーワード
●世界での高いシェア率を誇るスタータスイッチ
●高品質な物づくりを実現
●IoT や双腕ロボットを導入し、電気自動車関連部品も生産

事業内容
自動車用電装部品、カーメカトロニクス関連製品、産業機器製品、コンポーネ
ントパーツ、プレス部品、成形部品、自動化専用機ほかの製造

現況と特色
当社は三菱電機グループの一員として、自動車用電装部品やカーメカトロニクス製品、
産業機器製品を製造しているメーカーである。日本国内だけでなく国際市場にも製品を供
給しており、高い評価を得ている。その基盤となっているのは、製造だけでなく生産設備、
プレス金型、試験機までも自社で設計・製作できる高い技術力である。今後は自動車の
電動化への対応、省人化の実現のためIoTやロボットの導入など更なる飛躍を遂げるべく、
製造現場・技術部門・品質管理部門など各部門の垣根を超え、一致協力して日々切磋琢
磨している。

当社の期待する人材
現在、自動車業界では電動化が加速しており、大きな変革点を迎えている。当社におい

ても電動化製品の受注及びそれに関する新しい技術に挑戦していくことが不可欠である。
これまでに培った技術だけでなく、更なる知識を広げようとする知的好奇心を持つ若い人
材を求めている。

教育研修
人材育成に熱心な当社ではさまざまな研修制度を導入している。新入社員研修として、

当社の製品の知識・品質管理・安全衛生・コンプライアンスなどの基礎知識の研修をはじめ、
生産技術研修、語学研修、各種通信講座など多岐に渡る研修プログラムが準備されており、
能力向上のための環境が充実している。

株式会社 デービー精工

三菱電機グループ。自動車用電装部品で
姫路から世界へ羽ばたく技術力を誇る。
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6161 学生の皆様、是非読んでください。

〒104-0031 東京都中央区京橋 3-1-1　東京スクエアガーデン
TEL 03-3277-4325 FAX 03-3277-4578
E-mail Saiyo@tmeic.co.jp（採用アドレス）
URL https://www.tmeic.co.jp/saiyou/newgrads/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 2003 年10月1日 資本金 150 億円
代表者 山脇 雅彦 株 式 非上場
売上高 1,993億円（2019 年度実績） 従業員数 2,602名（2020 年 3月31日）
事業所 事業所・工場：府中事業所、京浜工場、神戸事業所、長崎事業所、FTC

営業所・支店： 北海道営業所、千葉営業所、北陸営業所、中部支店、
関西支店、岡山営業所、中四国支店、山口営業所、
四国営業所、北九州営業所、九州支店、長崎営業所

海 外 北米、南米、中国、インド、東南アジア、豪州（16 拠点）

重点技術キーワード
●国内外の社会インフラを支えるシステム、機器の設計開発
●3D-CAD、構造解析などのシミュレーションを駆使した IoT 技術
●個人に合わせた教育体制

事業内容
製造業プラント向けを主体とした産業システム・電機品の販売、
エンジニアリング及び工事・サービス並びに製造業向け監視制御システム、
パワーエレクトロニクス機器及び回転機（大容量モータ等）の開発・製造

現況と特色
（株）東芝と三菱電機（株）の産業システム事業部門とパワーエレクトロニクス事業、回
転機事業を統合して誕生したのが当社です。統合により私たちはあらゆる分野の産業活動
をトータルにバックアップできるシステムインテグレータとなりました。当社の事業活動
の原点は「現場主義」。現場にこそ解決の糸口があると考え、顧客の声を真摯に聞く姿勢
を大切にしています。さらに最先端のパワーエレクトロニクス技術や回転技術など、研究
開発も推進し、顧客ニーズや条件に応じた産業システムソリューションを提供しているの
です。これからも現場主義をベースに技術の融合・強化を図り、世界トップレベルの産業
システムインテグレータを目指してまいります。

当社の期待する人材
①Global ：グローバルな舞台や新しい価値の創造に挑戦できる人
②Team Work ：異なる価値観や意見を尊重し、協調・協働できる人
③Passion ：高い専門性と強い情熱、責任感を持って行動できる人

教育研修
当社では、入社後さまざまな教育カリキュラムを用意しています。階層別教育や、職種
別教育、グローバルプログラムや自己啓発支援など、充実した教育体制で、入社後のレ
ベルアップを図ります。また、入社後3年間の教育について、新入社員のゆるぎない業
務基盤の形成を図ることを目的に、配属先において専属の教育指導者（エルダー）を選任し、
エルダーによる育成指導の計画・実施・フォローをする「エルダー制度」を導入しています。

東芝三菱電機
産業システム 株式会社

目標は、世界トップレベルの
システムインテグレータ！

〒572-0820 大阪府寝屋川市中木田町 13-2
TEL 0120-907-839
URL https://tohkenthermo.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1939 年 8月 資本金 8,800万円
代表者 川嵜 隆司 従業員数 935 名（2020 年 3月時点）
売上高 175億円（2020 年 3月期決算）
事業所 大阪府（東住吉工場、巽工場、寝屋川工場、富田林工場、セラハード事業部） 

三重県（ 名張工場、三重工場、セラハード事業部中部事業所、ファーネス＆メ
ンテナンス部） 

兵庫県（小野工場、播磨工場） 
和歌山県（橋本工場）

海 外 タイ、マレーシア、中国、メキシコ

現況と特色
東研サーモテックは1939年に熱処理専門企業の草分けとして創立し、以来80年以上

にわたり関西熱処理業界のリーディングカンパニーとして業界を牽引し、多数の企業様と
お取引をさせて頂いております。その過程において、自動車部品を中心に産業機械や建設
機器、家電、工具、文房具などの幅広い分野で熱処理加工のノウハウを蓄積し、現在で
は業界屈指の技術力を誇れるまでになりました。
また、当社で働く社員の約80%が国家資格を保有しており、その技術力の高さや信頼
の厚さから、自動車業界をはじめとした複数の大手企業から「認定工場」として厚い信頼
を受けています。

当社の期待する人材
●好奇心と前向きな行動力があり何事にもチャレンジ出来る人
●頭だけでなく自分の目で見て、手で触れて物事を判断出来る人
●仲間と切磋琢磨しながら技術を極めプロフェッショナルを目指せる人

社風・職場環境
東研サーモテックには、「人を大切にする企業文化」が根付いています。「大切にする」

というのは、社員一人ひとりが活躍し会社や社会に貢献できる人に育てる、という意味で
もあり、仕事で必要な知識・技術を習得するための社内研修制度は、業界内でも群を抜
いて充実しています。資格取得に挑みたい方には社内外の講習に参加できるよう費用面で
もサポートし、若手から着実にスキルアップができる環境です。近年、女性技術者も増え、
社内設備も女性が使いやすいようにどんどん改善されてきました。産休・育休制度も整っ
ていますので、ライフイベントに合わせて長く働くことができます。

重点技術キーワード
●技術力・規模・経営内容でトップクラスの熱処理専門企業
● 国際的に貢献できる熱処理技術や生産設備のトータルコンサル
ティング
●自動車部品を中心に様々な分野で活躍

事業内容
【金属熱処理加工】　 ガス浸炭、ガス浸炭窒化、ガス軟窒化、無酸化焼入れ、

真空熱処理、オーステンパー
【薄膜形成処理】　PVD、DLC、VC処理
【熱処理設備の仕様・製作に関するコンサルティング】

未来を拓く熱処理のリーディングカンパニー
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62教育機関の皆様、是非読んでください。

〒530-0028 大阪市北区万歳町 3-20　北大阪ビル 5F
TEL 06-6312-2565 FAX 06-6312-5209
URL https://www.toyohi.co.jp

&
管理本部　明尾（アケオ）
E-mail  recruit@toyohitec.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1964 年 7月6日 資本金 98,800,000 円
代表者 代表取締役社長　三谷 陽一郎 従業員数 162名（2020 年 6月時点） 
売上高 53億 6,058万円（2020 年 3月期実績）
事業所 本社・大阪支店（大阪府大阪市北区）

東京支店（東京都文京区）
粉体技術センター（兵庫県丹波篠山市）
リユース事業部（兵庫県丹波篠山市）

海 外 中国・マレーシア・タイ

重点技術キーワード
●57年間に及ぶ粉体プラントエンジニアリング技術の蓄積
●世界トップレベルの規模・設備を持ったテストセンター
●海外におけるプラントエンジニアリング経験が豊富

事業内容
■ プラントエンジニアリング業務・粉粒体機器販売 粉が使われる製品製造をさ
れるお客様の生産設備計画・設計～試運転迄お手伝い。
■ リユース（中古機器販売・レンタル）事業　お客様の不要になった機械や設
備を買い取り、当社にて整備したものをお安く提供。
■ 海外エンジニアリング　中国・東南アジアに進出予定もしくは既に進出され
ている日系企業の生産設備計画・設計～試運転迄お手伝い。
■受託加工事業　少量のサンプルづくりから、継続的少生産等。

現況と特色
57年以上、粉に特化したプラントエンジニアリングの会社で、長年の「粉体技術の蓄積」

を元に、粉に関する生産設備（プラント）の提供及び粉粒体機器・装置の販売を行ってい
ます。粉は【調味料】【化粧品】【医薬品】【携帯電話】【電気自動車】など皆さんの生活と
非常に関係が深いものばかりで、最終形態が粉のものや、製品の製造過程で粉が使われ
ているものなどさまざまです。それらを製造されているメーカー様の注文を受けて生産設
備一式、粉体機器の選定・設計・施工管理をしている会社です。現在国内外企業と販売
提携をし、海外法人3社や海外の提携会社を通じてグローバルに業務展開を行っています。
また当社は技術センターを所有しており、粉体ハンドリング技術を中核とした高度なテス
ト設備により、実ラインをシミュレートしたテストを行うことが可能です。お客様のご依
頼による商品テスト検証を年間300件以上も実施しています。

当社の期待する人材
●何でもいいので自信を持っている人
●仕事を通して自分の夢・目標を実現したいと考えている人
●積極的にコミュニケーションができる人
●言われたことをやるのではなく、色々なことにチャレンジしてみたい人

教育研修
研修期間を長めに設けています。弊社が扱う「粉」についての基礎知識・機械知識・

ビジネスマナー・会社のルール、部署研修、実際に機械に触れる研修など2ヵ月～6ヵ
月程度入社研修があり、その後もOJT を通して学んで頂きますので、ご安心下さい。
※2020年は在宅にてWEB研修。3年程度で1人前になっていただくような想定です。

粉を自由に扱うスペシャリスト集団。

〒521-0023 滋賀県米原市三吉 215-1
TEL 0749-54-2828 FAX 0749-54-0600
URL http://www.carbonmagic.com

&
採用担当
E-mail recruit-te@carbonmagic.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2013 年 4月 資本金 4.88 億円
代表者 代表取締役社長　奥　明栄 従業員数 210 名
売上高 49 億円（2019 年度）
事業所 国内関係会社　ムーンクラフト（御殿場）
海 外 海外関係会社　カーボンマジックタイランド（タイ）

現況と特色
当社は、カーボン繊維複合材料の世界No.1である東レグループの一員であり、長年

のレーシングカー部品の開発・製造経験を通じて培った設計技術力、試作提案力、生産
技術力を活かし、コンポジット製品を設計から量産まで行っています。
事業分野は自動車、バイクはもちろん、飛行機や医療、福祉など多岐にわたります。
今後も東レの持つ素材技術と当社が築き上げてきた設計・加工技術をさらに融合して、

量産化技術の開発、生産基盤の整備・拡大、コスト競争力の強化により、カーボンコンポ
ジットの世界をさらに広げていきます。

当社の期待する人材
●基礎知識をしっかり身につけ、物事の本質を理解して行動する方
●失敗を恐れず、目標達成に向け邁進する、チャレンジ精神をお持ちの方
●相手が何を求めているかを考え、的確な回答でコミュニケーションが図れる方

当社は世の中にまだない、オンリーワンの製品を設計、生産しています。自分が設計し
た製品が、自社の工場でそのまま形になり、世の中で活躍します。

ビジョン・戦略
未来を創るために大切なのは、技術者一人ひとりが持つ技術力です。当社はソーラー

カーや競技用義足、空飛ぶクルマなどの各種製品の開発にも積極的に参画することで、世
界に通じる技術力を常に磨いています。
炭素繊維の可能性はまだまだ広がります。一緒に新しい世界を切り開きませんか。

重点技術キーワード
●カーボンファイバーを活かした製品設計技術
●オートクレーブ製法によるコンポジット製品の成形技術
●構想から試作評価、量産まで一貫した開発体制

事業内容
各種コンポジット製品の設計・開発・製造
○レーシングカー関連製品　
○自動車、バイク関連製品
○航空機、ヘリ、ドローン関連製品
○医療、福祉関連製品
○鉄道、産業機械等の関連製品
○ソーラーカーや競技用義足などの「チャレンジプロジェクト」
　当社の設計技術を駆使し、オンリーワンの製品開発も行っています。

東レ・カーボンマジック 株式会社

炭素繊維で世界No.1。
東レグループでCFRP製品を設計製造する会社です。
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6363 学生の皆様、是非読んでください。

〒664-0847 兵庫県伊丹市藤ノ木二丁目2番 13号
TEL 072-789-9103 FAX 072-772-2171
URL http://www.toyotires.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1945 年 8月1日 資本金 559 億 3,500万円
代表者 代表取締役社長　清水 隆史 株 式 東証一部上場
売上高 3,774億 5,700万円 従業員数 13,132名（連結）
事業所 本　　社：兵庫

研 究 所：兵庫、愛知 
国内工場：宮城、三重、兵庫

海 外 海 外 工 場：アメリカ、中国、マレーシア、タイなど
海外事業所： アメリカ、カナダ、イギリス、ドイツ、ロシア、中国、マレーシア、

オーストラリア、タイ、メキシコなど 

重点技術キーワード
●高い技術力とデザイン性で驚きと感動を生み出す
●独自のナノバランステクノロジーを確立
●機械工学の学問を活かした独創的な製品開発力

事業内容
自動車用タイヤの商品開発・製造・販売
自動車部品の商品開発・製造・販売

現況と特色
当社は、北米を中心に SUV やピックアップトラック用の大口径タイヤで好調を維持し、
順調に業績を拡大しています。さらに矢継ぎ早に成長戦略を公表しています。米国での生
産能力増強、セルビア共和国に全世界で８つ目、欧州では初となるタイヤ生産工場の設立、
欧州R&Dセンターの設置などがそれにあたります。すべては当社の成長戦略として一本
の線上でつながっています。当社は日本だけでなく世界市場において、得意とする SUV
タイヤやハイパフォーマンスタイヤなどでさらなる拡販するべく、成長投資などの布石を
行い、「まだ、走ったことのない道へ」挑み続けています。

当社の期待する人材
「考える力」で価値を創り、「やりぬく力」で未来を創れる人材

社風・職場環境
当社の特徴として、風通しが良く若いうちから責任ある仕事を任せられることがあげら

れます。情熱を持って取り組めば、年齢に関係なく活躍できる場があります。周囲の協力
を得ながら、高いハードルを越えることで、自身の成長を感じることができます。

挑み続けよう、新しい道の先へ。

TOYO TIRE 株式会社

〒520-2141 滋賀県大津市大江 1丁目 1番 40号
TEL 077-545-8801 FAX 077-545-5944
URL https://www.tpc.toray/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1955 年 2月11日 資本金 2億円
代表者 代表取締役社長　池内 秀樹 株 式 未上場
売上高 49 億円（2019 年度実績） 従業員数 170 名
事業所 本社・工場・営業所（滋賀県大津市）

関東営業所（神奈川県横浜市）

重点技術キーワード
●精密微細技術を通じて社会に貢献
●最先端の技術力を駆使して高付加価値のソリューションを提供
●航空・宇宙、半導体等の製造メーカ向けにキーデバイスを製造

事業内容
精密部品の製造・販売
※超精密微細加工技術は、現代の先端産業を支える共通基盤技術として、ます
ます重要視されています。1955年の創業以来、世界中の合繊業界の発展に貢
献してまいりました。
　一方で、この間に培った超精密微細加工の経験と技術は、半導体、航空・宇宙、
医療分野等、様々な産業分野で幅広く重要な部分に組み込まれるなど、独自の
技術で社会に貢献しています。

現況と特色
東レ・プレシジョンはものづくりの会社であり、東レグループで唯一の超精密微細加

工を得意とする加工メーカです。先端加工技術をベースに独自の微細加工技術を構築し、
様々な産業分野に広く活かされています。
近年は、加工技術や加工精度の極限を更に追求し、各種ノズルやフラットパネルディス

プレイ用のスリットダイ、液晶導光板用金型など、ＩＴ用途を中心に高精度・高品位な製
品を送り出すことで事業を拡大し、日本の製造業を支えています。

当社の期待する人材
①積極性がある人
　小さな規模の会社。チャレンジ精神が大切です。
②柔軟にものごとを考えられる人
　世の中にない新しい価値をつくりだします。固定観念は不要です。
③チームワークを大切にする人
　仕事はひとりではできません。困ったときに助けあえる仲間が大切です。

先輩の声
お客様に納めた部品や装置が世の中で重要な役割を果たし、活躍していると知った時は、

“自分がやったことは社会に貢献しているんだ”と、喜びを感じます。自ら考え、直ちに
実行すると結果もついてくる、間違いなくやりがいのある会社です。“ものづくり”に興
味がある人には最適な会社だと思います。一緒にオンリーワンのものづくり企業で働きま
しょう！

こっそり世界の最先端
－超精密微細加工技術のパイオニア－
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64教育機関の皆様、是非読んでください。

〒601-8105 京都市南区上鳥羽上調子町 5番地
TEL 075-692-0250 FAX 075-692-0270
E-mail saiyo-hp@towajapan.co.jp
URL http://www.towajapan.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1979 年 4月17日 資本金 89 億 3,262 万円
代表者 代表取締役社長　岡田 博和 従業員数 528人（2020 年 3月現在・単独）
売上高 252億 5,500万円（2020 年 3月期・連結）
事業所 本社・工場（京都府京都市）、京都東事業所、坂東記念研究所、九州事業所
海 外 韓国、中国、台湾、シンガポール、マレーシア、フィリピン、タイ、オランダ、

ドイツ、アメリカ

重点技術キーワード
●半導体モールディング装置世界シェア第１位
●海外売上比率 80％以上のグローバル企業
●装置・超精密金型を独自技術で開発設計

事業内容
1．半導体・LED 製造装置の開発・設計・製造及び販売
2．半導体・LED 製造用超精密金型の開発・設計・製造及び販売
3．超精密加工・独自コーティング等のコア技術応用製品の開発及び販売
4．ファインプラスチック成形品の販売

現況と特色
当社は、半導体製造工程の“モールディング”という半導体チップを樹脂で包んで保護す

る工程において世界トップシェアを誇るメーカー（半導体製造装置および超精密金型）です。
当社のモールディング技術は、最先端から汎用半導体デバイスまで幅広く採用されており、

スマホ、自動車、LED 照明等皆さんの便利で快適な暮らしを陰で支えています。
また、TOWAのコア技術である超精密加工技術を新たな分野へ展開する新事業にも取
組んでいます。

当社の期待する人材
・とにかくものづくりが好き
・チャレンジ精神旺盛
・グローバルに活躍したい

最初から完璧に仕事ができる人はいません。入社後は会社が成長をサポートしていきま
す。一緒に世界一のものづくりをしましょう。

教育研修
新入社員研修は、文理の区別なく同期全員で実施する方式で同期間の交流をメインとし

ています。また配属後1年間は『メンター制度』を採用し、担当の先輩社員と共に部署の
仕事を習得していきます。その後は自身のキャリアプランに合わせて受講できる自己啓発
支援（約200講座の通信教育から講座を選択し、修了時に80％～100％の受講料を補助）
に力を入れています。この取組みが評価され、2017年度「JMAM通信教育優秀企業賞」
を受賞しました。

京都発→世界へ！

〒607-8345 京都市山科区西野離宮町 40番地
TEL 075-581-2111 FAX 075-592-1944
URL https://www.tokuden.com

https://www.tokuden-upss.com

&
総務部　市山（連絡先同上）
E-mail c-ichiyamama@tokuden.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1939 年 2月 資本金 4,000万円
代表者 代表取締役社長　北野 嘉秀 従業員数 200 名（2020 年 8月現在）
売上高 44億円（2020 年 6月期）
事業所 本社：京都市

工場：京都市、高島市マキノ町（滋賀県）
営業関係：京都営業課、関東営業所

海 外 トクデンカスタマーサービスヨーロッパ（イタリア）
海外関連会社：Tokuden, Inc. （アメリカ・アトランタ）

重点技術キーワード
●オンリーワンの超均温、高精度な精密熱ロール
●電磁誘導技術がコアテクノロジー
●高効率の電磁誘導応用品の設計・製造・販売

事業内容
誘導発熱ジャケットロール、ハイブリットロール、過熱蒸気発生装置（UPSS）、
特殊変圧器・リアクトル、電源システム、温度制御機器、中周波誘導加熱装置、
その他電磁誘導と均温技術を組み合わせた機器および電磁誘導機器などの開
発・製造・販売。

現況と特色
あらゆる製品は「乾燥」「延伸」「圧延」「貼り合わせ」などの熱加工を経て作られます。
当社はこれらの高品質な熱加工を担う熱ロールを主力として、世の中にない新しい価値の
創造を通じて最先端技術に貢献しています。世界でトクデンにしかできないことを追求し
続け、リチウムイオン電池が飛行機に使用されるカーボンファイバー、スマートフォンの
部材、高級紙、フィルム、不織布に至るまで、幅広い業界のものづくりを支えています。
新製品開発にも注力し、水と電気で業界最高1,200℃の過熱蒸気を生成可能にした過

熱蒸気発生装置を開発しました。火や熱風に代わる安全な熱源として物を焼き、乾燥させ
ることができる過熱蒸気は熱加工やリサイクル分野で注目されています。今後も技術のト
クデンとして、世界を舞台に挑戦し続けます。

当社の期待する人材
当社の技術を支えてきたのは「技術者をじっくり育てる」という会社の理念です。もの

づくりが心から好きで、チャレンジし続ける方と更なるトクデンの飛躍を目指していきた
いと考えます。

社風・職場環境
ものづくりは人づくりと考え、各種研修を実施して人材育成に注力しています。社員が
働きやすい職場づくりに努め、京都府より「きょうと健康づくり実践企業」に認証された
他、経済産業省より「健康経営2020」に認定されました。調理師、栄養士が提供する栄
養バランスの取れた社員食堂が魅力の一つです！

世界を舞台に活躍する最先端の熱加工技術
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6565 学生の皆様、是非読んでください。

〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町 1 番地
TEL 03-3835-5111
URL https://www.toppan.co.jp/

人事部採用チーム
TEL  03-3835-5644
URL  https://www.toppan.co.jp/recruit/

資料請求

重点技術キーワード
●成型、情報加工（構造設計技術、AR、VR、セキュア）
●微細、表面加工（コーティング技術、透明バリアフィルム）
●自動化、省力化（機械・電気制御設計、ロボット、AI）

事業内容
●情報コミュニケーション
セキュア（証券類・ICカードなど）、コンテンツ（書籍・雑誌・電子書籍など）
マーケティング（カタログ・プロモーションなど）
●生活・産業コンテンツ
高機能・エネルギー関連（透明バリアフィルム）
パッケージ（軟包装・紙器・プラスチック成形品）、建装材（壁紙・床材など）

●エレクトロニクス
ディスプレイ（液晶用カラーフィルタ）、半導体（フォトマスク）

SUMMARY
設 立 明治33年（1900 年） 資本金 1,049 億 8,643万円
代表者 代表取締役社長　麿　秀晴
売上高 連結1挑 4,860 億円

（2020 年 3月末現在）
従業員数 52,599 名

事業所 東京、埼玉、大阪ほか全国各事業所、および海外

現況と特色
1900 年の創業以来、印刷を核として技術・ノウハウを磨き上げながら、事業分野を
拡大してきました。現在、情報コミュニケーション、生活・産業、エレクトロニクスの3 
分野において、高品質な製品・サービスを提供しています。
わたしたちが暮らしている世界は印刷技術なしには成り立ちません。本や雑誌、カタロ
グ、各種カード。お菓子や飲料のパッケージ。スマートフォンの電子部品や部材。デジタ
ルコンテンツやデジタルアーカイブなど。至るところに「印刷テクノロジー」が存在して
います。
トッパンは、この「印刷テクノロジー」をベースに、社会やお客さまの課題解決につな
がるトータルソリューションの提供を行っていきます。

当社の期待する人材
最先端の技術を取り入れながら、次世代のスマートファクトリーを構築し、世界一の製

品を作り出します。最先端の技術を積極的に取り入れ、IoT 化はもちろんのこと従来人が
行っていた作業に対してロボットやＡＩなどを活用して自動化や協働化を推進します。
トッパンでは、常に柔軟な発想で、新しいことに挑戦したい！という情熱を持った方を
求めています。

先輩の声
一番のやりがいは、新規導入設備の選定や費用試算に始まり、発注、機材搬入、機械
調整を重ねてサンプルを得意先に承認いただくまでの大ががりなプロジェクトを推進し、
新製品の生産を軌道に乗せていくのが、設備技術者としての醍醐味です。

 凸版印刷 株式会社

「可能性をデザインする」未来の価値を見出し、  
企画・設計して、実現していく

〒569-8660 大阪府高槻市宮田町 1-1-8
TEL 072-695-0551 FAX 072-693-1288
URL http://www.torishima.co.jp

&
HR 部　人財開発課
E-mail  recruit@torishima.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1919 年（大正8年）8月 資本金 15億 93百万円
代表者 代表取締役社長　原田 耕太郎 株 式 東証一部上場
売上高 471億 26百万円（連結） 従業員数 1,642名（連結）
事業所 本社：大阪府高槻市

工場：本社工場（大阪府高槻市）　九州工場（佐賀県武雄市）
支社、支店：東京、大阪、名古屋、福岡、仙台、札幌、広島、高松　他

海 外 海外工場（インドネシア、中国、ＵＫ、ＵＡＥ、インド、タイ　他）
海外事業所： 香港、北京、ベトナム、シンガポール、インドネシア、インド、ＵＡＥ、

カタール、サウジアラビア、スペイン、UK、アメリカ、メキシコ、
オーストラリア、タイ、マレーシア、フィリピン

重点技術キーワード
●高効率ポンプの水力性能向上の基礎研究　●海水淡水化プラン
ト用高圧ポンプの開発　●国内外発電プラント関連ポンプの開発 
●ポンプのサービス　●メンテナンスのエンジニアリング技術

事業内容
「ハイテクポンプ事業」「プロジェクト事業」「サービス事業」「新エネルギー・
環境事業」の4 つの事業を中心に、省エネ・省メンテナンスなど環境をベース
とした製品・技術・サービスを提供しています。

現況と特色
21世紀は「水」と「環境」の時代。それは、トリシマが世界で活躍できる時代です。
当社は水を運ぶポンプをつくっている会社です。1919年の創業以来、ポンプ専業メーカー
として、中東諸国を中心に海水から真水を精製する海水淡水化プラントをはじめ、暮らし
のライフラインを支える電力、上下水道、灌漑など多数のプラントなどで、地球規模で人
類の生活の基盤を支え、社会の持続的発展に貢献しています。「金銭の赤字は出しても信
用の赤字は出すな」という社是のもと、社会を支える使命感と責任を持って、日々の仕事
に取り組んでいます。また、現在の売上げは5割以上が海外案件、18ヵ国に海外拠点を
広げており、皆さんが活躍するフィールドは世界中に広がっています。

当社の期待する人材
当社では、益々加速するグローバル環境の中で、「自ら行動を起こして能力を高めてい

く自立した社員」を求めています。「成功の反対はNO ACTION」と考え、「いつも通りやっ
て成功する人」よりも、「チャレンジして失敗した人」「チャレンジして成功した人」の方
が評価される社風です。基礎学力の上に形成された業務遂行能力のある人で「元気な人」
「突破力のある人」「打たれ強い人」、そして「ポンプを愛せる人」を求めています。

教育研修
新入社員には入社してから、機械工学の基礎からポンプの専門知識までを身につけて

もらうために、技術教育を実施しています。英会話講座を毎週2回実施し、成績優秀者
には海外研修に参加してもらう機会を設けています。自由で伸び伸びと力を発揮できる環
境をつくることで、常に成長を目指して挑戦し続ける企業風土の構築を目指しています。

 株式会社 酉島製作所 株式会社 酉島製作所

ポンプで世界を救う
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66教育機関の皆様、是非読んでください。

〒574-8691 大阪府大東市深野南町 1-1
TEL 072-871-1331 FAX 072-870-1865

連絡先同上

総務部人事課

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
創 業 1930 年 5月 資本金 11億 5,000万円
代表者 代表取締役　宮田 彰久 株 式 東証二部上場
売上高 186億 3,900万円 従業員数 361名
事業所 本社：大阪府大東市

工場：大阪府大東市
東京営業所（東京都港区）
北九州営業所（福岡県北九州市）

重点技術キーワード
●流体制御装置の総合メーカー
●船舶用バルブの分野でトップシェア
●大阪から世界に技術を届けよう

事業内容
流体制御装置の総合メーカーとして、舶用（機関室、バラストライン、タンカー
のカーゴライン）及び陸用（発電その他プラント）に各種自動調節弁、バタフ
ライ弁、遠隔操作装置等の製造、販売をおこなっています。 

現況と特色
1930年の創業以来、大阪を拠点に船舶・発電・製鉄・化学プラント等にバルブを中心
としたあらゆる流体制御システムを提供してまいりました。
1963年に独自開発した大型タンカー向けのバタフライ弁はそれまでの常識を覆す小型
軽量化かつ漏れゼロを実現化し、世界中のタンカーに採用され、「NAKAKITA」ブランド
を不動のものにいたしました。当社は船舶用バルブ分野においての世界トップシェアを強
みに、お客様の声をカタチにするモノづくりに磨きを掛けながら、新分野、新技術に常に
挑戦し続ける流体制御装置の総合メーカーです。

当社の期待する人材
・進 取 発 展 将来の目標や高い志を持ち果敢に挑戦する人材
・おもいやり 素直で愚直に物事に取り組む人材
・誠　　　実 自分の発言や行動に責任を持って行動できる人材

先輩の声
中北製作所は流体制御のプロ意識が高く、同時にアットホームな雰囲気で何事にも社員
一丸となって取り組む姿勢は、他社に負けない強みです。
ガスタービン火力発電所向けや大型船舶向けのバルブシステムの設計・開発の他、水
素社会構築に向けた大規模水素エネルギー利用技術開発など、社会インフラを陰で支え
る企業です。製品はすべて完全個別受注生産で、お客様のご要望に応えた製品が厳しい
社内検査とお客様の立会検査を経て、出荷される際には達成感や満足感、やりがいを感
じます。

バラストコントロールシステムで
大型船舶の安定航行を支援する

〒521-1114 滋賀県彦根市彦富町 773-1
TEL 0749-43-3131 FAX 0749-43-5851
URL https://www.naiki.co.jp/

&
新卒採用担当宛
E-mail   sinsotu_naiki2022@

kk-naiki.co.jp
TEL  06-6244-9823

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1952 年11月1日

（設立 1960 年 2月26日）
資本金 3億円

代表者 内記 政春 株 式 非上場
売上高 118億円 従業員数 320 名
事業所 工場：滋賀県彦根市

本社：大阪市中央区
支社：東京都中央区
支店・営業所： 名古屋、福岡、仙台、新潟、埼玉、横浜、静岡、彦根、広島、

高松

重点技術キーワード
●製品設計部門と現場が近く、検証しながら製品開発・設計ができる
●生産技術部門は機械メーカー並の技術力で対応
●生産装置の自社開発・設計・改良は積極的に行っている

事業内容
■オフィスシステム家具およびOA対応家具の製造、販売、施工
■オフィス環境のトータルプランニング、コーディネートおよび内装施工
■家具類・装備品・内装等のメンテナンスおよびアフターサービス業務
■商業空間のトータルプランニングおよび設計施工

現況と特色
ナイキは創業65年を超えるオフィス家具のメーカーです。
日本のオフィスの9割以上が100人以下の事業所であることに注目した「100人オフィ
ス戦略」を掲げ、近年では「ぴったり　やさしい、いきいき空間。」をテーマとした当社
ならではの柔軟性により、幅広い顧客層からご支持をいただいております。
工場は滋賀県彦根市にあり、製品設計部門と製造現場が同一敷地内にあるため、新製

品の開発・設計は机上の図面だけでなく、実物モデルを使い試作・検証を進められるのが
特長です。
また生産技術部門でも、生産装置の自社開発・設計・改良を積極的に行っています。製
品設計部門と連携しながら自社にとっての最適解を導き出し、機械メーカー並と評される
こともある技術力とアイデアで、高品質な製品づくりを支えています。

当社の期待する人材
「モノづくりが好き」　「探求心が旺盛」　「粘り強くチャレンジできる」　人財

社風・職場環境
若手でも活躍の場があり、3年目の社員が開発した製品がカタログに掲載されたり、生
産装置の開発・改良を任されることもあります。もちろん先輩の指導やフォロー、仲間の
協力を得ながらですが、仕事は「部分」ではなく「全体」を任される事が多いため、高い
充実感を得られます。また、現場の実践だけでなく外部講習も受けられ、挑戦・経験しな
がら学び成長していく事ができます。
伝統的に“いい人”が多く、職種に関わらず、社員同士のOFFでの交流も盛んです。

滋賀で、優れたモノづくりを――。
学んだ知識や経験を活かしたい貴方へ。

 株式会社 ナイキア
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6767 学生の皆様、是非読んでください。

〒522-0201 滋賀県彦根市高宮町 2688-1
TEL 0749-26-3123 FAX 0749-26-0262
URL http://www.natsuhara.co.jp/

&
総務本部　人事室（連絡先同上）
E-mail  info-jinji@natsuhara.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1972 年 2月 資本金 2,000万円
代表者 夏原 克研（ナツハラ ヨシトキ） 従業員数 478 名
売上高 74億円（2020 年2月）
事業所 彦根事業所、物流センター、北陸営業所、愛荘工場

重点技術キーワード
●ロボット制御
●視覚認証システム
●2D、3DCAD
●FA、OA

事業内容
半導体・液晶製造装置の設計・製作
各種自動化・省力化機器の設計・製作
太陽光発電システム販売・設置
水質・土壌・アスベスト・VOCの分析
大気環境の測定、ダイオキシン類測定
騒音・振動測定、人材派遣、職業紹介

現況と特色
当社ではメカトロ機器の設計・製作をはじめ、環境保全などの事業を展開しています。
製造ソリューションでは半導体・液晶製造装置をはじめとした自動化・省力化機器の設計・
製作を行っています。また環境ソリューションでは、水質、大気、土壌、騒音・振動、ア
スベスト（石綿）等の測定・分析を行っています。

当社の期待する人材
●好奇心旺盛でいろんな事に興味を持てる方
●受身ではなく、自分から仕掛けられる方
●失敗を恐れず、失敗から学べる方
特に、学校で学んだ知識や経験を社会の発展に活かしたいという、熱い志を持った方を
募集しています。
若手社員でも「こんな事をしたい！」という強いおもい（志）があれば重要なポストに
就け、自分の可能性にチャレンジできます。

先輩の声
夏原工業は一人ひとりの社員が能力を最大限に生かせる職場です。
また、長所を伸ばせるだけでなく、短所はその分野に詳しい先輩の協力で得意分野に
変えることができるのも夏原工業の魅力だと思います。

モノが生まれる場所で、「つくる」を支える。

〒530-8566 大阪市北区天満橋 3-3-5
TEL 06-6351-4835 FAX 06-6351-7822
URL http://www.nkc-j.co.jp/

&
人事総務部　人事グループ
TEL  06-6351-4835（人事総務部直通）
E-mail  jinji@nkc-j.co.jp

資 料請求

インターンシップ

重点技術キーワード
●ベアリングリテーナーで世界シェアNo.1！
●プレスの加工技術を活かして自動車部品も多く展開！

事業内容
ベアリング構成部品（リテーナー・ゴムシール）・各種自動車関連製品（金属プ
レス製品・樹脂成形製品）・コンベア及び自動制御装置・サッシ用戸車・住宅関
連製品・ゴムシール・精密金型・無人搬送車・各種金属プレス加工品・各種樹
脂射出成形品・冷間圧延鋼板等の製造販売

SUMMARY
設 立 1941年 6月19日 資本金 25億1,250万円
代表者 中西 竜雄 従業員数 3,500 名
売上高 838億円
事業所 本　社：大阪　支店・営業所：東京、愛知　

出張所：厚木、愛知、湖西、九州
工　場：名張（三重）、三重、河内（大阪）、大阪、滋賀

海 外 アメリカ、カナダ、メキシコ、イギリス、オーストラリア、インド、タイ、
マレーシア、インドネシア、フィリピン、台湾、中国、スウェーデンなど

現況と特色
【安定と挑戦】もうすぐ100周年を迎えるNKCは、主要3事業で高いシェアをいただ
いております。ベアリングリテーナー（世界シェアNo.1）、自動車工場のコンベアシステ
ム（業界シェアNo.2）、サッシ用戸車（国内シェアNo.1）。さらに、主要事業だけでなく、
様々な新事業に挑戦をしているところもNKCの面白いところ。バイオマス発電や農業支
援ロボット、猫用ステップ等多角的な事業展開を行っています。

当社の期待する人材
1．自ら積極的に仕事を求め、周囲を巻き込んで仕事を進めていける方。 
2．常に向上心をもち、新しい課題に積極的にチャレンジできる方。 
3． 幅広い視野を持ち、グローバルに活躍できる方。 将来、NKCの中核として職場を牽
引していける存在に成長していただける方を求めてい ます。

社風・職場環境
NKCでは社員が主体性を発揮できるような働く環境をご用意しております。社内には
長く健康に働いていただけるようフィットネスジムや託児所を設置しております。また、
フレックスタイム制やテレワーク、副業可などワークライフに合わせて選択できる多様な
働き方を取り入れております。

ものづくりの可能性を、面白がろう。

 中西金属工業 株式会社 ア
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68教育機関の皆様、是非読んでください。

〒604-0845 京都市中京区烏丸通御池上る
TEL 075-241-5313 FAX 075-256-4158
E-mail saiyou@nichicon.com
URL https://www.nichicon.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1950 年 8月 資本金 142億 8,600万円
代表者 代表取締役会長（CEO）

武田 一平
株 式 東証一部

売上高 1,196 億 7,500万円（連結） 従業員数 5,409 名（連結）
事業所 本　　社：京都

国内拠点：京都、東京、愛知、長野、福井、滋賀、岩手、大阪　他
海 外 海外生産拠点：マレーシア、中国（無錫・宿遷）

海外販売拠点： 米国、オーストリア、英国、シンガポール、マレーシア、タイ、
インド（ベンガルール、デリー、プネ）、中華圏（上海、大連、
無錫、香港、ハノイ、深セン、重慶、成都、台湾の各地）、韓国

重点技術キーワード
●東京大学生産技術研究所と包括的な研究協力協定締結
●トライブリッド蓄電システムがCEATECで準グランプリ
●開発から生産・販売までの一気通貫体制

事業内容
V2H（Vehicle to Home）システム、EV用急速充電器、家庭用蓄電システム、
公共・産業用蓄電システム、機能モジュール、超高精度加速器用電源（医療用・
研究用）、停電補償装置、瞬時電圧低下補償装置、アルミ電解コンデンサ、フィ
ルムコンデンサ、小形リチウムイオン二次電池、正特性サーミスタ、スイッチ
ング電源など高い技術力に支えられた製品の開発・製造・販売

現況と特色
当社は、コンデンサおよびエネルギー・環境関連製品を中心としたNECST（Nichicon 

Energy Control System Technology）製品を開発・製造・販売する企業です。
コンデンサ事業では、自動車市場向けに信頼性の高い製品を、またパワーエレクトロニ
クス市場向けに業界最高の高耐電圧製品や業界最小サイズの製品を投入するなど、高い
技術力でソリューションを提供しています。
NECST事業では、創立以来培った電気を効率よくマネジメントする独自技術を活かし、
累計販売台数No.1の家庭用蓄電システム「ホーム・パワー・ステーション ®」、世界で
初めて商品化したV2H（Vehicle to Home）システム「EVパワー・ステーション ®」、
災害時に電気を供給できる可搬型給電器「パワー・ムーバー ®」、EV用急速充電器、公共・
産業用蓄電システムなどを市場に投入し、明るい未来社会の実現に貢献しています。

当社の期待する人材
●チャレンジ精神旺盛でバイタリティがあふれ、『誠心誠意』ベストを尽くす人
●責任感があり何事にも情熱を持って、高い目標を掲げチャレンジできる人

教育研修
当社では、2005年から大学との連携によるMOT（Management of Technology）
教育を継続しています。技術とビジネスを結び、新しい価値を創出するため、既存の技
術の延長線上にない新たな製品を創造するための発想法や、ビジネスモデルの創造など
に関し、高度かつ実践的に学ぶ先進的な取り組みに300名以上の社員が参加しています。
また、350講座以上ある通信教育では、合格修了時に受講料の全額補助を受けることが
でき、一人一人が能力を伸ばせる環境が整っています。

 ニチコン 株式会社

各種コンデンサや家庭用蓄電システム、
EV用急速充電器等でトップクラス

〒774-8601 徳島県阿南市上中町岡 491番地
TEL 0884-22-2311 FAX 0884-21-0148
URL http://www.nichia.co.jp/

人事労務部（住所同上）
TEL  0884-23-7702
人事労務部（住所同上）
TEL  0884-23-7702
E-mail  shinsotsu@nichia.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1956 年12月 資本金 520 億 2,644万1千円
代表者 代表取締役社長　小川 裕義 株 式 非上場
売上高 4,049 億 6,400万円 従業員数 9,172名
事業所 本　社：徳島県阿南市

工　場：徳島県阿南市、徳島県徳島市、徳島県鳴門市
営業所：東京、大阪、名古屋
研究所・技術センター：徳島県阿南市、神奈川県横浜市、長野県下諏訪町

海 外 アメリカ、オランダ、ドイツ、ロシア、中国、台湾、韓国、マレーシア、
シンガポール、インドネシア、タイ、ベトナム、インド

重点技術キーワード
●活発な PoCによる先進的な微細加工技術の開発
●画像解析AI+Robot 制御による自働ロボットの開発・導入
●価値ある研究開発には投資を惜しまない！

事業内容
LED・LD 等の光半導体や電池材料・磁性材料等の研究・開発・製造。
自ら手を動かして自由に実験や研究を積み重ねていく風土があります。
★LED、半導体レーザー、電池材料で世界シェアトップクラス
★｢Top100 グローバル・イノベーター2020｣ に 2018 年から3年連続で選出
★有休休暇取得率87％。メリハリのある働き方でプライベートも充実！
★高い利益率と強固な財務基盤！

現況と特色
当社のものつくりは、自由闊達な雰囲気の中、社員一人ひとりの豊かな想像力と、やる
気・勇気・根気、そして執拗に積み重ねてきた独自技術を結集した歩みでした。その愚直
なまでのものつくりは、蛍光体や LED、LD （半導体レーザー）といった光関連分野から
電池材料、磁性材料などのエネルギー分野へと拡大しています。
それら世界一の商品を創り出す製造装置や研究開発装置、化学プラント、工場建屋、電
気・ガス供給設備等の設計開発は社内で行っており、多くのエンジニアが活躍中です。社
員がのびのびと実験や研究を進める企業風土だからこそ生まれた、数多くの世界初の成
果が NICHIA にはあります。
光とエネルギー分野に次なる革新を！NICHIAの挑戦は続きます。

当社の期待する人材
明るく前向きに行動し、チームワークを大切にする人。
チャレンジ精神が旺盛で、自ら学び、考え、行動する人。

先輩の声
私たちは重要な装置を設計しています。よく驚かれるのですが、NICHIAでは装置を外

部メーカーに頼ることなく、自社内でゼロから作っているのです。そうしたものつくりの
ための「もの=装置」のほとんどを私たちが作っているのですから、こんなやりがいに
満ちた仕事はありません。

日亜化学工業 株式会社

世界一の装置が世界一の商品を創る！
370名の装置設計技術者が活躍中！
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6969 学生の皆様、是非読んでください。

〒615-8686 京都市右京区梅津高畝町 47
TEL 075-864-9017 FAX 075-864-8312
URL http://nissin.jp/

&
人事部採用グループ
E-mail  kyujis@ml.nissin.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1917年 4月11日 資本金 102億 5,284万円
代表者 代表取締役社長　齋藤 成雄 株 式 東証一部上場
売上高 1,175億円

（2019 年度、連結）
従業員数 5,112 人

（2020 年度 3月末現在、連結）
事業所 本　社：京都市

工　場：京都市、群馬
支社・支店：大阪、東京、愛知、福岡等

海 外 中国、タイ、ベトナム、韓国等

重点技術キーワード
● 高電圧を扱う製品が多く、設計・開発・生産技術に機械系の知
識は不可欠
● 製品の長寿命化に、機構、熱、材料を学んだ機械系エンジニア
が大きく貢献

事業内容
ビル・工場等の大規模施設で、電気を安心・安全に使うための製品をオーダー
メイドで製造しています。太陽光等の再生可能エネルギー活用に必要な、分散
電源の最適制御を行うシステムも開発しました。高電圧・プラズマの技術を活
かし、身近なものの高機能化に役立つ電子線照射装置、スマートフォン等の高
精細ディスプレイ製造に必要なイオン注入装置の開発・製造も行い、グループ
全体で社会に貢献しています。

現況と特色
弊社は1917年に創立し、100年以上の歴史を持つ電力機器メーカーです。電力イン

フラを支える各種設備をオーダーメイドで製造しています。「安定したエネルギー系統の
実現」、「環境に配慮して、CO₂ 排出量削減に貢献できる製品づくり」、「ビーム・真空技
術を応用した次世代製品の創出」など、日々新しい技術の開発に積極的に取組み、社会に
貢献しながら成長し続けるグローバルな環境・エネルギーソリューション企業としての発
展を目指します。

当社の期待する人材
・チャレンジ精神旺盛な人
・探究心を持ち論理的に考え行動できる人
・海外異文化・風習に対応できる人
上記に加え、機械の知識を活かして電力インフラ構築の一翼を担いたいという思いをお
持ちの方をお待ちしております。

教育研修
入社後は約3ヵ月の研修を行い、個人に適した部署に仮配属されます。翌年4月に本

配属となり、この間で配属先の見直しが行われることもあります。本配属後は所属部署で
経験を積んで頂き、状況に応じてジョブローテーション等を行います。入社後、技術研修
をはじめ、個人の能力や年数に応じた様々な研修制度があり、段階的に知識や経験を身に
つけていくことが可能です。

人と技術の未来をひらく

 日新電機 株式会社

〒674-8585 兵庫県明石市大久保町江井島 1013番地の 1
TEL 078-947-3131 FAX 078-947-7674
URL http://www.nikko-net.co.jp

本社　総務室　採用担当
TEL  078-947-5263
E-mail  jinzai@nikko-net.co.jp
本社　総務室　インターンシップ担当（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

NIKKO ASPHALT PLANT
Model ： NAP MBD-1600MBN / NRU・TOPα80-50AB

SUMMARY
設 立 1919 年 8月 資本金 91億 97百万円
代表者 代表取締役社長　辻　勝 株 式 東証一部上場
売上高 351億 50百万円 従業員数 連結 838 名
事業所 本社：兵庫（明石）

支店：東京、大阪　他全国各地
海 外 中国（上海）、台湾（台北）、タイ

重点技術キーワード
●乾燥加熱燃焼－HEATEC
●混練－MIXING
●搬送－MATERIAL HANDLING
●制御－CONTROL
●メンテナンス－MAINTENANCE

事業内容
機械設備：アスファルトプラント　コンクリートプラント　リサイクルプラント 
搬送設備：モジュラーベルトコンベヤ　その他各種コンベヤ 
制御機器：各種プラント制御装置 
環境関係：土壌浄化設備　リサイクル機器　レアメタル回収設備

現況と特色
日工は、インフラ整備に不可欠なアスファルトやコンクリートを生成するプラントを製
造している機械メーカーです。アスファルトプラントの国内シェアは70%以上、中でも
空港・高速道路用アスファルトプラントの国内シェアは90%以上に及び、さらにコンク
リートプラントの国内シェアは3分の1以上。これらのプラントからアスファルトやコ
ンクリートが生成され、明石海峡大橋や羽田空港、関西国際空港などの巨大インフラから
身近な生活道路まで、“街づくり”のお手伝いをしています。
国内だけではなく、これまで世界50ヵ国で1,000件以上のプラントを建設し、グロー
バルスタンダードとして通用する最新技術を蓄積してきました。
近年は、固形バイオマス燃料燃焼システム、汚染土壌浄化設備、レアメタル回収設備

などの環境技術の研究・開発にも積極的に取り組んでいます。

当社の期待する人材
積極性のある方
コミュニケーションスキルの豊かな方
協調性のある方
創意工夫改善できる方
誠実な方

社風・職場環境
職場の雰囲気はアットホーム、先輩が後輩の面倒をみる伝統があります。
離職率も低く、安心して長年勤めていただける会社だと自負しています。

 日工 株式会社（東証1部上場）

街をつくる機械つくってます
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70教育機関の皆様、是非読んでください。

〒554-0024 大阪市此花区島屋五丁目1番 109号
TEL 06-6466-6294 FAX 06-6466-6299
URL http://www.nskm.nipponsteel.com/

連絡先同上

E-mail
soumusaiyou@nskm.nipponsteel.com

資料請求
インターンシップ

現況と特色
鉄道車両用の台車枠、歯車箱、連結器などの主要部品、産機品（大型産業機械部品、圧

延ロールなど）、自動車エンジンのクランクシャフト用の金型など、公共性が高く、供給
責任がシビアな分野で、日本製鉄（株）交通産機品事業部製鋼所の重要な製造プロセスを
担っています。

当社の期待する人物
①コミュニケーションを大切に真面目に取り組み、チームワークを重視できる方。
②自分から積極的に行動できる方。
③目標に向かって、一生懸命に努力できる方。
④安定した環境に定着し、腰を据えて働きたい方。
⑤モノづくりが好き、興味があるという方。

先輩の声
日本製鉄100％出資の戦略的グループ企業として抜群の安定感があります。入社1年
目から自身の提案で職場改善した成果を、社長も出席する場で発表するなど、各階層別に、
改善活動や報告会があるので、成長する機会が多くある会社です。志のある若きエンジ
ニアの皆さんとの出会いを楽しみにしています。 （2014年入社　金型技術室）

SUMMARY
設 立 2015 年 4月 資本金 8,000万円
代表者 代表取締役社長　小山 義雄 株 式 日本製鉄（株）100％
売上高 88.5 億円 従業員数 359人
事業所 本社・工場／大阪市此花区島屋五丁目1番109 号 

和歌山工場／和歌山市湊1850 
※共に日本製鉄グループが集結した広大な敷地内にあります。

重点技術キーワード
● 国内トップシェアの鉄道車両部品製造、大物加工から精密加工・
組立品の製造を支える生産技術
● 国内シェア約 10％を有するクランクシャフト製造を支える金型
技術

事業内容
■機械加工事業 
鉄道車両用、製鉄機械用等の各種鋳鍛鋼部品の製造
および鍛鋼ロールの製造（機械加工）
■ロール事業
色々な圧延条件に合わせた鍛鋼ロールを製造（熱処理） 

■金型事業 
自動車用、船舶用等の、各種クランクシャフト鍛造用の金型製造

総合力No.1の日本製鉄を支えています。

〒567-0042 大阪府茨木市宇野辺 1-1-47
TEL 072-624-0001 FAX 072-622-8619
URL https://www.nissei-com.co.jp

総務部本社総務グループ総務課（住所同上）
TEL  072-624-9573
FAX 072-624-9572

資料請求

SUMMARY
設 立 昭和22（1947）年 5月 資本金 4億 8,192 万円
代表者 代表取締役社長　岡山　宏 従業員数 813 名
売上高 376億円（2019 年12月期）
事業所 本　社：茨木市

支　店：東京都品川区
工　場： 高槻市（フリーザー）、滋賀県犬上郡多賀町（ミックス）、

山梨県（フルーツプレパレーション）、埼玉県（コーン）
営業所：札幌、仙台、前橋、名古屋、金沢、高松、広島、福岡

重点技術キーワード
●ソフトクリームフリーザーの開発
●要素は構造設計・制御・冷凍サイクル
●開発・設計・品質保証・製造までの総合技術

事業内容
・ソフトクリーム関連資材（以下①②③）の製造販売
　①ソフトクリームフリーザー
　②ソフトクリームミックス
　③コーンカップ
・フルーツプレパレーションの製造販売

現況と特色
日世は昭和26年に日本ではじめてソフトクリームを発売して以来、約半世紀にわたり
パイオニアとしての誇りをもってソフトクリームの普及に努めてきた。そして、今日では
コーン・ミックス・フリーザーを含めた全ての関連商品を供給できる我が国でも唯一のソ
フトクリーム総合メーカーに発展している。
この間、海外有力メーカーとの技術提携や「高品質」「高安全」「お客様第一」をキーワー

ドとする自社技術開発を通して、より上質の製品づくりを追求しソフトクリーム関連商品
に加えて喫茶資材、フルーツプレパレーション（フルーツ調製品）等にも商品ラインアッ
プを拡大してきた。またHACCP方式の導入や ISO9001取得も含めた品質管理にも注力
し、総合的な食品衛生管理や企画提案・アフターサービスにおける独自のノウハウも確立
した。
『特色あるNo.1をめざす』を日世の原点として美味しくて・楽しくて・夢のある商品
をおとどけすることにより、多くの人々に潤いある食文化を提供する企業でありつづける。

当社の期待する人材
開発・設計の段階から製品になるまでトータルな研究開発に取り組んでみたい人。

教育研修
新入社員研修にはじまり、その後、業務に求められる能力を基に教育体系を構築し、体

系に沿った教育研修を実施することにより、能力向上を支援する。また、自己啓発として
通信教育を行い、修了者には会社が費用を負担している。

ソフトクリーム総合メーカー
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7171 学生の皆様、是非読んでください。

〒554-0024 大阪市此花区島屋五丁目1番 109号
TEL 06-6466-6176 FAX 06-6466-6278
URL http://www.nsrt.nipponsteel.com/

& 採用窓口／総務室 新卒採用担当
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2015 年 4月 資本金 3億1,000万円
代表者 代表取締役社長　秋本 幸宣 株 式 非上場
従業員数 約200 名
事業所［本   社］ 大阪（大阪市此花区）

［事業所］ 東京（東京都港区）

重点技術キーワード
■日本製鉄（株）グループの鉄道総合エンジニアリング事業会社
■鉄道車両検修装置・産業用機械装置
■次世代ソリューション、評価試験、軌道関連事業

事業内容
◆鉄道車両用部品メンテナンス装置、産業機械装置：
　設計、製造、販売、点検・保守サービス
◆軌道メンテナンス：
　軌道削正車販売、同部品販売、軌道削正工事請負、軌道に塗布する
　摩擦調整材と同塗布装置の販売
◆鉄道車両用製品の各種受託試験：
　日本製鉄製品の鉄道車両製品の各種受託試験

現況と特色
鉄道用、産業用の機械装置事業を基盤として軌道関連事業、鉄道関連の評価試験事業

とソリューション事業を展開し、日本製鉄（株）の鉄道用輪軸、台車、台車部品に関わる、
高性能・高機能な各種検修装置や試験装置の設計・製造から検査・導入後のメンテナン
スまで行い、鉄道会社や設備メーカーと連携して日本の交通・輸送の安全を守っています。

当社の期待する人材
当社では高い安全性が求められる製品を製造・販売しており、一人ひとりの業務取り組

み姿勢と、高い技術力が求められます。そのため、技術力向上のための人材教育には力を
入れています。当社に寄せられるニーズも年々高度化、多様化しており、高い技術力が要
求させる案件も増加しています。新しい技術力の習得にも力を入れているため、社会にも
貢献しつつ、個人のレベルアップを図れる環境があります。ぜひ、そのような働き方をし
たいと考えているみなさまにお会いしたいと思っております。

先輩の声
就職活動は専攻に拘らず直感的に『面白そう』『やってみたい』と感じた仕事を選ぶの

も1つの選択です。会社選びで偶然この会社を見つけて事業内容が「面白そうだ」と思
いインターンシップに参加し他社では滅多に扱われない分野のモノづくりに触れ興味を持
ち入社しました。

日本全国の鉄道・産業の安全・安心を
技術で支える「鉄道総合エンジニアリング」

〒100-0006  東京都千代田区有楽町 1-7-1
有楽町電機ビル北館 6F

TEL 03-6870-6972 FAX 03-6870-6987
URL https://www.nstec.nipponsteel.com/

&
E-mail
saiyou02@nstec.nipponsteel.com
人事労政部／採用担当へご連絡下さい。

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2013 年 4月 資本金 1億円
代表者 髙橋 健二 従業員数 約3,800人
売上高 383億円
事業所 北海道、茨城、千葉、東京、愛知、和歌山、大阪、兵庫、福岡、大分

重点技術キーワード
●当社の財産は「人」である
●製鉄事業で培った世界第一級の技術力
●検査・診断技術を活用した総合エンジニアリング事業

事業内容
◆製鉄支援事業
・製鉄所での品質保証に関わる試験･分析
◆材料・解析事業
・金属材料、有機･無機材料、エレクトロニクス材料などの評価
・新材料開発のための試作、数値解析シミュレーション
◆環境関連事業
・大気、振動、水質、土壌など環境を対象とした調査・分析・評価
◆検査・エンジニアリング事業
・非破壊検査装置、燃焼機器等の開発
・生産設備等のエネルギー診断

現況と特色
当社は、日本製鉄グループの試験分析機能を担う、国内最大規模の試験分析会社です。

日本製鉄グループへの支援事業をベースに、材料・解析事業、環境ソリューション事業、
検査・エンジニアリング事業など、幅広い分野へのソリューション提供を通じて、社会の
安全安心に関わる事業を展開しています。

当社の期待する人材
当社は、変化に対応できる柔軟で強靭な企業体質を確立し、品質・技術・コスト・生産性・
納期等のすべてにおいて、世界最高水準の試験分析会社となることを目指しています。『人
間尊重の精神と、世界第一級の技術力を基盤に、安全・安心・信頼のソリューションを広
く世に提供し、「豊かな社員、豊かな会社、豊かな社会」の実現に向け努力する』という
企業理念を持ち、この目標に向かい、全社員一丸となって邁進していきます。みなさんが
今まで習得された知識を最大限に発揮できるフィールドを用意していますので、私たちと
ともに、「世界No.1の試験分析会社」を目指しましょう！

教育研修
当社の事業を支える基盤は、様々な技術課題に対するコンサルティングや最先端の研
究開発の支援など、あらゆるニーズに応える技術力。だからこそ、この技術力を持った人
材こそが当社の『財産』です。新入社員育成プログラムや各階層別研修などの計画的な
Off -JT に加え、高度な技術知識と豊富な経験をもつ熟練技術者からのOJTによる技術・
技能伝承にも力を入れています。

 日鉄テクノロジー 株式会社

人と技術、信頼を大切にする
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72教育機関の皆様、是非読んでください。

〒100-8071 東京都千代田区丸の内 2-6-1
TEL 03-6867-2242 FAX 03-6867-4987
URL https://www.nipponsteel.com/recruit/hq/

人事労政部人材開発室　採用事務局（連絡先同上）
E-mail saiyou@jp.nipponsteel.com
人事労政部人材開発室　インターンシップ事務局（連絡先同上）
E-mail saiyou@jp.nipponsteel.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2012 年10月1日 資本金 4,195億円
代表者 橋本 英二 従業員数 27,096 名（単独）
売上高 5 兆9,215億円（連結）
事業所 本　社／東京

製鉄所／ 北海道、岩手、新潟、千葉、茨城、愛知、和歌山、大阪、兵庫、広島、
愛媛、山口、福岡、大分

技術開発本部（研究部門）／千葉、茨城、兵庫
支社・支店／大阪、北海道、宮城、新潟、愛知、広島、福岡

海 外 海外事務所／ アメリカ、メキシコ、ブラジル、ドイツ、オーストラリア、中国、
シンガポール、インドネシア、タイ、ベトナム、インド、UAE

重点技術キーワード
●あらゆる設計分野（設備、製品等）で活躍できる

事業内容
各種鉄鋼製品の製造・販売

現況と特色
自動車やビル、橋梁、船舶、家電製品などあらゆる産業に用いられる鉄。日本製鉄は、
粗鋼生産量で世界トップクラスに位置し、高い技術力で世界中の鉄鋼ニーズに応えていま
す。鉄は社会基盤を整備し、経済発展を遂げるために欠かせない素材。今後も、新興国
を中心とした経済発展に牽引され大幅な需要増加が期待されます。当社は高い商品開発
力、生産技術力を生かした高機能商品を世に送り出すことで、鉄鋼産業のリーディングカ
ンパニーとして世界の産業と人々の暮らしを支えています。ぜひ大迫力の現場を一度見て
みて下さい！想像を超えると思います。

当社の期待する人材
当社は、あらゆる国や産業とのコンタクトを持ちながらビジネスを展開しています。グ

ローバルなビジネス展開の中では、広い視野で物事を考え、様々な変化にも果敢に挑む
情熱と創造性が求められます。これまでの経験から培われた皆さんの人間的魅力をありの
まま伝えて下さい。目標に向かって一緒に挑戦する仲間を求めています。

ビジョン・戦略
世界の鉄鋼需要は今後拡大することから、鉄鋼事業のグローバル展開を強化します。自
動車・環境・資源エネルギーなどの成長分野で提案力を強化し、世界で最も進んだグロー
バル鋼材供給ネットワークで、海外市場における当社ポジションをさらに拡大し、海外拠
点の収益拡大を目指します。
また、当社が有する世界最大規模・世界最高水準の技術開発力の一層のレベルアップを
図り、これらの成長分野を軸とした市場における高機能商品の開発、お客様への設計、加
工等の総合ソリューション提案、プロセス革新による生産性の向上等で世界をリードします。

挑め、NIPPONから世界へ

〒530-0011  大阪市北区大深町 4番 20号
グランフロント大阪タワーA33階

TEL 06-7632-2101 
URL https://www.nitto.com/jp/ja/

&
日東電工 株式会社　茨木事業所
〒567-8680
大阪府茨木市下穂積 1丁目 1番 2号
TEL  072-621-0203

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1918 年 資本金 267億円
代表者 髙﨑 秀雄 株 式 東京証券取引所第1部
売上高 7,410 億円 従業員数 28,751名
事業所 20 社 
海 外 72社

重点技術キーワード
●基幹技術は粘着・塗工・高分子機能制御・高分子分析評価
●海外売上比率 75％以上のグローバル企業
●幅広い業界に事業を展開

事業内容
■基盤機能材料事業（工業・電子・住宅用など各種粘着テープ）
■トランスポーテーション事業（制振材、通気膜などの機能材料）
■情報機能材料事業（偏光フィルムなどの光学フィルム）
■ICT事業（半導体、回路材料などエレクトロニクス関連製品）
■メディカル事業（核酸医薬、経皮吸収型医薬品など）
■メンブレン事業（海水淡水化用逆浸透膜、工業用水処理膜など）

現況と特色
Nittoは、1918年の創立以来、時代に先んじてニーズを捉え、基幹技術である粘着、塗工、
高分子機能制御、高分子分析・評価技術をベースに、常に新しい価値を創造し、事業を
拡大しています。現在では、全世界27の国と地域で従業員約29,000名（グループ総計・
Nitto 単体では約6,000名）を有し、グローバルに展開している企業です。

当社の期待する人材
・「新しい可能性」に向き合い続けられる人
・「失敗しながらでも前に進む」勇気を持った人
・どんな場所・環境においても、それを自らを成長させる機会と捉えられる人
上記の想いを持った方々と、一緒に「さあ、世界に次の驚きと感動を。」を生み出す仕
事を一緒にしたいと思います。

教育研修
・新入社員導入研修・フォローアップ研修
・自己啓発支援（ロジカルシンキング・財務研修など）
・グローバル育成支援
・社外MBA取得プログラムの派遣
・NGBA（Nitto Global Business Academy）
その他、職種に応じた各種研修プログラムを用意しています。

 日東電工 株式会社

さあ、世界に、次の驚きと感動を。
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7373 学生の皆様、是非読んでください。

〒550-0013 大阪市西区新町 1-7-1
TEL 06-7166-8281 FAX 06-7166-8519
URL http://www.pillar.co.jp

& 総務人事部　庄窪（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

重点技術キーワード
●国内シェア約 40％を超えるメカニカルシール
●世界シェア約 70％を有するフッ素樹脂製品（継手、ポンプ）
●→関連キーワード：トライボロジー、機械、電気、化学

事業内容
流体制御関連機器製品（メカニカルシール、グランドパッキン、ガスケット、
ピラフロン、ピラーユニトン支承、衝突防止用ミリ波レーダー基盤）の製造・
販売

SUMMARY
設 立 1948 年 5月22日 資本金 49 億 6,600万円
代表者 取締役社長　岩波 嘉信 株 式 東京証券取引所　市場第1部
売上高 292億1,300万円

（2020 年 3月連結）
従業員数 976 名

（2020 年 3月現在）
事業所 本社：大阪

工場：兵庫、京都、熊本
支店：東京、横浜、名古屋、滋賀、大阪、兵庫、広島、熊本

海 外 アメリカ、メキシコ、中国、台湾、韓国、シンガポール、タイ、インドネシア、
ドイツ、ドバイ

現況と特色
1924年の創業以来、メカニカルシール、パッキン、ガスケットなど“流体の漏れを制
御する”技術で社会の発展と共に歩んできた「流体制御関連機器メーカー」です。当社
の製品はそのほとんどが各種機器に組み込まれて使用されるものであるため、その性能も
機器との関連で発揮されます。現在では、半導体・液晶装置産業向けふっ素樹脂製品や
各種産業用のシーリング材、免震材として採用されているピラフロン、高度な技術力と豊
富な経験をもとに開発されるメカニカルシール、耐久性やCAA（大気浄化法）対応など
を独自の技術で実現したグランドパッキンやガスケットなどがさまざまな分野で採用され
ています。

当社の期待する人材
高度な技術や優れた製品もすべて「人」が生み出すもの。初めから能力が備わってい

る人なんていません。ピラーが欲しいのは能力ではなく、ものづくりや社会環境づくりに
対する“情熱”や“想い”、“チャレンジ精神”を持っている「人」です。

ビジョン・戦略
日本ピラー工業は1924（大正13）年の創業以来、「流体の漏れを止める技術」を基本
技術として、時代と共に変化するニーズに合わせ、電力、石油精製、化学、船舶、自動車、
半導体など幅広い分野で活躍する、独創的で高品質な製品を開発してきました。どの製
品にも「豊かな地域社会に貢献する」という思いがあり、私たちの身近な生活に潜み、社
会を支えております。
目まぐるしく変化する社会情勢に屈することなく、日本ピラー工業は“社会を支える”
未来を創るためにこれからも挑戦し続けます。

「漏れないこと」は、当たり前ですか？

〒520-8639 滋賀県大津市晴嵐二丁目7番 1号
TEL 077-537-1705 FAX 077-537-3930
URL http://www.saiyo.neg.co.jp/

& 人事部　人材開発グループ（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1949 年12月1日 資本金 321億円
代表者 社長　松本 元春 株 式 東証一部
売上高 2,571億円（連結） 従業員数 6,482名（連結）
事業所 本　社（滋賀県大津市）

事業場（大津・滋賀高月・能登川・精密ガラス加工センター）
営業所（大阪・東京）

海 外 中国、韓国、台湾、マレーシア、アメリカ、イギリス、オランダ　他

現況と特色
◆「装置産業」ガラス事業で世界トップクラス
当社は創立以来70年間、世界トップクラスの高機能ガラスの開発・生産に取り組んで

きました。
原材料を溶かし形にしていくガラス産業は、溶融窯～成形～加工と、大規模で複雑な
独自の設備開発なしにはありえない、世界的な「装置産業」のひとつ。

オリジナルの設備開発・設計技術が生み出す当社の特殊ガラスが、ディスプレイや情
報通信、モビリティー、エネルギー、医療、家電、インフラといった世の中の広い領域を
支えており、売上における海外比率は8割を超えています。

当社の期待する人材
◆自分で考え、行動できる人
◆プロ意識を持つことができる人
◆自己革新力・柔軟性のある人

教育研修
日本電気硝子では、総合職で入社いただく全ての方にグローバル人材として活躍して
ほしいと考えています。そのために、語学等の教育体制はもちろん、技術者として必要な
スキルを付けていただけるよう、入社後はまず現場や様々な技術部門を回ってじっくり学
べる実習プログラムを用意しています。

重点技術キーワード
●世界トップクラスの「特殊ガラス」メーカー
●溶融・成形・加工・検査技術
●生産設備を自社で開発・設計

事業内容
●特殊ガラス製品の製造・販売
●ガラス製造機械の製作・販売

自社設計設備で
世界でも少ない高機能ガラスを創る

 日本電気硝子 株式会社 ア
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74教育機関の皆様、是非読んでください。

〒520-3114 滋賀県湖南市石部口三丁目4番 13号
TEL 0748-77-6262 FAX 0748-77-6662
URL http://www.nippon-polystar.co.jp

採用担当：西川（連絡先同上）
E-mail
recruit@nippon-polystar.co.jp
総務部：西川（連絡先同上）
E-mail recruit@nippon-polystar.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1964 年（設立1971年） 資本金 2,040万円
代表者 髙井 文彦 株 式 非上場
売上高 24億円 従業員数 80 名
事業所 本社：滋賀

拠点：仙台、関東、名古屋、中・四国、九州　　　　
海 外 中国（上海）

現況と特色
設立から50年、包装を通じて社会に貢献し続ける安全・安心なくらし、快適で便利な
暮らしを求める包装技術の開発に努めてまいりました。包装産業界を支える、小型・中型
ピロー包装機械の国内出荷販売台数、全国シェアNo.1です。ポリスターは「機械」「制御」
「材料」「熱」4つの要素技術に包材を掛けて、包装機械のアイデアを形にして、自社ブラ
ンドを日本や世界の顧客へ発信するBtoB包装機械メーカーです。当社の技術は、国内外
を問わず私達の産業や生活に欠かせないものです。当社の製品の主な活躍の場は、産地
や生産工場にあり、消費者に届くまでのあらゆる業界分野（農産物、食品、水産、医療品、
工業品、電気品、等々）の現場の自動省力化に寄与しています。

当社の期待する人材
当社は業界のトップブランドを目指しています。チャレンジャー的思考、行動を喜んで発
揮し世界に挑戦することができる方、自らが変化を作り出せる人を求めています。環境の
変化が激しい時代を迎える今、顧客ニーズを素早く読み取り課題解決のためのアイデア
を生み出し、実現のために挑戦を続けていくことが重要です。積極的に前向きに行動でき
る方がご活躍いただけると思います。

社風・職場環境
ポリスターは手を挙げた者の背中を押してくれる社風があります。成長をしたいという
意欲があれば活躍の場が与えられます。元々持っているスキルだけでなく、知識欲や挑
戦的精神を大事にしてくれる会社なので、入社後も研修制度（内部・外部）で学ぶ機会
を与えてもらえます。また人間関係がフランクで楽しく働けることが当社の魅力だと思い
ます。

重点技術キーワード
●包装機械、搬送、ロボット、省力化機器などの自動化技術
●生産ラインの自動化や食の安全・安心を担います
●機械、制御、材料、熱など幅広い要素技術を活用

事業内容
自動包装機械・省力化機器・制御用コンピューターの開発、設計、製造、販売、
保守を行い包装産業を支えています。材料からパーツの製造、ユニットの組立
てから包装機本体の組立てという一気通貫の生産体制を構築し、品質の作り込
みのモノづくりの技術開発を目指しています。お客様ごとに異なる要望に適っ
たお客様だけの機械を開発しています。先進的なモノづくりのノウハウなどを
結集して、世界のお客様に安心してお使いいただける商品やサービスをお届け
しています。

 日本ポリスター 株式会社

包装を通じて社会に貢献し続ける包装機械メーカー

〒547-0035 大阪市平野区西脇 2丁目 3番 15号
TEL 06-6703-8400 FAX 06-6707-0348
URL http://www.jcm-hq.co.jp/

& 人事総務部　河原宛（住所同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1955 年1月11日 資本金 22億1,600万円
代表者 代表取締役社長　上東 洋次郎 従業員数 連結 630 名　単体273 名
売上高 連結261億 900万円
事業所 本社（大阪市平野区）

東京本社（東京都中央区）
長浜工場（滋賀県）

海 外 アメリカ、ドイツ、香港、中国、タイ　他

重点技術キーワード
●紙幣や硬貨の真贋を鑑別
●主に紙幣については現在 140ヵ国以上の海外紙幣に対応
●紙幣や硬貨の搬送、還流、収納技術　

事業内容
貨幣処理機器、
金融関連機器、
遊技場向関連機器の開発・製造・販売

現況と特色
JCMは、【鑑識別技術】で暮らしを支えています。
・貴方の財布に入っている紙幣が、本物か？偽物か？
・ドル？ユーロ？円？等、どこの紙幣なのか？
・いくらの額面の紙幣なのか？
等を見極める、『紙幣の名探偵』を作っているメーカーです。
当社の作る『名探偵』はその他に保管、計数、セキュリティ機能を兼ね備え、世界中の

お金に対する信用と安全の確保に貢献しています。
『One Voice　One Company』を合言葉に、どの国・地域のお客様にも、同品質・同サー
ビスを提供し、世界中の貨幣流通を支えるものづくりを続けていきます。

当社の期待する人材
日本はもとより世界の国々と積極的に交流し次世代を担っていただけるような、『やる
気』と『チャレンジ精神に富んだグローバルマインド』を持った人材を私たちは求めてい
ます。
また、当社の社風は自分の可能性に前向きな若手社員のやる気を重視し、実力を発揮
する場をどんどん提供していくこと･･･貴方の『のびしろ』『やりがい』『達成感』はここ
にあります！！

社風・職場環境
「やりたい人にやりたいことをやらせる」それが当社の社風です。研究開発・設計、生
産技術・品質・製造、とものづくり部門には、若手の技術職が活躍する場がたくさんあり
ます。社員の能力を最大限に引き出し、活かし、チャレンジする環境があります。

世界品質を手に
貨幣流通を支える独創的なものづくり

 日本金銭機械 株式会社ア
行

ラ
行

マ
行

ヤ
行

ハ
行

ナ
行

タ
行

サ
行

カ
行

ナ
行
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〒650-0033  神戸市中央区江戸町 93　栄光ビル 8F
TEL 078-334-2803
URL https://www.noritz.co.jp/

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1951年 3月 資本金 20,167百万円
代表者 國井 総一郎 株 式 東証一部上場
売上高 208,396万円 従業員数 2,733 名（単体）、

8,489 名（連結）
事業所 本　　社／神戸

営業拠点／全国主要都市 14 支店 56 営業所
開発拠点／明石（兵庫県）

海 外 アメリカ、中国、オーストラリア

重点技術キーワード
●燃焼　●熱交換　●流体　●電子制御　

事業内容
温水空調分野を中心とした住宅設備機器の製造、販売、サービス事業
主な製品
給湯機器、温水暖房機器、ガスファンヒーター、ガスコージェネレーション、
燃料電池用 貯湯タンク、太陽熱温水器、産業用太陽光発電システム、
ガスビルトインコンロ、ガステーブルコンロ

現況と特色
1951年、当社は戦後の復興期に「お風呂は人を幸せにする」という創業の原点のもと、
日本のお風呂文化を広めると共に人々の生活水準の向上を目指して設立いたしました。そ
して創業以来、この創業の原点に込められた価値提供を続けてまいりました。
現在当社は、中期経営計画「Vプラン20」の最終年度を迎え、2020年はノーリツの
未来のために構造改革を実施しました。具体的には、不採算分野である住設システム分
野からの撤退と、人員適正化による固定費の圧縮を図り、筋肉質な経営基盤の構築に取り
組みました。構造改革後の具体的な設計図として、国内事業において将来的には営業利益
50億円を目標としています。
2020年からも引き続き、国内事業の収益力強化と、海外事業の継続拡大に向けて取り
組んでいきます。

当社の期待する人材
将来を予測することが難しい「VUCA」の時代において、私たちは「自立と相互支援」

という考え方を大切にしています。自ら考え行動できる人材、互いに切磋琢磨し成長でき
る人材となり、新しい時代を切り拓いていきます。

ビジョン・戦略
私たちは「新しい幸せを、わかすこと。」というミッションを掲げ、日本国内だけでな

く海外のお客様にも「幸せ」をお届けできる企業を目指しています。成熟した日本市場、
成長著しい海外市場を見据え、私たちの強みを活かした製品やサービスを産み出します。

 株式会社 ノーリツ

新しい幸せを、わかすこと。

〒665-0845 兵庫県宝塚市栄町 1丁目 12-28
TEL 0797-85-2500 FAX 0797-83-2474
URL http://www.hi-lex.co.jp

&
人事総務チーム　高橋、薮内（連絡先同上）
E-mail  saiyou@hi-lex.co.jp

資 料請求

インターンシップ

重点技術キーワード
●最高水準のコントロールケーブルシステム
●自動車業界シェアトップ
●最先端の技術を医療に展開

事業内容
【輸送用機械器具製造業】
　各種コントロールケーブル及び医療用器具の開発・製造・販売
　二輪・四輪、トラック・バス・特殊車両、建機等国内では、全てのメーカー
に取引を頂き、海外でもアメリカ・韓国等自動車先進国から中国・インド・ベ
トナム等新興国まで拠点を持つ。ウィンドレギュレータ、パワースライドドア
他システム化した商品の開発や、最先端技術で医療機器・福祉分野でも社会に
貢献しております。

現況と特色
創業以来、コントロールケーブル技術の有用性に着目し、自動車業界の発展とともに成

長。現在、国内では全ての自動車メーカーにコントロールケーブルを供給し、圧倒的なシェ
アナンバーワンの地位にある。また海外でも主要な自動車メーカーに製品を供給し、耐久
性、柔軟性に優れ、性能の高さは定評がある。自動車業界では他社に先駆け現地生産を
開始したHI-LEX は、現在、世界に18ヵ国 40を越える拠点を持つグローバルグループ
を形成しており、自動車分野以外でも、建設機械、船舶、住宅設備など、コントロールケー
ブルの技術を活かし、「豊かな暮らし」の創造へ貢献している。
我々の開発したテクノロジーは、新しく医療の分野への進出も導き日本人の三大死因、

ガン・心臓病・脳血管障害の治療にコントロールケーブル技術が大きく貢献している。（ガ
イドワイヤー・カテーテル・人工血管　他）

当社の期待する人材
●正直・忍耐・努力を実践する製造業向けの人
●パイオニア精神・チャレンジ精神の旺盛な人　●国際感覚を持った人・磨こうとする人

ビジョン・戦略
当社グループは、
Ⅰ．足元を固める　　Ⅱ．安心品質・高付加価値・低価格製品の実現　
Ⅲ．グローバル人材の育成
を基本戦略とし、そのための方策として
①市場開拓　②開発強化　③グローバル価格　④安心品質　⑤グローバル人材
の 5つを柱に取り組んでまいります。

SUMMARY
創 立 1946 年11月 資本金 56億 5,700万円
代表者 代表取締役社長　寺浦 太郎 株 式 東京証券取引所　第二部
売上高【連】2,400億円  【単】560億円 従業員数【連】13,289人  【単】1,018人
事業所 本社（兵庫県宝塚市）・東京・宇都宮・浜松・名古屋・広島・兵庫県内
海 外 アメリカ、メキシコ、ブラジル、イギリス、ドイツ、イタリア、スペイン、ハンガリー、

ロシア、中国、韓国、インド、インドネシア、ベトナム、タイ、チェコ、セルビア
の17ヵ国に展開

コントロールケーブル　世界最大手！！

株式会社 ハイレックスコーポレーション
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76教育機関の皆様、是非読んでください。

〒486-8522 愛知県春日井市鷹来町字下仲田 4017番
TEL 0568-81-0312 FAX 0568-86-0091
URL http://panasonic.co.jp/ls/pes/

&
人事センター　採用課
E-mail
panasonic.eco@gg.jp.panasonic.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1956 年（創業1909 年） 資本金 120 億 9,236万円
代表者 代表取締役社長　小笠原 卓 従業員数 約7,500人（連結）
売上高 約1,800 億円（2019 年度）
事業所 本社・工場／春日井（愛知）、国内関連会社（３）、国内営業拠点（９）
海 外 製造拠点（11）：  中国（北京、広東、アモイ）、タイ、マレーシア、インドネシア、

インド、フィリピン、台湾、メキシコ、ベトナム（12月開設予定）
営業拠点（8）：  香港、中国、北米、欧州、中近東、タイ、インドネシア、

マレーシア

重点技術キーワード
■世界に展開する事業を支える、最先端の「環境技術」
■ 水浄化、除菌、集塵・脱臭、熱交、調湿、気流制御、ファン、
モータ、フィルタ、センシング＆コントロール

事業内容
●室内空気質（Indoor Air Quality）関連事業
扇風機、換気扇、空気清浄機など IAQ商品の開発で長く培ってきた技術と経験
をベースに、「給気」「排気」「循環」に加え、「光」「音」「映像」「香り」「気流」
などを研究開発し、更に上質なくらしの実現を目指しています。

●環境エンジニアリング関連事業
空気・水・土壌の浄化や、省エネを軸としたエネルギーマネジメントなどにより、
トータルにお客様の環境対策を支援しています。

現況と特色
当社では長年、室内空気質（Indoor Air Quality IAQ）の向上と環境事業に取り組ん

できました。IAQ 分野では、給気・排気・循環で、室内の様々な空気汚染物質＝ネガティ
ブ要因を排除するだけでなく、私たちが強みとする浄化、除菌、脱臭、除加湿、熱交換、
換気などの IAQに関する技術や商品で空気質を改善します。
更に空気と香りポジティブ要因を加えるなど感性価値を提供することで、快適な空気環
境を提供していきます。
エンジニアリング分野では、設計から施工、メンテナンス、サービスまでのライフサイ
クル全体を通じて、それぞれのシーンに最適なソリューションを提供することで、環境負
荷を減らし、地球と共存しながらエネルギーマネジメントを進めています。

当社の期待する人材
グローバルマインドを持ち、新たな価値を創造する。リスクを恐れないチャレンジ精神

旺盛な人材を求めています。

ビジョン・戦略
「空気と水を創造するリーディングカンパニーへ」
当社は、「地球に優しい技術」と「人に優しい技術」という相反する課題解決に向けて、
空気と水の浄化を軸にコアコンピタンスと位置づけ、環境技術の研究開発を進めています。

空気と水の環境事業で暮らしを支え
快適で永く健やかに過ごせる社会の実現を目指す

〒571-8501 大阪府門真市大字門真 1006番地
URL http://www.panasonic.com/jp/home.html

URL  https://recruit.jpn.panasonic.com/
internship/インターンシップ

現況と特色
当社は1918年の創業以来、事業を通じて世界中の皆様の「くらし」の向上と社会の
発展に貢献することを基本理念とし、あらゆる活動を行ってまいりました。
これまで家電事業で培った「お客様に寄り添う」というDNAを継承しながら、住宅を
はじめ、社会、ビジネス、旅、自動車など多様な空間・領域で、これまでにない新たな価
値を生み出してまいります。
お客様一人ひとりをワクワクさせるより良いくらし、より良い世界「A Better Life, A 
Better World」を追求しつづけます。

当社の期待する人材
パナソニックが求めているのは、次のような方です。
・大きな夢と高い志を持ち「チャレンジ」し続ける人
・世界で戦える「尖った強み」を持った人
・新たな価値を創造し「変革」を起こせる人
未来をつくるのは、未来を信じてチャレンジする人。パナソニックには、意欲さえあれ

ばどんな挑戦でもできるフィールドが無限に広がっています。

教育研修
「ものをつくる前に、人をつくる」これは、創業者・松下幸之助の言葉です。
当社では、時代の変化に積極的に対応しながら新たな価値創造に挑戦する従業員のた

めに、多くの人事制度があります。例えば、ありたい自分、なりたい自分の実現に向け、
新たな仕事にチャレンジできる社内公募制度などです。

重点技術キーワード
●機構メカニズム、ロボティクス制御
●熱制御、放熱、流体、エネルギー、溶接、成形、金型、加工
●プロセス技術（薄膜、厚膜、材料）、計測・解析、光学

事業内容
当社は、「事業を通じて社会の発展に貢献する」という創業以来の経営理念を体
現したブランドスローガン「A Better Life, A Better World」のもと、「家電」
「住宅」「車載」「B2B」の4領域で事業を展開し、世界中のお客様一人ひとりに
とっての「より良いくらし、より良い世界の実現」を目指しています。 

SUMMARY
設 立 1935 年12月15日 資本金 2,589 億円
代表者 代表取締役社長　津賀 一宏 株 式 東証1部　名証1部
売上高 7 兆 4,906 億円 従業員数 259,385 名
事業所 全国各地

パナソニック 株式会社

A Better Life, A Better World
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7777 学生の皆様、是非読んでください。

〒571-8502 大阪府門真市松葉町 2番 7号
TEL 06-6905-5354 FAX 06-6905-6704
URL https://www.panasonic.com/jp/company/ppe.html

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2002 年 資本金 1億円
代表者 柳本　努 株 式 非上場
売上高 303億円（2019 年度） 従業員数 690 名（2020 年 8月末時点）
事業所 大阪本社（大阪府門真市）

九州事業所（福岡県福岡市博多区）
甲府事業所（山梨県中巨摩郡）

重点技術キーワード
●生産設備・ラインの構想～設計～製造までワンストップで提供
●生産管理システムや画像認識などのソフトウェア技術
●ロボット事業や自動細胞培養装置などの新分野への挑戦

事業内容
「生産設備」をオーダーメイドで形にし、構想・設計から制御ソフト開発、部品
加工、組立、立上支援、メンテナンス、サービスまで一貫して行い、パナソニッ
クグループ内外を問わず、お客様の商品づくりを支える事業を行っています。
■受託開発設備ソリューション ■標準機ソリューション
■成形ソリューション ■ソフト・技術サービス・CSソリューション
■新規事業インキュベーション

現況と特色
パナソニックの生産技術研究所にそのルーツを持ち、パナソニックグループ内外の「生
産設備」及び「ITシステム」を開発・製造・販売している会社です。
近年需要が高まる車載用リチウムイオンバッテリーの製造ラインなど、パナソニック全
社として注力する重点分野や事業部門（カンパニー）の生産技術部門が対応しきれない
案件などを担当しています。最近では、生産設備の稼動データや工場内で使われる各種
システムを繋げ活用する IoTやロボティックス分野に対しても、取り組みを進めています。

当社の期待する人材
・経営理念を実践できる人 ・常に挑戦の姿勢を持ち続ける人
・絶え間ない自己革新ができる人 ・多様性を尊重できる人
・グローバルマインドを醸成できる人

先輩の声
仕事は常に最新かつ高品質な結果を求められる為、今まで経験したことのない設計・課
題に関わり続けます。私が初めて扱う設備の空圧機器の設計を全て任された時は、仕事
へのプレッシャーと知識不足により設計の進捗が芳しくありませんでしたが、経験豊富な
設計部門の先輩方からのアドバイスを貰ったり、意見を交換し合うことで、問題・課題を
解決することができました。チームメンバーが一丸となって難しい課題を解決した時の喜
びは言葉に表せません！
また、課題をひとつ解決するごとに自分のスキルが上がっていくのを実感できることも

この仕事の魅力です。 （新卒入社３年目）

パナソニックグループの「モノづくり」を支える
唯一無二の設備メーカー

パナソニック プロダクションエンジニアリング 株式会社

〒650-0047 神戸市中央区港島南町 4丁目 6番 6号
TEL 078-304-2950 FAX 078-304-2984
URL http://www.bandogrp.com

& 人事部　採用担当（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1906 年（明治39年） 資本金 10,951百万円
代表者 代表取締役社長　吉井 満隆 株 式 東証一部
売上高 90,247百万円（連結） 従業員数 4,116 名（連結）
事業所 事業所 本社（神戸市）　

工場（大阪府泉南市、和歌山県紀の川市、兵庫県加古川市、栃木県足利市）
研究所（神戸市、和歌山県紀の川市）

海 外 17ヵ国 22 拠点

現況と特色
当社は1906年の創業以来、ベルトメーカーのパイオニアとして成長を続けてきた東
証1部上場企業です。自動車・産業機械・農機などに使用される伝動ベルト、コンベヤ
ベルト、複写機などに組み込まれる精密機能部品、医療分野等に使われる機能フイルム
など世界17ヵ国22拠点で事業を展開しています。
社名は「化学」ですが、製品開発や生産設備開発などの分野で、「機械」系出身者が活
躍しています。

当社の期待する人材
●自分の意見を持ち自分の言葉で意見を言える方
●周りのことを理解しようとしているか／自分のことを理解してもらおうと発信できるか

先輩の声
私の部署は自動車エンジン補機駆動用ベルトの設計・開発を行っています。実際にエン

ジンが使用される状況を想定した実験や評価なども多く、仕事量が多く忙しい部署だと思
いますが、その分やりがいがあります。他部署とコミュニケーションを取りながら仕事を
進めますので、幅広い人間関係が作れると思います。

重点技術キーワード
●伸縮性ひずみセンサCSTRETCH® の開発
● 新規事業のターゲット領域；オプトエレクトロニクス、
パワーエレクトロニクス、医療など

事業内容
自動車部品（変速ベルト、補機駆動ベルトおよび関連システム製品）・産業資材（伝
動ベルト・コンベヤベルト）・高機能エラストマー製品（精密機能部品・機能フ
イルム）・ナノ粒子製品等の開発・製造・販売

 バンドー化学 株式会社

ベルトと機能製品で「際立つ」
グローバルサプライヤー
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78教育機関の皆様、是非読んでください。

〒531-0077 大阪市北区大淀北 1丁目 9番 5号
TEL 06-6458-8687 FAX 06-6458-8691
URL http://www.hirakawag.co.jp

& 総務人事部人事グループ　採用担当
（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1912 年 4月1日 資本金 9,000万円
代表者 代表取締役社長　平川 晋一 従業員数 301名
売上高 74.5 億円（2020 年 3月）
事業所【本　社】大阪

【工　場】滋賀、宮崎
【支　店】東京、名古屋、大阪、福岡
【営業所】札幌、仙台、埼玉、横浜、滋賀、堺、広島
【出張所】青森、長野、金沢、香川、帯広

海 外 タイ（バンコク）

重点技術キーワード
●創業 108年で培ったボイラ技術力
●地域冷暖房用途最先端大型ボイラ国内トップシェア
●潜熱回収技術で国内トップランナー

事業内容
環境にやさしい蒸気ボイラ・温水ヒータ及び付帯機器の研究開発、設計、製造、
販売、メンテナンスほか付帯設備工事

現況と特色
当社は創業の志である「ボイラを通じて資源のない我が国の発展に貢献したい」を経営
理念とし、1912年の創業以来100余年にわたり、常に業界のリーディングカンパニー
として日本の成長に貢献して参りました。
省エネルギーの必要性が注目される今、お客様のニーズに合わせた蒸気・温水の用途開
発、製品開発を行い、潜熱回収技術で国内トップランナー商品を作り、提案・提供をして
います。今後も当社は業界ナンバーワンのソリューション型ボイラメーカーをめざし、フ
ツフツと動きつづけるボイラにコツコツと真摯に向き合い、革新への道を歩みつづけます。

当社の期待する人材
当社は、社是「信頼される会社」「信頼される人間」「信頼される製品」の三つの信頼を柱に、

常にお客様の役に立ち、喜ばれ、安心して頂ける製品をお届けすることが最大の使命だと
考えています。そのために社員に求めることは次の5項目です。
1．好奇心を持ち想像と創造ができる人 2．新しいことにチャレンジできる人
3．信念と執念をもって仕事を達成できる人 4．自分の知識・能力向上ができる人
5．良好なコミュニケーションがとれる人

先輩の声
当社は、みなさんがよくご存じのビルや病院・温浴施設等、蒸気やお湯を使う施設にボ

イラを納入させて頂いています。ボイラは普段見かけることのない製品ですが、縁の下の
力持ち的存在として社会貢献しています。そんな製品に携われる仕事ができ、日々やりが
いを感じています。覚えることは多いですが、先輩方と積極的にコミュニケーションを取
るように心がけています。どんなことでも相談できる、そんな職場です。

環境と省エネでSDGsを目指す

〒559-8559 大阪市住之江区南港北 1-7-89
TEL 0120-46-7518／06-6569-0019
FAX 06-6569-0021
URL https://www.hitachizosen.co.jp/employ/

&
人事部　採用・教育グループ
霜山、細見、芦田、髙見、谷口、田口、久保田
（連絡先同上）
E-mail  hq-saiyo@mml.is.hitachizosen.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1881年（明治14 年）4月1日 資本金 454億 4,200万円
代表者 代表取締役社長兼 COO　三野 禎男
売上高（連結）402,450百万円 従業員数（連結）10,707名
事業所【本　社】大阪、東京

【研究所】築港（大阪）、木津（京都）
【支社・営業所】 札幌、仙台、新潟、名古屋、広島、高松、福岡、熊本、

沖縄等
【工　場】 有明（熊本）、堺・築港（大阪）、向島・因島（広島）、舞鶴（京都）、

茨城、若狭（福井）、柏（千葉）
海 外【海外事務所】 

全 11ヵ所： UAE、中国、ベトナム、シンガポール、インド等
【海外関係会社】 
全 58社： スイス、アメリカ、オーストラリア、ベトナム、中国等

重点技術キーワード
●ごみ焼却発電施設、再生可能エネルギー等のエネルギー事業
●上下水プラント、制水、橋梁製品等の水関連事業

事業内容
環境装置、プラント、機械、プロセス機器、インフラ設備、精密機械等の設計、
製作、据付、販売、修理、保守・保全及び運営等

現況と特色
日立造船が携わる事業での目標は、技術と誠意で地球と人のために役立つ価値を創造

し、より快適な「今」と、より豊かな「未来」に貢献することです。その実現のために日
立造船グループの技術力を最大限に活かし、付加価値の高いトータル・ソリューションビ
ジネスを幅広く展開しています。例えば、地球温暖化防止に向けた高効率ごみ発電や、水
環境を守る水処理プラント、窒素酸化物を大幅に削減する脱硝装置（舶用 SCR等）・脱硝
触媒の開発、人々の暮らしを結ぶ橋梁や、地下空間を創造するシールド掘進機、人々を
災害から守る水門やGPS海洋ブイ、自然エネルギーを活用した風力発電等、スケールの
大きい製品を世界中に提供しています。さらに、精密機械事業にも注力し、製造装置（有
機 EL、太陽電池等）の製造・開発、そしてメタネーション等先端分野への挑戦等、活動
分野は多岐にわたっています。創業当初から培ってきた技術をベースに、エンジニアリン
グとものづくりという2つの柱を確立した日立造船は、地球環境の保全、そして全ての人々
の暮らしを支えるため、活躍の場を世界に広げていきます。

当社の期待する人材
当社の企業理念（Hitz Value）を共有でき、次の5 つを備えている方。
1．コミュニケーション能力　　2．創造力（創意工夫）　　3．チャレンジ精神と行動力
4．企業倫理への理解 5．社会や地球環境への貢献意欲

教育研修
全職員が常に成長し、夢を持って働いていくことができるよう様々な研修プログラムを

実施しています。2年間のOJT制度や、若手職員を対象としたグローバル人材育成のた
めの海外研修派遣制度等、充実した教育研修制度があります。

地球と人のための技術をこれからも
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7979 学生の皆様、是非読んでください。

〒530-0047  大阪市北区西天満 5丁目 10番 17号
西天満パークビル 8階

TEL 06-6364-3801 FAX 06-6364-3804
URL http://www.hirosawakikai.co.jp/ 　

本社　総務経理部　採用担当
（連絡先同上）資料請求

SUMMARY
設 立 1972 年 9月11日 資本金 9,000万円
代表者 代表取締役社長　吉村 宏二 株 式 非上場
売上高 70 億円（2020 年 3月期） 従業員数 105 名
事業所 本社：大阪（大阪市北区）

支店：東京支店（港区）・名古屋支店（名東区）・九州支店（福岡市東区）
工場： 大阪工場（東大阪市）・池田工場（岐阜県揖斐郡池田町）

大野町工場（岐阜県揖斐郡大野町）・栗原工場（岐阜県不破郡垂井町）

重点技術キーワード
●サーボ式容量充填機：液体クリーム兼用のオール・イン・ワン
●垂直土砂搬送システム：二重ベルト式垂直ベルコンAPTS
●濁水処理装置：浄化 ･中和 ･脱水の 3要素を一体化構造
●泥水処理装置：泥水シールド工法でレキ･砂･粘土分を分級･分離

事業内容
●土木建設機械の販売及びリース
●化粧品や製薬等業界向けの産業機械の販売
　「土木機械」「建築機械」「産業機械」の3部門体制を柱として事業展開。
各種機械の企画計画・設計から、製作・据付・メンテナンスまでを一貫として行っ
ています。

現況と特色
昭和47年の設立以来、土木建設機械、産業機械、公害対策機械ならびにそれらの関連
機器、工具、土木建設資材の設計、製作、販売、レンタル、設計施工管理の役割を担っ
てきました。信頼の技術と先進機械の供給を通じて、21世紀のインフラストラクチャー
構築をサポートします。

当社の期待する人材
当社では以下のような人材を必要としています。
　●何事にも積極的に取り組める人
　●受け身ではなく自ら考え行動できる人
　●分野を問わず新しい発想や夢を持った人
　●機械や物づくりが好きな人

先輩の声
産機　 産業機械設計の仕事は、充填機とそれに伴う付帯設備の設計、製作、工程管理な

ど幅広く、すべての業務は自分の裁量で任せてもらえることから、機械設計者とし
ての経験が積むことができ、実力がついたと感じます。良い仕事、良い経験を積
んで、人生を切り開きましょう。

建設　 私は未経験からのスタートでした。建設機械の仕事は普段身近に触れる事の無い
物が多く戸惑いもありましたが、プロフェッショナルな先輩方のアドバイスで不明
な点はすぐにクリアになりました。若手でも大きな案件の仕事を任せてもらえる為、
日々努力しながらも、大きなやりがいを感じられます。更に、仲間と共に自分を成
長させることができる会社だと思います。

 ヒロサワ機械 株式会社

機械の力で未来を創造する

〒522-0033 滋賀県彦根市芹川町 436番地
TEL 0749-23-2020 FAX 0749-23-2027
URL http://www.hirose-valves.co.jp

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 立 1923（大正12）年 6月 資本金 100百万円
代表者 代表取締役　小野 慎一 株 式 非上場
売上高 2,210百万円（2020.3 期） 従業員数 120 名
事業所 本社工場・安清工場・ハイドロラボ（滋賀県彦根市）

東京営業所（東京都港区）
大阪営業所（大阪市北区）
中部営業所（滋賀県彦根市）

重点技術キーワード
●流体を“完全に止める”技術
●様々な流体に対応可能
●多様な制御に応じたバルブを開発可能

事業内容
国内外の幅広いお客様に油圧バルブ製品や水用バルブ製品を提供しておりま
す。油圧バルブは、製鉄機械・船舶・工作機械・ダムゲートなどさまざまな産
業の中でご利用いただいております。

現況と特色
当社は“流体制御の新時代を拓く”をキャッチコピーに掲げ、100年近くにわたりバ
ルブの製造を続けております。お客様のニーズに対応した様々な油圧用バルブをはじめ、
複合バルブ、更には世界初の回転型昇圧器を世の中に送り出しました。
油圧用高圧ストップバルブは国内シェア90％以上を誇り、製鉄機械や船舶、工作機械、
水門やダムゲートなどさまざまな産業の中で活躍しています。開発専用試験設備（油圧用、
水圧用）を有し、様々な検証を重ねた実測データに裏打ちされた確かな製品を提供してい
ます。
近年は環境にやさしい新技術“水圧”に対応するバルブの開発に注力しています。また、

バルブのみならず水圧パワーユニット開発も行い、更に活動分野を広げています。

当社の期待する人材
・積極的に挑戦し行動するスピリットを持っておられる方
・チームワークで業務に取組める方
・すべての事に真摯に向き合える方

先輩の声
社員一人ひとりを尊重し、個性を活かし、働きやすい職場環境の中で、お客様ごとに最

適な設計開発をする事で達成感や満足感、やりがいを感じています。
私たちとオンリーワン企業を目指しませんか？

廣瀬バルブ工業 株式会社

“流体制御の新時代を拓く”
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80教育機関の皆様、是非読んでください。

〒555-0001 大阪市西淀川区佃 4丁目 8-13
TEL 06-6474-3950 FAX 06-6474-3915
URL http://www.foodtechno-eng.co.jp/
E-mail jinji@foodtechno-eng.co.jp

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1999 年 8月 資本金 45,300,000 円
代表者 野田 憲司 従業員数 139 名（2020 年 8月現在）
売上高 6,000,000,000 円 
事業所【本　社】　大阪（大阪市）

【支　社】　東京（品川区）
【営業所】　 北海道（苫小牧市）、青森（八戸市）、北関東（群馬県）、北陸（石川県）、

四国（香川県）、北九州（長崎県）、南九州（宮崎県）

重点技術キーワード
●環境にも配慮した食品の大型急速凍結装置「フリーザー」
●食品工場のスペシャリストがお客様のニーズに合わせて提案
●計画から運営支援までの「トータルエンジニアリング」を提供

事業内容
お客様の現状や事業計画、ニーズに基づき、食品工場の計画・施工、既存工場
のリニューアル、フリーザーを中心とする食品冷却設備や空調設備のカスタム
メイド、建築コンプライアンスに対応する設計等を計画・設計から運営支援ま
での自社一貫システムによって、柔軟かつ迅速に、多種多様な視点からご提案・
ご提供しています。

現況と特色
当社は、食品工場や食品向け低温物流センターの冷却設備を中心としたエンジニアリン
グ会社です。本当の「おいしい」とは何かを日々追求し、フードテクノエンジニアリング
ならではのオンリーワン・ソリューションを、お客様に提供しています。大企業にはない
自由な社風の中で、若い社員が夢を持ち、個性を生かして、日々挑戦しています。

当社の期待する人材
大切なことは、創造力を忘れない「考える人財」として進化し続ける意志を持ってい

るか否か。私たちには単なるワーカーは不要です。必要なのは、無から有を創り出すプロ
デューサーであり、クリエイターなのです。個の力が会社の新しい力として集まり、大き
くなって次世代をつくっていく。 その挑戦する新しい力を、私たちは歓迎します。

これからのフードテクノエンジニアリング
「日本一の食品工場のエンジニアリング会社になる」それが、私たちの合言葉です。創
業以来、安全・安心な「おいしい」を追求し、お客様のご要望にお応えしてきました。こ
れからのフードテクノエンジニアリングは、「本当に『おいしい』食品とは何か、冷却か
ら生まれる新しい『おいしさ』を追求する」「食品研究部門の新設や、グループ会社との
シナジー強化を通して、オンリーワンのエンジニアリングを創造する」「 若い社員が挑戦
しやすい環境を作り、若い社員が夢を持って活躍することを企業価値とする」。この3つ
の方針を土台として発展していきます。

オンリーワンの冷却技術と製品で
世界中に、新しい「おいしい！」を創る。

〒108-0023 東京都港区芝浦 3-4-1
 グランパークタワー 3階
TEL（フ リ ー

ダイヤル）0120-74-3333 TEL 03-5427-7766
URL https://graduate.modis-vsn.jp/

& 人事本部　新卒リクルーティングセンター
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 2004 年 2月 資本金 10 億 63百万円
代表者 代表取締役社長　川崎 健一郎 従業員数 4,790 名
売上高 326 憶1,900万円
事業所 東京本社／天王洲トレーニングセンター／仙台オフィス／宇都宮オフィス／

新宿オフィス／横浜オフィス／名古屋オフィス／新大阪オフィス／
大阪梅田オフィス／福岡オフィス

重点技術キーワード
●【ものづくり×コンサルティング】市場価値の高いエンジニア集団
●【成長∞】充実の研修を受け、設計開発の最前線で技術を磨く
●【優良プロジェクト】トップメーカーでの先端技術

事業内容
日本を中心にドイツやイタリアのトップメーカー、大手企業にエンジニアとし
ての高い技術力を提供し、部署間のコミュニケーション改善や設計・開発プロ
セスの変革など『本質的な問題解決』を実行するバリューチェーン・イノベーター
として社会に貢献。
機械、電気電子、化学、IT分野で卓越した製品を世に送り出すための設計・開
発プロセスを手掛けるモノづくりのプロエンジニア集団です。
メーカーが新たな機械製品を製造するためには我々の存在が必要不可欠です。

当社の期待する人材
■共感性 人に対して関心を持ち、相手の立場に立って配慮できる人
■成長意欲 謙虚な心と向上心を持って、主体的に学び、困難なことにも挑戦できる人
■冒険心 変化を楽しみ、新しい人間関係や環境に適応できる人
■完遂力 高い目標に向かって、継続的に努力をし、やり遂げることができる人
■論理的思考 客観的に物事を見て、ロジカルに考えることができる人

社風・職場環境
VSNのお客様はメーカーを中心に約300社。
自動車、航空機、医療機械、ロボット、産業機械、新素材製造機械開発など多種多様。
「こんなものをつくりたい」――企業の構想を、カタチにするのがVSNのエンジニア
の仕事です。また、私たちは、プロのエンジニアとして、技術提供するだけでなく、コン
サルタントのようにモノづくりのQCD（品質・コスト・納期）を向上させるための総合
的なソリューションを提案します。
技術力とコンサルティング力の両方を身に着けるため、トレーニングセンターでの研修

は基礎から実践型まで多岐に渡り、一人当たりの年間教育費用は全国平均の約3倍。資
格取得を支援する制度も充実しています。
業種業態問わず様々な製品の設計・開発プロセスに携わることができ、バリューチェー

ン・イノベーターという独自のサービスを通じコンサルティング力も身に着けることがで
きるので、どこにもない市場価値を手に入れることができます。
20代でリーダーとして活躍するエンジニアも多数おり、成長できる環境が揃っていま

す！

株式会社 VSN

変化するから、強くなれる。
世界だって、変えられる。
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8181 学生の皆様、是非読んでください。

〒573-1132 大阪府枚方市招提田近 1丁目 6番地
TEL 072-857-4521 FAX 072-857-3764
URL http://www.fkis.co.jp

& 総務グループ　加藤（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1936 年 4月 資本金 1億円
代表者 代表取締役社長　福井　洋 株 式 未上場
売上高 81億円（2020 年 3月） 従業員数 191人
事業所【本社・工場】大阪府枚方市

【営業オフィス】大阪・横浜

重点技術キーワード
●世界中のエネルギー産業で活躍
　（LNG船、FPSO、天然ガス液化プラント・超臨界火力発電所）
●極低温・極微圧～超高温・超高圧用安全弁の設計・開発

事業内容
各種エネルギー流体用安全弁の製造・販売・アフターサービス

現況と特色
当社はエネルギー産業で使用される安全弁の専門メーカーです。“安全弁”とは、圧力容
器や配管の破損・爆発を防ぐ為の最終安全装置のバルブの事を言い、エネルギー産業の安
全を守る重要な製品です。主要なマーケットは天然ガス採掘からLNG運搬船、天然ガス
受入基地といった天然ガスのサプライチェーン、火力発電所や化学プラントなど幅広いエ
ネルギー産業で活躍しています。また、LNG運搬船に搭載される安全弁世界シェア95%
以上を占めており、世界でも存在感のある企業として成長を続けています。安全弁は普段
の生活の中で目にする製品ではなく、エネルギー産業の安全を陰で確実に守る“縁の下の
力持ち”の製品です。確実に守ることでエネルギーの安定供給に貢献し、社会に役立って
います。これからも世界のエネルギー産業の発展と豊かな未来の実現のために安全弁のリー
ディングカンパニーとして社員一人一人が責任と誇りを持って仕事に取り組んでいきます。

当社の期待する人材
●探求心が強く、何事にも積極的にチャレンジ出来る方
●海外の文化を理解し、グローバルに活躍・成長したい方
●自らの仕事に責任を持ち、リーダーシップを発揮出来る方

先輩の声
社風「グローバルな視点で主体的に動く」とあるように、当社の最大の魅力は意見・意

思さえしっかり持っていれば、自分のしたいことを自由にできるということにあります。
熱意さえあれば、やりがいのある仕事に就くことができ、自分のスキル向上を若いうちか
ら肌で感じることができます。また、上下関係がフランクで意見の言い易い、風通しの良
い環境も魅力の１つです。

 株式会社 福井製作所

“FUKUIの安全弁”が世界のエネルギー産業を守る

〒576-0017 大阪府交野市星田北 5-51-5
TEL 072-892-3611 FAX 072-891-3455
URL http://www.fujitekko.co.jp/

総務部　採用担当（TEL 同上）
E-mail  recruit@fujitekko.co.jp
TEL  072-892-3611
E-mail  recruit@fujitekko.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1954 年 9月 資本金 1億円
代表者 取締役社長　松本 拓人 株 式 非上場
売上高 86億円（2019 年 9月期） 従業員数 131名
事業所（大阪）交野事業所、交野第二事業所、寝屋川事業所

（東京）東京支店
（海外）上海事務所

現況と特色
不二鉄工はプラスチックフィルムなどWeb（帯状シート）の製造に欠かせない「巻取機」

「スリッター」「自動包装機」などの大型機械をオーダーメイドで開発・製造する老舗メー
カーです。
プラスチックフィルム製造設備というニッチなマーケットにおいて、トップクラスの

シェアを持ち、その独自技術でエンドユーザーから高い指示を得ています。

当社の期待する人材
「現状にとどまることなく、常に独創性をもって新技術にチャレンジし続ける。」という
当社の企業姿勢に共感し、前向きに取り組める人材を求めています。

ビジョン・戦略
クリーンエネルギーとして注目されているソーラーパネルやリチウムイオン電池などに
使われる、高機能フィルムの製造に必要な機械の受注も増えるなど、常に先端技術の発
展に貢献しています。
また、売上の約半分が輸出など国内外を問わず活動の場を広げています。

重点技術キーワード
●自分が設計した機械を自分で試運転調整することができる。
●数年後には大型産業機械の設計の責任者になることができる。

事業内容
「巻取機」「スリッター」「ロール自動包装機」の設計開発・製造・販売
●主な納入先は大手化学メーカーが中心です。
●100％受注生産のオーダーメイド製品です。

株式会社 不二鉄工所

信頼の巻取品質　技術の不二鉄工所
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82教育機関の皆様、是非読んでください。

〒542-0081 大阪市中央区南船場 2丁目 1番 1号
TEL 06-6261-2036 FAX 06-6266-3195
URL http://www.fujinetsu.co.jp

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 昭和21年1月10日 資本金 2億円
代表者 代表取締役社長　近藤 康之 株 式 非上場
売上高 107億 93百万円 従業員数 232名（2019 年 4月）
事業所 本　　　店 大阪市中央区南船場2-1-3

東 京 支 社 東京都大田区山王 2-5-9
名古屋支店 名古屋市中区丸の内1-17-29 NFC 丸の内ビル10F
浜松営業所 浜松市東区上西町8-8
九 州 支 店 福岡市中央区六本松 2-12-25

現況と特色
当社は1946( 昭和 21) 年の創業以来、創造力と感性を磨き、技術力を駆使して、快適

な環境づくりに挑戦してきました。
地球環境に配慮した省エネシステムの創造、顧客ニーズにマッチした低コストの空調シ

ステムの提案など、その領域は空調・給排水衛生・低温設備といった設備全般の企画・設計・
施工から、完成後のメンテナンス、リニューアルまで幅広いです。
また、当社は社会の満足度を向上させることが会社の使命であると考えています。そし
て、社員個人の人格が商品だと自覚し、社是にもある「徳を事業の基となす」を表現でき
るように努めています。

当社の期待する人材
失敗を恐れずに前向きなチャレンジ精神がある方大歓迎です！皆さんゼロからのスター

トなので必ず失敗はします。『失敗を成長に変える』そんな人物を求めています。
また、お客様や現場での職人さんとのやり取りも必要となりますのでコミュニケーショ

ン能力が必要な場面もあります。

社風・職場関係
当社は人を財産と考え、教育制度に力を入れています。あらゆる学部・学科出身の方でも、
一年後には業界の知識が身につくように全力でフォローしていきます。安心して成長でき
る環境があります。

重点技術キーワード
●管工事施工管理技士
●CADスキル

事業内容
●空気調和設備、給排水衛生設備の設計から施工、メンテナンス
●空調・低温関連機器の販売
●劣化・省エネ等各種診断
●空調技術のコンサルティング、低温技術のコンサルティング

不二熱学工業 株式会社

～空気と水のスペシャリスト～

〒141-0032 東京都品川区大崎 1-11-2
 ゲートシティ大崎イーストタワー
TEL 03-5435-7224 FAX 03-5435-7491
URL http://www.fujielectric.co.jp

&
富士電機（株）　人事・総務室　採用センター
（連絡先同上）
TEL  0120-004-633
E-mail  saiyo@fujielectric.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1923 年 8月29日 資本金 475億円
代表者 代表取締役社長　北澤 通宏 株 式 東証一部上場
売上高 連結9,006億円（2020 年 3月） 従業員数 連結27,960 名（2020 年 3月）
事業所 本社／東京　研究所／東京 他

製造拠点／ 川崎、東京、千葉、筑波、鈴鹿、神戸、松本、山梨、三重、吹上、
大田原 他

支社・支店／札幌、仙台、富山、名古屋、大阪、広島、高松、福岡 他
海 外 海外拠点／ 中国、タイ、インドネシア、インド、マレーシア、シンガポール、

フィリピン、アメリカ、ドイツ、フランス 他

重点技術キーワード
●パワー半導体技術 ●パワーエレクトロニクス技術
●計測・制御・IoT 技術 ●冷熱技術
●メカトロニクス技術
事業内容
「パワエレシステム エネルギー」「パワエレシステム インダストリー」「発電プ
ラント」「電子デバイス」「食品流通」の５つの事業を通じて、エネルギー・環
境分野で様々な製品を提供しています。
●EMS、施設・電源システム、産業プラント
●インバーター、モーター
●発電プラント
●パワー半導体

現況と特色
富士電機は、コア技術であるパワー半導体とパワーエレクトロニクス技術のシナジーを
徹底的に追求し、キーデバイスを活用した高品質な機器に、これまで培ってきたエンジニ
アリング・サービス、最適制御技術、IoTを組み合わせ、産業・社会インフラの分野にお
いて安全・安心で持続可能な社会の実現に貢献しています。

当社の期待する人材
「多様な人材をチームにまとめ、総合力を発揮できる人」
「世界で活躍する志を持ち、自身の言葉で考えを発信できる人」
「自ら高い目標を掲げ、達成に向けて行動できる人」
を求めています。

教育研修
富士電機では社員の能力開発を経営の重要な方針として位置付け、充実化を図ってい

ます。東京工場にある能力開発専門の研修所において、内定者から幹部社員クラスまでの
階層別研修のほか、選抜研修、グローバル化研修、専門別研修、オープン講座を実施し
ています。

 富士電機 株式会社

エネルギー・環境事業で、
持続可能な社会の実現に貢献しています
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8383 学生の皆様、是非読んでください。

〒107-0052 東京都港区赤坂 9-7-3（東京ミッドタウン）
TEL 03-6271-2041 FAX 03-6271-1181
URL http://fujifi lm.jp/index.html

人事部　採用担当（連絡先同上）
E-mail   saiyo-ff @fujifi lm.com資料請求

重点技術キーワード
●精密塗布技術・製膜技術・ナノ分散技術・粒子形成技術
●精密成形技術・撮像技術・システム設計技術
●MEMS技術・バイオエンジニアリング

事業内容
フォトイメージング事業、メディカルシステム事業、ライフサイエンス事業、
医薬品・再生医療事業、フラットパネルディスプレイ材料事業、産業機材・電
子材料事業、グラフィックシステム事業、光学・電子映像事業、記録メディア
事業

SUMMARY
設 立 1934 年1月 資本金 40,363百万円
代表者 代表取締役社長　助野 健児 株 式 東証一部上場
売上高 2 兆 3,151億円（2019 年度） 従業員数 73,906 名
事業所【本社】東京

【工場、研究所】東京、神奈川、静岡、埼玉
海 外 アメリカ、カナダ、イギリス、フランス、ドイツ、オランダ、中国、シンガポール、

アラブ首長国連邦、オーストラリア、インド、ブラジル、ロシア、トルコなど

現況と特色
「どんな時でも変化を恐れない」これこそが富士フイルムの最大の強みです。世の中に
新しい価値を生み出そうと、写真分野にとどまらず、業界の垣根を超えて事業を広げてき
ました。現在では、ヘルスケア事業、高機能材料事業、グラフィックシステム事業、光学
デバイス事業などの幅広いフィールドでグローバルに展開しています。これからも、世の
中の真のニーズを捉え、人々が「ワクワク」する「製品」「技術」「サービス」を生み出し
続けていきます。

当社の期待する人材
● 強い想いとグローバルな視点を持って、学ぶことに素直な姿勢で仕事にぶつかっていけ
る人
●様々な分野のプロフェッショナルを目指して自ら成長し、グローバルに活躍できる人

先輩の声
富士フイルムは「材料・ハード・ソフト・プロセス」にまたがる幅広い技術領域を持っ

ており、異分野の人との融合により、新たな「価値の共創」を生み出そうという土壌があ
ります。そして、コーポレートスローガン「Value from Innovation」に掲げるように、
社内外の知恵や技術を広く集め、イノベーション＝社会に価値ある革新的な「技術」「製品」
「サービス」を生みだし続けています。技術者として、そのようなキャリアを経験できる
ことが大きな魅力であると考えています。

富士フイルム 株式会社

踏み出せ、道を拓け ～with Passion～

〒676-0008  兵庫県高砂市荒井町新浜 2丁目 8番 30号
第 3高砂菱興ビル 3F

TEL 079-443-2423 FAX 079-443-3895
URL http://www.fudo-giken.co.jp

&
連絡先同上
E-mail  takasago@fudo-giken.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1964 年1月 資本金 2,400万円
代表者 代表取締役社長　田中 三郎 従業員数 354 名（うち高砂事業所88 名）
売上高 36億 6,000万円（2019 年度）
事業所 長崎、高砂、神奈川

重点技術キーワード
●高度な設計技術者集団
●各種発電プラントの原動機設計および開発支援
●流体解析および構造解析

事業内容
【各種エネルギー・環境技術支援】
1．発電用ガスタービン、蒸気タービンの本体設計
2．ガスタービンに関するアフターサービス技術支援
3．3D-CADソフトを活用したモデル作成、構造解析

現況と特色
1964年（昭和39年）の創立以来、各種発電プラントの原動機（ボイラ・タービン・
ガスタービン等）、関連配管、補機、計装電気、土木建築、風力機械、水車、舶用機械、
タイヤ機械、宇宙機器、環境装置等の設計を手掛け、最近では自動車の電子電装品開発
設計、製品販促用3次元アニメーションの作成を行っています。
特に高砂事業所では発電プラント関連設計支援業務に特化し、お客様から高い評価を
得ています。また当事業所の特徴は社員の平均年齢が33歳未満と若く活気に溢れ、今後
に期待が持てる事業所です。

当社の期待する人材
・相手の立場にも立ち、人と人とのコミュニケーションが出来る人
・失敗を恐れず新しいことに果敢に取り組むことが出来る人
・待つのではなく攻める人

教育研修
当社の教育体系に基づき入社後の導入教育を初め、階層別教育は勿論のこと、小集団
活動による社員相互教育や、九州工業大学の熱流体研究室との共同研究により流体解析
技術を習得させるなど積極的な教育活動を通して社会人としての人間形成や技術・知識
の向上に努めています。

『人が基本』
高度な設計技術力で、もの造りをサポート

 不動技研工業 株式会社 高砂事業所
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84教育機関の皆様、是非読んでください。

〒573-1132 大阪府枚方市招提田近 1-9
TEL 072-855-2226 FAX 072-855-5197
URL https://www.hosokawamicron.co.jp/

&
総務人事部　人事課
E-mail  jinji@hmc.hosokawa.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1916 年 4月 資本金 144億 9,600万円
代表者 代表取締役社長　細川 悦男 株 式 東証一部上場
売上高 553億円 従業員数 1,656 名
事業所 大阪（枚方市）、奈良（五條市）、千葉（柏市）、茨城（つくば市）、 

愛知（名古屋市）、山口（下関市） 
海 外 アメリカ、メキシコ、ブラジル、フランス、ドイツ、オランダ、イギリス、ロシア、

ポーランド、スペイン、中国、韓国、 インド、マレーシア、タイ　海外15ヵ国

重点技術キーワード
●粉体技術は、世の中のあらゆるものづくりに必要不可欠
●オーダーメイドの機械を提供し、お客様のニーズに応える
●新たに IIoT 技術を活用した粉体プロセスサービスを開発

事業内容
● 各種粉体関連機器（粉砕、混合、乾燥、粒子設計など粉を処理する機械）、
環境関連機器（集塵機など）の開発・設計・製造・販売・メンテナンス及び
お客様のニーズに応じてオーダーメイドでそれらの機器を組み合わせた粉体
処理システム（プロセス）の提供
●各種粉体の受託加工・測定・分析、ナノ複合粒子の受託研究・製造・販売
●独自のナノ粒子技術を用いた化粧品・育毛剤の開発・製造・販売

現況と特色
食品、医薬、化学、電子部品などあらゆる産業のものづくりの現場には、ほとんどの場合、

細かく砕く・混ぜる・乾かす・粒子を設計するなどの粉を処理する必要があり、それらを
支えているのが当社の粉体処理機器（粉体技術）です。当社の最大の強みは、お客様が
求める様々な粉の処理に“オーダーメイド”で的確に応えられること。粉砕、乾燥、混合
など様々な粉の処理ができる機器を幅広くラインアップしており、お客様の要望に応じて
それらの機械を組み合わせ、独自の粉体処理プロセス（システム）を提供しています。ま
た、海外展開を積極的に推進しており、現在世界16ヵ国に拠点を置き、海外売上比率は
約7割。海外でも高い評価を得ています。創業以来、粉とともに100年、粉体技術で世
界を変えてきました。これからも粉体技術の世界トップメーカーとして、先端産業をリー
ドしながら、あらゆる“ものづくり”に貢献し続けます。

当社の期待する人材
当社には、設計職・技術職・研究開発職など様々な職種があり、機械系出身者が多数
活躍しています。どの職種も“ものづくり”の醍醐味を味わえるやりがいのある仕事です。
業界のトップ企業で働きたい、若いうちから仕事を任せてほしい、世界を舞台に活躍し

たいという方、大歓迎です！

先輩社員の声
社内の雰囲気が良く、やりたいことや言いたいことをしっかり発信できることが大きな
魅力です。また、オーダーメイドのものづくりをしており、大量生産ではありません。全
く同じ機械を作るということがなく、常に新鮮な気持ちで仕事ができます。さらにそれら
の機械が世の中のものづくりに貢献していると思うと、とてもやりがいを感じます。

 （東証一部上場）

創業104年！
粉体処理機器の世界トップメーカー

〒550-0003 大阪市西区京町堀 1-6-17
TEL 06-6448-2200 FAX 06-6448-2250
URL http://www.plantec-kk.co.jp

&
管理本部採用担当（連絡先同上）
E-mail  saiyou@plantec-kk.co.jp

資 料請求

インターンシップ

現況と特色
当社は、創立から50年以上に亘り、環境プラント（主に廃棄物焼却施設）の設計・施
工・アフターサービスまで一貫して手掛けるエンジニアリング会社です。独自の技術開発
を重ねて国内外で160のプラントを建設し、160件を超える特許も取得。2017年の日
本機械学会「優秀製品賞」を始め学会等の表彰も多数受賞しています。
技術開発・設計・施工・メンテナンスに関する豊富な経験とノウハウを生かし、最先端

の廃棄物焼却プラントを提供。人々の暮らしを快適にし、地球環境の改善に貢献すべく、
「地球環境へのエンジニアリングチャレンジャー」として、成長し続けています。

当社の期待する人材
大学で学んだ機械工学の知識を土台に、固定観念にとらわれない柔軟な発想で、新た

な技術を生み出していくことができる熱意と好奇心を持った方を求めています。プラント
は一人の力では完成しませんので、多くの関係者と力を合わせ、チームで仕事を進めてい
くことができる人材を重視しています。

社風・職場環境
技術職は、「梅田」から1駅の本社勤務で利便性や環境も抜群です。転勤の心配なく、じっ

くりと仕事に打ち込めます。本社ビルは、正面玄関の人間国宝制作の陶壁画をはじめ、各
所にたくさんの絵画や美術品が展示され、さながら「美術館」といった趣きです。音響効
果抜群で講演会や音楽会にも使える大型会議室、仕事の合間の息抜きや情報交換ができ
る専用の休憩フロアなど、快適なオフィス空間があります。先輩・上司ともコミュニケー
ションしやすい、風通しの良い職場で、入社したてでわからないことがあっても気軽に質
問できる、そんな働きやすい環境です。

SUMMARY
設 立 1967年10月 資本金 1億円
代表者 代表取締役社長　勝井 基明 株 式 非上場
売上高 100 億円 従業員数 160 名（2020 年 3月末）
事業所 大阪本社（大阪市）

東京支社（中央区）
北海道営業所（札幌市）

海 外 シンガポール支社

重点技術キーワード
●プラント設計技術者として活躍できる
●機械工学で学ぶ、4力の知識を生かせる
●研究開発、学会発表への積極的な取り組み

事業内容
廃棄物ボイラ発電・熱回収プラント
竪型ストーカ式焼却炉（バーチカル炉）
乾式反応集じん装置（プランテック式プレコートバグフィルタ）
既設プラント燃焼改善工事、定期点検整備・改造工事
各種リサイクル設備、各種環境装置関連プラント等の計画、設計、製作、施工、
メンテナンスおよび運転管理業務

優れた廃棄物焼却プラント技術により、
快適な暮らしと環境改善に貢献！
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8585 学生の皆様、是非読んでください。

〒601-8510 京都市南区吉祥院宮の東町 2
TEL 075-314-6394
URL https://www.horiba.com/jp/

グローバル人事部　採用チーム（連絡先同上）
当社への資料請求は、
ホームページのみで受付しています。

グローバル人事部　インターンシップ担当（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1953 年1月 資本金 120 億1,100万円
代表者 代表取締役社長　足立 正之 株 式 東証一部上場
売上高 2,002億円（連結） 従業員数 8,288 名（連結）
事業所 京都（本社）、大津、東京、大阪、名古屋、福岡 など
海 外 米、仏、独、中国、印 など

重点技術キーワード
◆ 自動車計測／ エンジン、排ガス、電動化、コネクテッド、

自動運転
◆医用システム／血球計数CRP、血糖値
◆科学システム／分光分析、蛍光X線、pHメーター　など

事業内容
【自動車・環境・医用・半導体・科学】
分野にわたる各種分析計測機器の開発・製造・販売およびサービス。

現況と特色
HORIBAは分析計測機器の総合メーカー。
事業分野は【自動車計測、環境、医用、半導体、科学】。
製品ラインアップは1,000種類以上、世界を舞台に活躍しています。
HORIBAの装置で「はかる」のは世界の最先端、「はかる」ことから全ては始まります。

当社の期待する人材
◆チャレンジ精神があり、自主的・積極的に活動できる人
◆ 自動車計測、環境、医用、半導体、科学機器の分野で世界的技術者をめざす人
◆ものづくりの好きな人

社風・職場環境
◆「オープン＆フェア」　開かれた風通しのよい風土でチャンスは公正かつ平等に
◆ 「加点主義」何もしない見逃しの三振よりも、果敢にチャレンジした空振りの三振を
評価
◆ 「2-way コミュニケーション」役職や部門の壁を越えたざっくばらんで双方向のFace 
to Faceコミュニケーション

 株式会社 堀場製作所

ハイテクの一歩先に、いつも。

〒532-0034 大阪市淀川区野中北 1-3-38
TEL 06-6392-5540 FAX 06-6392-5549
URL http://www.volcano.co.jp

総務部（連絡先同上）
E-mail  info-g@volcano.co.jp資 料請求

SUMMARY
設 立 1928 年 9月3日 資本金 4,620万円
代表者 代表取締役社長　沖原 正章 従業員数 136 名
売上高 36億 7,900万円
事業所 大阪本社（大阪市淀川区野中北1-3-38）

東京営業所（東京都港区西新橋 3-5-2 西新橋第一法規ビル）
三田工場（兵庫県三田市福島501-11）

現況と特色
1928年国産初の低圧重油バーナを開発。国内造船業界の発展に合わせ、海外との技術
提携により大型船舶用ボイラバーナの国産化に貢献。1970年代から化学工場廃液処理装
置、都市下水処理プラント用バーナを供給、2000年代には、ダイオキシン生成問題を受
け、都市ごみ処理市場への熱分解ガスバーナ等の供給を拡大。廃棄物焼却後の塩酸やヨ
ウ素回収装置や高純度リン酸製造装置にも取り組み。近年は、海上における排ガス規制の
強化に伴い、低硫黄燃料油や LNG燃料に対応した船舶用ボイラバーナの供給、NOx規
制に伴う触媒脱硝装置用再加熱バーナなど時代・環境・顧客のニーズに沿った商品開発
に取り組んでいる燃焼技術に特化したメーカーです。

当社の期待する人材
●困難な状況に直面しても、解決に向け、常に前向きな姿勢を貫くことが出来る。
●様々な分野の仕事に挑戦する気概があり、また、部門を超えた協力や行動が出来る。
●物事を論理的に捉え、その考えを表現することが出来る。
● 海外との仕事に興味がある方、英語の読み書き会話に自信のある方、今は、自信が無く
ても努力できる方。

ビジョン・戦略
燃焼エンジニアリングをコア技術とし、「高効率」・「省エネルギー」・「低環境負荷」・「安
全」の4つをキーワードに、豊かで快適、かつ持続・共生が可能な循環型社会構築の一
翼を担います。

重点技術キーワード
●燃焼エンジニアリングメーカー
●船舶・陸上用ボイラ用バーナメーカー
●環境機器・装置メーカー

事業内容
●船舶機械／ 大型 LNG船用主機ボイラ用バーナ、船内熱源等に用いる補助ボ

イラ用バーナの製造・販売。
●産業機械／ 排ガスを再利用するコ・ジェネレーション用バーナ、環境基準に

適応したバーナの製造・販売。
●環境機械／ 都市ごみ・下水汚泥焼却用熱分解ガス化炉用バーナ、バイオマス

発電設備用バーナ等の製造・販売。
●環境装置／ 排熱回収や塩酸回収を伴う廃液・廃ガス焼却装置や高純度リン酸

製造設備等の製造・販売。

ボルカノ 株式会社
（VOLCANO CO.,Ltd.）

燃焼と環境を創造する
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86教育機関の皆様、是非読んでください。

〒135-8482 東京都江東区牡丹 3-14-15
TEL 03-3642-8085 FAX 03-3630-1727
E-mail saiyou@mayekawa.co.jp
URL http://www.mayekawa.co.jp

コーポレート本部　人財部門
新卒採用担当（連絡先同上）資料請求

SUMMARY
創 業 1924 年 5月15日 資本金 100,000万円
代表者 代表取締役社長　前川　真 株 式 未公開
売上高 1,380 億円（連結売上） 従業員数 国内外 4,721人
事業所 国内事業所：57ヵ所

　本　社　：東京都江東区
　工　場　：茨城県守谷、広島県東広島、長野県佐久
　支　店　：札幌、仙台、名古屋、大阪、広島、高松、福岡

海 外 45ヵ国104 事業所

重点技術キーワード
●熱力学及び流体力学 ●圧縮機及び回転機技術
●ロボット及び自動化技術 ●制御・電気技術
●開発から設計・製造、施工、メンテナンスまで

事業内容
●ガス圧縮機等、回転機の設計開発、製造
●産業用冷凍機器の設計開発、製造
●冷凍食品用フリーザーの設計開発、製造
●食肉加工ロボットの設計開発、製造
●制御盤、モーター等、電機機器の設計開発、製造
●各種プラント、生産ラインの設計施工
●自社製品及びプラントのメンテナンス

現況と特色
マエカワは産業用冷凍機では国内トップクラス。また、他にはない技術と製品をベー
スに、低温物流倉庫、食品の冷却・冷凍、食品加工の自動化、大型施設の冷暖房・空調・
給湯、石油化学業界でのガスコンやプロセス冷却など、様々な分野に事業を展開してい
ます。それらの事業に対し、自社で研究開発、鋳造や金属加工・機械電気系の設計・組
立などの製造、プラントの設計・施工・技術営業などのプラントエンジニアリング、メ
ンテナンスなど一貫して行っています。そのため様々な分野の機械・電気系出身者が多
数活躍しています。

当社の期待する人材
専門性を深めながらも、周辺技術や異分野に興味を持ち、お客様や他部門の人と関わ

りを持って仕事を進められる人。

教育研修
入社後は弊社守谷工場で約２ヵ月間の新入社員研修を行います。マエカワの技術を身

につけることはもちろん、同期を中心に人との関係性作りができる期間としても重要だと
考えております。

 株式会社 前川製作所

続け。熱で未来は変えられる。

〒651-0088  神戸市中央区小野柄通 4-1-22
アーバンエース三宮ビル

TEL 078-291-1000（代表）
FAX 078-291-1363
URL https://www.jb-honshi.co.jp/

重点技術キーワード
●当社独自の長大橋等の維持管理用機械設備の多数保有
●設計から完成までの全工程に携われる
●自らの提案で新規機械開発が可能

事業内容
　当社は、本州と四国を結ぶ本州四国連絡高速道路などの維持・修繕や料金収
受などの管理、サービスエリアなどの休憩施設の運営などをしています。その
中で機械職は、明石海峡大橋や瀬戸大橋などの長大橋、トンネル、SA･PA･IC
等の構造物及び管理施設等に設置された多種・多様の道路維持管理用の機械設
備の開発、建設、維持管理（点検・補修・改良・更新等）を行っています。

SUMMARY
設 立 平成17（2005）年10月1日 資本金 40 億円
代表者 代表取締役社長　酒井 孝志 株 式 非上場
売上高 792億円（2019 年度決算） 従業員数 381名（2020 年 3月31日現在）
事業所 兵庫県神戸市、徳島県鳴門市、岡山県都窪郡早島町、香川県坂出市、

広島県尾道市、愛媛県今治市、東京都港区　等

現況と特色
明石海峡大橋、瀬戸大橋、多々羅大橋・・・本州と四国を結ぶ世界最大規模の橋梁群

を建設したのは、実は当社の前身の本州四国連絡橋公団。これら長大橋を含む本四高速
道路を200年以上しっかり維持管理して快適にお使いいただけるようにする、日々の維
持管理及びメンテナンスにおける技術開発にも取り組んでいくことが我々の原点です。
その中で、機械設備の保全では、高速道路に設置されている多種・多様の道路維持管
理用の機械設備の開発、建設、維持管理（点検・補修・改良・更新等）を行っています。

当社の期待する人材
本四高速では、「多様性」を大切にしています。
様々な価値観・考え方・能力・個性を持った一人一人がある目標に向かって一つのチー

ムとなる時、強い組織が生まれると考えているからです。チームワークを大切にし、新し
いことに挑戦する向上心を持った人物を広く求めています。

先輩の声
明石海峡大橋など世界最高峰の長大橋を維持管理するためには、橋梁点検補修用作業
車やケーブル送気設備といわれる“本四オリジナル”の機械設備が欠かせません。それら
の機械の整備・改良・開発に取り組むには常に新しい知見や斬新なアイデアが必要であり、
日々、より良い機械設備となるように、若手もベテランも関係なく機械社員全員で意見を
出し合い、仕事に取り組んでいます。なので入社１年目から我々機械社員の大事な主力メ
ンバーになります（もちろん、充実して働けるようにサポートもしっかりします）。
また、転勤はありますが基本、自然良し！美味しい食事多し！の瀬戸内海周辺ですので、
働きやすい環境であると思います。

 本州四国連絡高速道路 株式会社

Bridge: Communication & Technology
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8787 学生の皆様、是非読んでください。

〒799-2113 愛媛県今治市高部甲 633 番地 3
TEL 0898-41-9217 FAX 0898-41-6568
E-mail soumu@manabezoki.co.jp
URL http://www.manabezoki.co.jp

& 眞鍋造機株式会社　総務部（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1960 年 3月1日 資本金 6,000万円
代表者 代表取締役社長　眞鍋 将之 従業員数 235 名
売上高 67億円 (2019 年 9月決算）
事業所 愛媛県：本社、波止浜工場、大西工場、西条工場

香川県：三豊工場
東京都：東京営業所

重点技術キーワード
●一貫生産体制で専業　●アイデアを実現できる風土
●革新的な技術力で世界を舞台に挑戦中
●日本初のヘビーリフトクレーン
●IoT／ビッグデータ／リモートメンテナンス

事業内容
● 船舶用甲板機械・デッキクレーンの設計・開発・製造・販売・アフターサービス
◎甲板機械：
揚描機、係船機、揚貨機、AH/TOウインチ、ランプウインチ等

◎デッキクレーン：
シングルクレーン、ツインクレーン、バケットクレーン、ホースハンドリング
クレーン等
現在、IoT・ビッグデータを活用したリモートメンテナンスシステムの開発プ
ロジェクトも進行中。

ビジョン・戦略
“誇れるものづくり”をビジョンに掲げ、MANABEにしかできないものづくりにチャ
レンジしています。

１）製品・サービス戦略
船舶用甲板機械（ウインチ）、デッキクレーンを軸とし、日本初の500ton ヘビーリフ
トクレーンの開発、海洋資源開発に用いられる特殊ウインチの開発、AI・IoTを活用し
た故障予知システムの開発に取り組んでいます。

２）生産・コスト戦略
世界一のコスト競争力を持った製造現場を実現するため、ロボット（自動化）の導入を
推し進めています。
溶接ロボットの導入により、作業時間が６時間から2時間へと短縮した工程も生まれ
ています。

３）働き方改革にむけて
「“働き方”は自分たちで”改革”する」を合言葉に、働き方改革に取り組んでいます。
単純に働く時間のみを削減すると、企業は競争力を失います。
「生産性向上によってのみ、働き方改革を実現できる」との強い想いを持って取り組ん
でいます。

船舶用甲板機械のパイオニア

 眞鍋造機 株式会社

〒540-0001　 大阪市中央区城見 1-4-70
OBPプラザビル 17F

TEL 06-6942-9555 FAX 06-6942-9559
URL http://matsui.net

rapport 部　採用担当
E-mail  recruit@matsui.net資 料請求

SUMMARY
創 業 1912 年 3月 資本金 2億円
代表者 代表取締役社長　松井 宏信 従業員数 1,100人（連結）
売上高 230 億円（2019 年度：連結）
事業所 本　社：大阪市中央区、東京都品川区　工場：大阪府枚方市、京都府八幡市

事業所：大阪、東京、名古屋、他　（国内15拠点）
海 外 工　場：アメリカ、タイ、インド、中国、韓国

事業所： アメリカ、ドイツ、タイ、シンガポール、マレーシア、インドネシア、
ベトナム、フィリピン、インド、ブラジル、メキシコ、ハンガリー、
中国、韓国、台湾（15ヵ国 43拠点）

重点技術キーワード
●創業 109年
●世界トップシェア
●世界 16ヵ国 58拠点グローバル企業
●全世界の有名企業へソリューション技術を提供
●資源 1/2、豊さ 2倍を実現する
事業内容
プラスチック成形用設備・システムの開発・設計・製造・販売・メンテナンス 
（金型温度コントロールシステム、樹脂乾燥システム、輸送システム、配合シス
テム、粉砕＆リサイクルシステム、　他） 
当社の技術は世界中のお客様から絶大な信頼を獲得しており、プラスチックの
進化と共に、その活躍の場はますます広がっています。

現況と特色
1912（明治45）年創業。1960年代にプラスチック分野へ参入し、樹脂の乾燥、混合、
輸送、金型温度調節などのプラスチック成形用設備機器を独自に開発。国内初のフルラ
イン自動化システムを確立し、プラスチック成形用設備・システムのトップメーカーへ。
1986年からはアメリカ、シンガポール、ドイツ等、海外の様々な地域へ拠点網を拡大。
自動車、家電、医療機器等、様々な業界に対し設備・システムを提供し、世界中でプラスチッ
ク成形の効率化に貢献。創業期より積み重ねてきた揺るぎない技術と絶えざる革新、誠意・
熱意・創意をもって「業界で世界一信頼される企業」を目指し、日々邁進しています。

当社の期待する人材
■世界を舞台に、結果を恐れず何事にもチャレンジする人
・グローバルな舞台で活躍したい！
・常に挑戦出来る環境を求めている！
・とにかく自分を成長させたい！
・失敗を恐れない！
・自分の道は自分で切り拓く！

先輩の声
自動車、家電、医療機器・・・、私達の身近にあり、もはや生活に欠かすことの出来な
いプラスチック。その成形設備は非常に奥が深く、日々挑戦の連続です。お客様ごとに最
適な設備を設計し、世界中のさまざまなプラスチック製品作りに貢献する。そこに魅力を
感じ、松井製作所に入社しました。

 株式会社 松井製作所

「世界一信頼される企業」をめざす
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88教育機関の皆様、是非読んでください。

〒799-2696 愛媛県松山市堀江町 7番地
TEL 089-979-7014 FAX 089-979-7097
URL http://www.miuraz.co.jp

&
人財採用課（連絡先同上）
E-mail saiyo_ippan@miuraz.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1959 年 5月 資本金 95億 4,400万円
代表者 代表取締役社長　宮内 大介 株 式 東証一部上場
売上高 1,436 億 4,500万円（連結） 従業員数 5,893 名（連結）
事業所 本社・工場・研究所／愛媛県松山市

支店・営業所／東京、大阪、名古屋、他全国100ヵ所
海 外 中国、韓国、台湾、シンガポール、インドネシア、タイ、カナダ、アメリカ、

メキシコ、ブラジル、オランダ、トルコ他

重点技術キーワード
●小型貫流ボイラ「Zボイラ」 ●産業用水処理機器「ゼロケミ」
●省エネ・活エネルギー技術 ●バラスト水処理装置
●業務用燃料電池「SOFC」 ●水素ボイラ　

事業内容
産業用ボイラ、水処理装置、舶用機器、メディカル機器、食品機械、エアコンプレッ
サ、業務用燃料電池、コージェネ関連機器、電子制御機器、家庭用軟水器など
の研究開発、製造、販売、メンテナンス及びダイオキシン・環境ホルモンなど
環境関連物質の分析研究・低減技術開発業務。

現況と特色
産業用小型ボイラの分野で、業界シェアトップを誇るメーカー。ボイラの開発で培った

技術で水処理装置、舶用機器、食品機械、メディカル機器、コージェネ関連機器、環境分析、
環境改善機器、家庭用軟水器、業務用燃料電池などの分野へも進出している。日本機械
学会賞など権威ある賞を数多く受賞した技術開発力と、社員一人ひとりの声を大切にし、
商品開発や経営に反映させていく柔軟な企業風土、創造性あふれる提案型企業である。
「熱・水・環境の分野で環境保全のお役に立つ」ことが私たちのテーマである。
中国・アメリカ・インドネシア・ブラジルなど世界 7ヵ国に工場をもち、グローバル
展開にも力を入れている。「世界一安くて良い熱・水・環境商品を世界のお客様に届けよ
う！！」幅広い事業展開で、お客様の課題を総合的に解決する「トータルソリューション」
を進めている。

当社の期待する人材
自分で考え、自分で行動できる「考動型人材」。仕事の主人公になれる人。ミウラには、
一人ひとりが大きく成長できる環境がある。現在、中国・アメリカを中心にミウラの製品
は市場を急速に拡大しており、さらなる国際事業の展開を図り、グローバルメーカーとし
ての地位を確固たるものにしてゆくためにも、「世界と勝負できるモノづくり」の志をもっ
た人材を求めている。

社風・職場環境
「仕事には厳しく、人にはやさしい」「少数精鋭」「自由闊達」ミウラの社風である。オ
リジナル完成品メーカーである。若手社員にはどんどん仕事を任せている。あなたの想い
を形にできる環境がある。思いっきりチャレンジできる環境がある。

 三浦工業 株式会社

なくてはならない者になれ。
～熱・水・環境分野で社会に貢献～

〒600-8813  京都市下京区中堂寺南町 134
京都リサーチパーク1号館 4階

TEL 075-312-1661 FAX 075-313-5559
URL https://www.maruho-htj.co.jp

&
〒621-0015
京都府亀岡市吉川町吉田岩の上 12-1
TEL  0771-56-8865　 FAX  0771-22-5538
E-mail  saiyo@maruho-htj.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1954 年 8月 資本金 9,360万円
代表者 代表取締役社長　今井 良平 株 式 非上場
売上高 84億 8,700万円

（2019 年 9月期 海外連結売上高）
従業員数 318 名（単体）

事業所 ■本社（京都市下京区）
■亀岡工場・京都営業所・海外営業所（京都府亀岡市）
■新光悦工場・機械事業部営業課 医療機器部品事業部営業課（京都府南丹市）
■東京営業所（さいたま市大宮区）
■姫路営業所（兵庫県姫路市）
■大阪営業所（大阪府吹田市）

海 外 ■海外拠点（アメリカ、タイ、シンガポール、インドネシア）

現況と特色
当社は、精密ばね、医療機器部品、包装機械で日本有数のシェアを誇る、技術創造型

の京都企業です。最先端の医療機器や電気自動車に搭載されるような部品も手掛けてお
り、創立67年を経過してもその時代の変化に合わせて着実に成長しています。また、包
装機械の分野では医薬品の包装を自動で行う機械に強みを持っており、最近服用された
医薬品の包装も、当社製の包装機械が作ったものかもしれません。このように当社は一般
消費者ではなく最先端のモノづくりを行っている企業に対しビジネスを行い、独自の技術
により大手でも追随できないような製品を生み出しています。また、最近では親会社であ
るマルホ株式会社（医療用医薬品製造）とのコラボレーションにより、医療機器分野にお
ける新たな成長・貢献を目指しています。

当社の期待する人材
好奇心を持ち、新しい技術を切り開こうとするチャレンジ精神を持つ方

社風・職場環境
当社は決して規模は大きくなく人数も限られているため、１人が幅広く仕事を受け持つ
必要があります。しかし、入社後いきなりたくさんの仕事をすることは誰でも難しいので、
できるようになるまで１つ１つ丁寧に上司や先輩に指導してもらい、できることを順次増
やしてゆきます。また、当社には指導員制度があり、将来のキャリアも考えた業務の割り
振りや指導が行われ、また悩み事があっても相談しやすい環境があります。規模が大きな
会社の場合は、製品のうちの限られた部分や限られた技術にしか携われないことも多いで
すが、当社は規模が小さい分、１つの製品すべての開発・製造等に携わることができ、仕
事の全体に関われるというやりがいがあります。

重点技術キーワード
●金属精密加工技術
●低侵襲医療の発展を支える最先端医療デバイス
●日・米・欧に展開する医薬関連包装機械

事業内容
●精密ばね  自動車、家電機器その他多数の機器に搭載されるばねの開発お

よび製造
● 医療機器部品、医療機器
  最先端医療機器に搭載される基幹部品の開発および製造、医療

機器の開発および製造
●包装機械 主に医療用医薬品の自動包装機械の開発・設計・製造

精密加工技術で、お客様と成長を続ける京都企業

 マルホ発條工業 株式会社ア
行

ラ
行

マ
行

ヤ
行

ハ
行

ナ
行

タ
行

サ
行

カ
行

マ
行



8989 学生の皆様、是非読んでください。

〒100-8332 東京都千代田区丸の内三丁目2番 3号
TEL 050-3727-1430
URL https://www.mhi.com/jp/

連絡先同上
〒100-8332
東京都千代田区丸の内三丁目2番 3号
人事労政部 人材開発グループ
TEL 050-3727-8722

資料請求
インターンシップ

SUMMARY
設 立 1950 年（昭和25年）1月11日 資本金 2,656 億円
代表者 取締役社長 CEO　泉澤 清次 株 式 337,364,781株
売上高（連結）40,413億円 従業員数（連結）81,631人
事業所 横浜、相模原、小牧、名古屋、清須、神戸、高砂、三原、広島、下関、長崎

重点技術キーワード
●エネルギー・環境関連
●基盤産業（プラント・インフラ等）
●航空機・防衛・宇宙

事業内容
船舶、発電プラント、環境装置、産業用機械、航空・宇宙機器、エアコンなど
の製造・販売・エンジニアリング

現況と特色
三菱重工グループは、生活に密着したエアコンから、発電プラントなどの社会インフラ、

LNG輸送船、航空機などの輸送機器、大型ロケットなどの宇宙機器に至るまで、世界中
の人々の生活を支え、産業活動の基盤となる様々な製品を提供しています。その製品数
は500種類以上。陸・海・空から宇宙まで広がる壮大なビジネスフィールド、そして世
界に誇る最先端の技術と確かなものづくりで社会を支えるビッグビジネスが、ここにはあ
ります。

当社の期待する人材
Active 責任感に溢れ、情熱を持って最後までやり遂げる人材
Balanced 互いの価値観を尊重し合い、バランス感覚に優れた人材
Creative 柔軟な発想で自ら考え行動し、新しい価値を生み出す人

ビジョン・戦略
三菱重工グループが事業活動を展開するグローバル市場では、中国やインドをはじめと

する新興国の成長、欧米企業を中心とした合従連衝の加速、ICTの進歩によるビジネスモ
デルの変革など、ますます熾烈な競争が繰り広げられています。そのようなグローバルマー
ケットにおいて、三菱重工グループはさらに存在価値を高め、成長を続けるために、事業
を支える技術基盤を強化しながら外部の優れた技術を柔軟に取り組むことで、新たなイノ
ベーション創出に挑み続けます。

三菱重工業 株式会社

MOVE THE WORLD FORWARD

〒100-8324 東京都千代田区丸の内 2-5-2
TEL 03-3283-5073 FAX 03-3283-5183
URL http://www.mgc.co.jp/

総務人事センター人事グループ　
採用担当（連絡先同上）
E-mail mgcsaiyo_05d@mgc.co.jp

資 料請求

SUMMARY
設 立 1951年 4月21日 資本金 419.7億円
代表者 藤井 政志 従業員数 8,954 名（連結）
売上高 6,133億円（連結）
事業所 本　社：東京

研究所：東京、新潟、平塚（神奈川県）
工　場： 新潟、水島（岡山県）、四日市（三重県）、鹿島（茨城県）、

山北（神奈川県）、浪速（大阪府）、佐賀、白河（福島県）
海 外 アメリカ、ドイツ、シンガポール、タイ、インドネシア、韓国、台湾、中国、

サウジアラビア、ベネズエラ、ブルネイ、トリニダード・トバゴなど

重点技術キーワード
●製品の 90％以上が自社技術
●超強酸、触媒、脱酸素剤設計など多彩なコア技術
●製品や市場の特性に応じた独特の事業展開

事業内容
●天然ガス系化学品：メタノール・誘導品、バイオ技術、資源開発等
●芳香族化学品：キシレン誘導品、芳香族アルデヒド等
●無機化学品：過酸化水素、超純過酸化水素等
●合成樹脂：
　ポリカーボネート、ポリアセタール等のエンジニアリングプラスチックス
●電子材料：半導体パッケージ材料等
●脱酸素剤：エージレス等の脱酸素剤、品質保持技術

現況と特色
三菱ガス化学（MGC）は、製品の90％以上を自社技術によって生み出している“化学メー

カー”です。自社で天然ガス田を所有し、メタノール・過酸化水素・キシレン等の社会を
支える基礎化学品や、エンジニアリングプラスチックス・電子材料・脱酸素剤エージレス
等の身近な機能製品まで、独自技術による多彩な事業展開を通じて、『社会と分かち合え
る価値の創造』を続けています。
MGCにおける機電系出身のエンジニア社員は、様々な業務を若手のうちから経験して

います。プロセス改善、プラントエンジニアリング、新規設備の設計など、業務範囲は多
岐にわたりますが、化学メーカーにとって最も重要な「生産活動」を安全・安定的な環境
で行なうため、各々がプロフェッショナルとして広い視野で取り組んでいます。

当社の期待する人材
MGCの存在理念「化学にもとづく幅広い価値の創造を通じて、社会の発展と調和に貢

献する」の実現を目指し、一人ひとりがプロフェッショナルとして輝きながら知識と能力
を高めていけることを期待しています。
1．自律的で意欲に満ちていること
2．あたたかく感性豊かであること
3．仕事を通じて考え、学ぶこと

ビジョン・戦略
グループビジョン『社会と分かち合える価値の創造』のもと、既存事業の強化、コア技
術の更なる深化、そして今後成長の見込める「エネルギー」「情報・通信」「モビリティ」「医・
食」「インフラ」をターゲットとした研究開発戦略を展開しています。

独創主義。
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90教育機関の皆様、是非読んでください。

〒651-0072 神戸市中央区脇浜町 2丁目 1番 16号
TEL 078-251-5003 FAX 078-261-2943
URL https://www.miwa-gr.co.jp

人事労政部　人事労政室（住所同上）
E-mail  rkotani@miwa-gr.co.jp資 料請求

現況と特色
当社は1888年（明治21年）神戸・脇浜港で、貨物陸揚げ及び運搬の業を創始したの

がはじまりで、株式会社神戸製鋼所の設立に伴い、その専属運送会社として今日まで着実
に発展をとげてきました。
また物流ユーザーの立場を生かし、鉄の製造における運搬作業をいかに合理化するか

という点を重視した様々な運搬車両（キルナ等）の開発・製造・販売も行っています。
その他、土木建設、設備保全、重機リース・レンタル、産業廃棄物処理等の部門を併
せもち、物流を含めた各分野をうまく連携させることによって、総合力を発揮し、新たな
るチャレンジを展開し、パートナー企業や社会に貢献してまいります。

当社の期待する人材
１． 能動性「自ら考え、行動する」
「なにをすべきか」「なぜするのか」を自分に問いかけ、問題意識を持ち行動できる方。

２． 柔軟性「環境への順応性」
フィールドに合わせた自己啓発などの努力を怠らず、様々なフィールドに順応できる方。

３． 協調性「コミュニケーション力」
相手の意見を尊重しつつ、自らの意思を相手に理解してもらう努力ができる方。

先輩の声
当社独自の産業車両である「キルナトラック」を初めて見た時はその重量感に圧倒され

ました。製鉄という、産業の基点でもある職場ですので、基本的にスケールの大きなもの
ばかりで初めは戸惑いもありましたが、同時にやりがいも大きなものでした。コミュニケー
ションを大事にする社風で、日々刺激を受けながら成長を実感しています。

SUMMARY
設 立 1948 年（昭和23年）6月1日 資本金 １億 2,000万円
代表者 木東 徳幸 従業員数 892名（2020 年 4月時点）
売上高 261億円（2020 年 3月期）
事業所 本　社：兵庫県神戸市

支　店：兵庫県神戸市、加古川市
工　場：兵庫県加古郡播磨町
出張所：大阪府茨木市、京都府福知山市、兵庫県高砂市

重点技術キーワード
●独自の産業車両の開発・製造
●作業現場の合理化にこだわる物流企業
●ユーザーとしての視点を生かした製品開発

事業内容
製鉄所構内で鉄の生産に関わる構内物流サービスをメインとし、工場設備の建
設・解体工事、保全作業も行っています。
また、全国各地の製鉄所でご利用いただいている産業車両の製造・販売や、大
手ゼネコン及び地元建設会社へ、クレーン作業、高所作業車のレンタルなどの
サービス提供を行っています。

 三輪運輸工業 株式会社

造る、運ぶ、築く、豊かな未来へプラスワン

〒100-8310  東京都千代田区丸の内二丁目7番 3号
東京ビル

TEL 03-3218-2111
URL http://www.mitsubishielectric.co.jp/saiyo

&
人事採用グループ
E-mail
hrd.saiyo@me.MitsubishiElectric.co.jp

資 料請求

インターンシップ

重点技術キーワード
●エネルギー・環境技術、熱流体解析・計測技術
●FA、メカトロニクス、制御、システム技術
●生産技術、材料評価技術

事業内容
重電機器、産業メカトロニクス機器、情報通信、社会インフラ、電子デバイス、
家庭電器などあらゆる電機機器およびシステム技術の研究・開発・製造・販売

現況と特色
三菱電機は家電から宇宙まであらゆる分野で事業展開している総合電機メーカーで、

「強い事業をより強く」を目指したVI 戦略と、「強い事業を核としたソリューション事業
を強化」するAD戦略を成長戦略の基本としています。VI 戦略の推進においては、技術
シナジーによる製品競争力の強化と新たな「強い事業」の創出に継続的に取り組みます。
AD戦略の推進においては、三菱電機グループの「強い事業」群と経験の蓄積をベースに
個々の機器の強みを更に高める ITの活用と、社内外連携の強化を図り、事業領域を拡大
してまいります。

当社の期待する人材
様々な社会課題に立ち向かうため、自ら周囲に働きかけ、大きな力を生み出し、最後ま

でやり抜く人を求めています。

以下の要素をお持ちの方をお待ちしております。
●強い意志を持ち、自ら行動する人
●周囲と協働し、より大きな力を生み出す人
●やりとげる責任感を持つ人

教育研修
入社後3年間、職場の先輩がマンツーマンで仕事を教える「教育主任制度」や社内講

師により各種「技術講座」、海外拠点で1年間実務経験をする「海外OJT研修制度」など、
社員の成長に合わせた能力開発を支援するための様々な研修プログラムを用意していま
す。

三菱電機 株式会社

「Changes for the Better」

SUMMARY
設 立 1921年1月15日 資本金 175,820百万円
代表者 執行役社長　杉山 武史 従業員数 連結146,518 名
売上高 4,462,509百万円
事業所 日本全国、海外拠点　計　約170 拠点
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9191 学生の皆様、是非読んでください。

〒525-0059 滋賀県草津市野路三丁目2番 18号
TEL 077-563-2111 FAX 077-563-2191
URL https://www.metalart.co.jp/

& 連絡先同上
管理統括室　採用担当：吉満 浩司

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1916 年 5月5日 資本金 21億 4,348万円
代表者 代表取締役社長　友岡 正明 株 式 東証二部上場
売上高 326億円（2020 年 3月期） 従業員数 1,139 名（2020 年 3月末）
事業所 本社工場（滋賀県草津市）

馬場工場（滋賀県草津市）
水口工場（滋賀県甲賀市）
九州工場（福岡県朝倉市）

海 外 インドネシア（子会社）

現況と特色
2016年に創業100年を迎え、これまで培ってきた技術力と「金型設計から鍛造、機械
加工までの一貫生産体制」でお客様の信頼に応えています。直近では新フルオートプレス
の稼働によって省エネ・省資源を実現し、環境にやさしいものづくりに取り組んでいます。
念頭にあるのは「三方よしの精神」です。①良質な製品をもって社会に貢献すること、
②お客様にとってなくてはならない存在となること、③従業員が喜びを感じながら働ける
職場をつくることを目指しています。
世界に、社会に、メタルアートの良さを知ってもらいたい。そんな思いを持って次の

10年、そして新たな100年に日々挑戦し続けています。

当社の期待する人材
・臆せずに自分の考えを主張できる人　　・探求心、好奇心が旺盛でチャレンジする人
・発想が豊かな人　　　　　　　　　　　・リーダーシップを発揮できる人
一つでも当てはまるものがある方。そんな方をお待ちしています。

社風・職場環境
≪合言葉は「ワクワクする会社になろう！」≫
・チームワーク、一体感を大切にしています。
・ 自分のアイデアや発想に基づいてやりたいことに挑戦できる環境があります。
やる気がある人をサポートする体制もあります。
・ものづくりはひとづくりとして人材育成センターを有し従業員の育成に注力しています。
・昼休憩ではおいしいと評判のランチを囲み、他部署の人とも交流しています。

重点技術キーワード
●自動車、建設機械、農業機械、船舶等の部品メーカー
●金型の設計・生産から鍛造、機械加工までの一貫生産体制
●量産から多品種少量に至るまで製造

事業内容
自動車、建設機械、農業機械、船舶その他一般産業機械に使用される熱間鍛造品、
精密型鍛造品の製造及び機械加工

ワクワクする会社になろう！

〒617-8555 京都府長岡京市東神足 1丁目 10番 1号
TEL 075-955-6522 FAX 075-955-6527
URL https://www.murata.com/ja-jp

&
人材開発部採用課
E-mail  recruit@murata.com

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1944 年 資本金 694億 4,400万円
代表者 代表取締役社長　中島 規巨 株 式 675,814千株
売上高 連結1,534,045百万円 従業員数 連結 74,109 名
事業所 本社（京都府長岡京市）、東京支社（東京都渋谷区）、

横浜事業所（横浜市緑区）、八日市事業所（滋賀県東近江市）、
野洲事業所（滋賀県野洲市）、長岡事業所（京都府長岡京市）、
みなとみらいイノベーションセンター（横浜市西区）、
営業所（宮城、茨城、埼玉、東京、長野、静岡、愛知、京都、兵庫、岡山、福岡）、
国内関係会社約30 社

海 外 海外拠点約 60 社（主にヨーロッパ、アメリカ、アジア諸国）

重点技術キーワード
●ただの電子部品メーカーではありません
●生産設備や材料まで自社開発できることが最大の強み

事業内容
村田製作所はセラミックスをベースとした電子部品の開発・生産・販売を行っ
ている世界的な総合電子部品メーカーです。独自に開発、蓄積している材料技
術、プロセス技術、商品設計技術、生産技術、それらをサポートするソフトウェ
アや分析・評価などの基盤技術で独創的な製品を創出し、エレクトロニクス社
会の発展に貢献していきます。

現況と特色
スマートフォン市場は飽和が懸念される中でも高機能化により電子部品の使用個数は
増加し、さらに自動車の電装化の一層の進展もあって、電子部品業界は引き続き高い成長
が期待されています。ムラタは今後も、エネルギー、ヘルスケア・メディカル分野や将来
の IoT社会での価値提供を含めて、電子部品を通じて豊かな社会の実現に貢献します。

当社の期待する人材
ムラタの置かれている変化が激しくグローバルなマーケットで競争力を維持・向上させ

るためには、環境の変化や多様な文化・価値観に柔軟に対応できる力がどんな職種であっ
ても必要です。いろいろな人とコミュニケーションを図れる力、世界を相手にビジネス展
開していこうとする気概、そういった力を求めています。また、専門能力も大切ですが、
社会や市場の動向などにも幅広い関心を持って学び続ける人を求めます。

先輩の声
ムラタでは材料・設備から一貫して製品を生産しているため多岐にわたる技術力があり、

しかもそれぞれが世界トップレベルです。そして多くの部署の人々と協力して仕事をする
ため、幅広い知識やノウハウに触れることができ、その結果自らの専門性にも厚みが出て
くる。非常にやりがいある職場だと感じています。

 株式会社 村田製作所

感動を呼ぶモノづくりに夢中
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92教育機関の皆様、是非読んでください。

〒523-0816 滋賀県近江八幡市西庄町 1810番地
TEL 0748-33-2550 FAX 0748-33-2568
URL https://www.menix-mecha.com/

連絡先同上資料請求

現況と特色
メニックス株式会社は、いち早く3D-CADを導入し、設計業務で必要なノウハウを蓄
積してきました。設計可能な業種は半導体、自動車、工作機械、液晶、物流、食品などの
多種多様な品目を100名を超えるエンジニアで対応しています。また、3D-CADを実務
に活かしたいとお考えの企業様に対して、エンジニアの視線に立った最適な支援・サポー
トを行っております。そのような当社が開催する『CADスクール』では、3D-CAD操作
教育はもちろん、データ管理手法や流用設計手法なども幅広く支援し、高度な技術の習
得に役立ちます。

当社の期待する人材
当社は幅広い顧客を持ち、設計する対象の設備・装置も多岐に亘るため、多種多様な
設備・装置の設計経験を積み重ねることができます。機械設計エンジニアとして自らを成
長させたいという【向上心】と、『なぜこうなるのだろう？』と思う【探究心】のある人
財を求めています。

先輩の声
自分が将来「何をしたいか」が分からず就職活動で悩む方もいるでしょう。僕は設計の
仕事に就きたくてメニックスに応募し、実際にメニックスに訪問して話を聞き、仕事場の
雰囲気を体験して、改めて「ここで働きたい！！」と決心しました。職場の雰囲気を体験
するのは自分が何をしたいか決める上でとても良いことだと思います。面接では背伸びせ
ず自分自身をアピールすれば話していくうちに緊張がほぐれると思います。一緒に働き、
共に成長できることを楽しみにしています！

SUMMARY
設 立 1994 年 6月 資本金 1,000万円
代表者 代表取締役　櫻井 健一 株 式 非上場
売上高 10 億円（2020 年 3月期決算） 従業員数 154 名（2020 年 4月1日現在）
事業所 本　社：滋賀県（近江八幡市）

事業所：島根県（松江市）
工　場：滋賀県（八日市）

重点技術キーワード
●滋賀県トップクラスの実績を誇る機械設計専門企業
●多種多様な業種に精通した 100名超えるエンジニア集団
●3D-CAD設計の豊富な経験とノウハウ

事業内容
機械設計（ 半導体製造装置、FA設備機器、自動省力化・省人化機械、自動車

生産設備、工作機械、食品梱包設備機器、物流搬送措置、その他各
種生産設備）

 メニックス 株式会社

TO CHALLENGE TOWARDS THE FUTRE
～未来への挑戦～

〒586-8555 大阪府河内長野市楠町東 1615番地
TEL 0721-56-3600 FAX 0721-56-3612
URL https://www.mory.co.jp/

& 人事部（連絡先同上）
資料請求

インターンシップ

現況と特色
＜パイプ一筋90 年！＞
当社が1 年に製造するパイプの長さは、約56,000km。これは赤道一周を超える長さ

です。直径6mm の自動車向け部品から160mm の工場用配管まで、さまざまな用途で
使われるステンレスパイプを製造しています。
また、その生産設備も社内で設計・製作されたもの。鉄鋼メーカーだけでなく、機械メー
カーとしての一面も持つ会社です。元は社内の生産合理化のためにはじめた機械製作です
が、現在は販売台数累計１万台を突破し、国内外問わず他社へも多数販売しています。

当社の期待する人材
・ものづくりの好きな人
・柔軟性を持って課題に取り組める人
・「プロフェッショナル」を目指す人

先輩の声
配属されて最初に任されたのは、工場内で使う台車の設計でした。自分の図面が製品

になり、実際に現場で使われたときは、自分の仕事が誰かの役に立っていることが実感で
き、嬉しかったのを覚えています。
また、社内設備の設計には現場の声が不可欠。作業者の利便性と安全性を兼ね備えた
設備設計ができるよう、日々頑張っています。設計事務所は工場内にあるので、自分が
設計した機械の様子をすぐに見に行けたり、ユーザーである作業者と気軽にコミュニケー
ションが取れる点が魅力です。

SUMMARY
設 立 1929（昭和4）年 4月 資本金 73億 6,045万円
代表者 取締役社長　森　宏明 株 式 東証一部上場
売上高 404億円（単体・2019 年度） 従業員数 589 名（2020 年 4月1日）
事業所 　本　　社　：大阪市中央区

支店、営業所：東京、名古屋、埼玉、新潟、広島、福岡
　工　　場　：大阪府河内長野市、堺市美原区、泉大津市
配送センター：大阪、茨城、埼玉、名古屋、福岡、岡山

海 外 インドネシア

重点技術キーワード
●創業 90年　ステンレス中小径管のトップメーカー
●自社設備から他社向け機械まで　設計開発
●自動車部品、配管、手すり、フェンス、物干し竿

事業内容
ステンレス溶接管・条鋼・加工品、普通鋼鋼管、パイプ切断機などの製造販売

 モリ工業 株式会社

たかがパイプ、されどパイプ
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9393 学生の皆様、是非読んでください。

〒670-0945　兵庫県姫路市北条梅原町 271番地
 新ヤスナビル
TEL 079-283-2255 FAX 079-283-2295
URL http://www.yasna.co.jp

&
総務室　採用担当（連絡先同上）
E-mail  saiyo@yasna.co.jp

資 料請求

インターンシップ

現況と特色
私たちが設計する産業機械は身近なモノではありませんが、生活や産業には欠かせな

いモノばかり。例えば、電気をつくる発電プラント、ごみ焼却処理設備、産業の基礎とな
る鉄鋼設備、建設現場のクレーンやショベル、工場から医療まで活躍の場を広げているロ
ボットなどです。当社の設計の多くは一点物のオーダーメイド。重工業メーカーを中心に
多くの取引先からの依頼により、年間で100品目もの設計を手がけています。
また、近年重要となっている防災・減災の分野においても永年培ってきたノウハウと高
い技術力で貢献しています。2017年にはベトナムハノイに現地法人YASNA VIETNAM
を設立し、グローバルマーケットでの躍進を図り、設計業務へのAI 技術導入による業務
改革を目指すなど、『NEXT CHALLENGE』を合言葉に挑戦し続けます。

当社の期待する人材
●設計のたのしさを感じられる人
●やる気と行動力がある人
●チャレンジ精神豊富な人
私たちはこんな人と共に夢を共有し、最先端の技術フィールドを切り拓きたいです。

教育研修
新入社員研修は、集合研修でCADの操作から設計製図の基礎を学んだ後、配属先の個
別研修で担当業務の設計について学びます。その後も、OJT教育や専門分野別技術研究
により、常にスキルアップできる環境があります。

SUMMARY
創 立 1962 年 資本金 5,000万円
代表者 代表取締役社長　山口　健 従業員数 200 名
売上高 22億 9,000万円
事業所 本社：姫路

支店：神戸、姫路、相生、広島、名古屋、川崎
海 外 YASNA VIETNAM CO.,LTD.（ベトナム）

重点技術キーワード
●計画から詳細まで一括設計
●多種多様な分野で年間 100品目もの設計
●社員の 9割以上が設計技術者

事業内容
■機械・プラントの設計、エンジニアリングおよび開発支援
環境・パワープラントから産業・医療ロボット、土木・建設機械や油圧装置
まで様々な設計ニーズに応えています。

株式会社 ヤスナ設計工房

最先端のグローバルエンジニアリング

〒518-0834 三重県伊賀市緑ヶ丘中町 3860
TEL 0595-24-2111 FAX 0595-24-0052
URL http://www.fi ne-yasunaga.co.jp

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

重点技術キーワード
●エンジン 5C部品の加工技術
●加工設備の開発・構築
●かち割り（Fracture Splitting）工法

事業内容
◆エンジン部品の製造・販売
◆工作機械・ワイヤソー・検査測定装置の開発・製造・販売
◆環境機器（エアーポンプ・ディスポーザ）の開発・製造・販売

SUMMARY
設 立 1949 年 9月 資本金 2,142百万円
代表者 安永 暁俊 株 式 東証一部上場
売上高 34,282百万円 従業員数 669人
事業所【工　場・事業所】

◆工場5ヵ所（三重県伊賀市・名張市）
◆事業所1ヵ所（東京都墨田区）

海 外 ◆ PT.YASUNAGA INDONESIA（インドネシア）
◆韓国安永（韓国）
◆YASUNAGA（THAILAND）CO.,LTD.（タイ） 
◆YASUNAGA MEXICO S.A. DE C.V. （メキシコ）
◆上海安永精密切割機有限公司（中国）
◆山東安永精密機械有限公司（中国）
◆Yasunaga Corp.America（アメリカ）

現況と特色
自動車の「心臓部」であるエンジンの主要部品と、その工作機械の製造販売をはじめ、
太陽電池・電子・半導体関連分野で最先端産業を支え、次世代テクノロジーを提供する
ワイヤソー・検査測定装置、環境分野では、エアーポンプ、ディスポーザを、開発から製
造販売まで一貫して行っています。
さらに、今までにない技術に挑戦し、新しい事業創出を目指して「リチウムイオン電池」
等の新製品・新分野の研究開発にも力を入れています。

当社の期待する人材
◆周囲と協力して仕事を推進できる人
◆目的意識を持って、積極的に挑戦できる人
◆能力を高めプロを目指す、自立心のある人

ビジョン・戦略
安永は、ニッチ市場を創造し、その中で独自技術を育てて、トップ企業を目指してきま

した。グローバルな広がりと繋がりが進む現在、顧客との協業関係を育みながら、コア技
術を発揮し、顧客の問題解決をより一層進めます。地域、顧客、製品での「グローバルニッ
チNo.1」を積み重ね、より大きな市場へ活躍の場を広げていきたいと考えています。

 株式会社 安永 株式会社 安永

グローバルニッチNo.1
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94教育機関の皆様、是非読んでください。

〒573-1132 大阪府枚方市招提田近 2-7
TEL 072-856-1130 FAX 072-868-3310
URL http://www.yamauchi.co.jp/newcomer/

&
本社総務部
E-mail  jinji@yamauchi.co.jp
（連絡先同上）

資料請求

インターンシップ

現況と特色
創業から1世紀あまり、私たちは常に新たな分野へ挑戦してきました。その中核には
他社には真似できない高い技術と専門性があります。ハードディスクで使われる直径たっ
た2ミリの樹脂部品、全長11メートルにも及ぶ製紙用ロールなど、商品すべてにヤマウ
チ独自の技術を活かし、世界のトップメーカーに認められた優れた製品を生み出していま
す。多彩な業種にまたがったお客さまひとりひとりのご要望に応え、誰も手がけないこと
を世界レベルで成し遂げていく「ニッチ＆グローバル」。これこそが私たちが描いていく
企業戦略です。

仕事の内容
世間には卓越した技術を持つ機械・設備メーカーはたくさんあり、設備開発分野を外部

に丸投げしているメーカーは少なくありません。そんな中、当社は設備を内製しています。
客先からの要望は形状、性能、数量も種々様々あり、設計変更も頻繁に起こります。当社
では自前で設備開発部門を持つことでよりフレキシブルにかつ早く対応し、製品ニーズ・
製品をよく理解した細やかな設備設計を行うことで、お客様にも感動していただけるよう
な美しいライン作りを目指しております。

教育研修
当社は若い頃から責任のある仕事を任せていきます。もちろん入社してすぐとはいきま

せん。仕事を任せられる人に育つまで、いくつかの研修・教育の制度を設けています。
●内定者 社会人に向けての内定者教育
●新入社員 集合研修、OJT 教育、メンター制度
●2年目以降 2年目社員集合研修　eラーニングなど希望すれば受講することが可能です。

SUMMARY
創 立 1918 年 資本金 3億1,000万円
代表者 山内 市郎 従業員数 396 名（海外2,100 名）
売上高 207億円（2019 年度連結実績）
事業所 本社、枚方工場（大阪府枚方市）、長田野工場（京都府福知山市）、

鹿沼工場（栃木県鹿沼市）
海 外 シンガポール、マレーシア、シンセン（中国）、アメリカ、ベルギー等々

重点技術キーワード
●設備設計、金型、成形技術
●世界中のお客様に感動して頂ける、美しいライン造り
●製品ニーズ・製品をよく理解した細やかな設備設計

事業内容
　ヤマウチは、1918年（大正7年）の創業以来、工業用ゴム・プラスチック
製品の専門メーカーとして社会に貢献してきました。現在では、複写機・プリ
ンター、映像・音響、自動車関連や医療などの新規分野、製紙機器関連、紡績
機器関連など、幅広いジャンルのメーカーに高品質な工業部品を供給していま
す。
　全世界のトップメーカーの多様なニーズに応えるべく、全ヤマウチグループ
で連携したダイナミックな企業活動を展開しています。

世界中のお客様に感動頂くライン造りを

 ヤマウチ 株式会社

〒650-0047 神戸市中央区港島南町３丁目２－１１
TEL 078-200-4851 FAX 078-200-4852
URL http:www.yasojima.co.jp

&
管理部　総務課（担当：岩尾）（連絡先同上）
E-mail  saiyo@yasojima.co.jp

資 料請求

インターンシップ

SUMMARY
創 業 1937年 7月 資本金 3,000万円
代表者 代表取締役社長　伊藤 由香 従業員数 150 名
売上高 60 億円
事業所 本社（神戸市）・本店（東京）

【営業】 仙台・東京・横浜・名古屋・滋賀・大阪・神戸・広島・福岡
【開発】 神戸・名古屋
【製造】 仙台・滋賀・大阪・神戸・大分

海 外 Yasojima Proceed H. K. Limited

重点技術キーワード
●3Dテクノロジーと高精度切削加工技術の融合ものづくり
●3Dプリンターなど最先端テクノロジー活用での開発支援
●3Dスキャニングでのデータ検証、3Dデータ構築・編集など

事業内容
高機能性樹脂部品の加工／エンプラ、SEP 素材販売／3D造形品製造・製品
開発／3Dスキャニング／3Dデータ変換・作成／測定・検証

現況と特色
当社はスーパーエンジニアリングプラスチック（SEP）と呼ばれる耐熱・耐薬品性等

に優れる高機能性樹脂部品の加工メーカーです。創業以来 80年余りにわたって樹脂の
切削加工一筋に歩み、独自のノウハウを育むとともに、業界に先駆けて3Dプリンタや
CT/3Dスキャナーを導入するなど最先端の3Dテクノロジーを活用した開発支援サービ
スにも力を注いでいます。医療・自動車・航空宇宙・半導体などの様々な分野で、お客様
の課題解決に最適なソリューションを提案し、“匠の技”と“デジタル技術”を融合させた、
他社ではまねのできないサービスを実現しています。

当社の期待する人材
1．建設的な思考で常に前向きに行動する人
2．人の意見に素直に耳を傾けコミュニケーションできる人
3．既成概念にとらわれない発想と向上心を持つ人

先輩の声
樹脂加工のプロフェッショナルとして、日々高精度化、複雑化する要望に応えるべく、
徹底した実証主義を貫いています。既存の概念を突き崩し、過去の事例にとらわれない自
由な発想で、私たちと一緒に時代を先取りするモノづくりに挑戦しませんか？

八十島プロシード 株式会社

想像を創造する技術がここにある
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9595 学生の皆様、是非読んでください。

〒601-8205 京都市南区久世殿城町 555番地
TEL 075-933-9555 FAX 075-934-4033
URL https://www.ype.co.jp/

（連絡先同上）人事課
E-mail  jinjisaiyo@kyo.ype.co.jp資 料請求

重点技術キーワード
●新たな価値を創造する技術革新
●最適設計・振動制御機能・IoT

事業内容
● 取出ロボットを中心に樹脂射出成形工場の合理化、FA化を推進する機器、
システムの開発、製造、販売。
● 自動車部品やプラモデル、私たちの身の回りに溢れている日用品など、あら
ゆる樹脂成形品の製造過程で当社のロボットは活躍しています。

SUMMARY
設 立 1973 年10月 資本金 19 億 8,566万円
代表者 代表取締役社長　小谷 眞由美 株 式 東証一部上場
売上高 200 億円（2020 年 3月末） 従業員数 689 名（2020 年 3月末）
事業所 本社工場・テクニカルセンター（京都）

営業所：  埼玉、愛知、京都、神奈川、長野、福島、茨城、静岡、三重、富山、
広島、福岡

海 外 韓国、台湾、上海、天津、深セン、広州、インドネシア、ベトナム、マレーシア、
タイ、インド、ドイツ、イギリス、アメリカ、メキシコ、フィリピン、
ニュージーランド、オーストラリア、トルコ、オランダ、カナダ

現況と特色
当社は取出ロボットを主軸に、樹脂射出成形工場の合理化・FA化を推進する自動化機
器やシステム開発を行っており、労働人口減少によるFA化時代のニーズに適した事業を
展開しています。
2017年 7月に発売したハイエンド製品取出ロボット「FRA」は、「日本機械学会賞（技
術）」、「機械工業デザイン賞」、「優秀省エネ機器・システム表彰」の3つの賞に続き、世
界3大デザイン賞といわれ、国際的にも権威のある「レッドドット・デザイン賞」を受賞し、
技術力だけでなくプロダクトデザイン力も世界的に評価されました。
また、2020年 6月には主に梱包、物流現場で利用される省スペースパレタイジング

ロボット「PA」を発売しました。長年培ってきた取出ロボット開発技術で、製造業のみ
ならず物流現場の人手不足解消に寄与します。

当社の期待する人材
・相手が喜ぶことを想像し、着実に行動できる人
・挑戦を恐れず前に進める人
・何事も柔軟に、粘り強く考えることができる人
・コミュニケーションとチームワークを大切にできる人
・世の中のことを学び、チャレンジし続ける人

先輩の声
ユーシン精機では、設計から完成まで一貫して携わることができるので、「ものづくり

をしている」という実感が持てるのが魅力です。自分で設計したものが形となり、市場で
販売・使用されることに喜びと充実感を得られます。

株式会社 ユーシン精機（東証一部上場）

すべては「想いにとどく」ために
時代の声に応え技術をとどける

〒101-8585 東京都千代田区岩本町 3-10-1
TEL 03-5821-2255（人事本部　採用課）
URL https://www.yamazakipan.co.jp

&
〒532-0003　 大阪市淀川区宮原 3-3-31

上村ニッセイビル 11階
TEL   06-6350-0368

（人事本部　関西分室）
FAX   06-6350-0377

資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1948 年 6月 資本金 110 億1,414万3千円
代表者 代表取締役社長　飯島 延浩 従業員数 19,490人
売上高 1兆 611億円
事業所 28工場・28営業所
海 外 10ヵ国・地域15法人

重点技術キーワード
●自社開発機械で業界をリード！
●工場全体の設備や企画立案にまで幅広いフィールドが魅力
●スキルアップのための研修制度も充実

事業内容
パン、和・洋菓子、調理パン・米飯類の製造・販売、製菓・米菓の販売、ベーカリー
の運営、コンビニエンスストア事業

現況と特色
最高の設備、最高の技術、そして、最高の品質
お客様にお届けするヤマザキの製品は、従業員一人一人のプライドの結晶です。現状に
満足することなく更なる高みに向かって製品の改良や新製品開発を続けるためには、機械
設備の改善や開発が必要不可欠です。ヤマザキのベストクオリティーを自らの知識や技術
で支える、そんなエンジニアのスピリットを刺激するフィールドがヤマザキにはあります。
ヤマザキの製品は最先端の設備と技術に支えられ、常に最高の品質を提供しています。

当社の期待する人材
当社は「主食」を製造し、日々お客様からのニーズに応え、日本の食生活を支えている
会社です。そんな当社において日々の食生活を支える一員としてエンジニアはなくてはな
らない存在です。「良品廉価」「顧客本位」の理念に「共感」し、それを自分の職務の中で
「実行」に移し、なおかつ変革に前向きに「挑戦」することができる人材を求めています。

先輩の声
自らの知識や技術を活かし、新規設備の導入や開発、そして新技術への取り組みなど、
新入社員でもどんどん挑戦できる環境です。
まだまだ手作業に頼っている部分が多い。だからこそ、エンジニアとして活躍できるチャ

ンスがあります！

毎日の食卓を支える技術
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96教育機関の皆様、是非読んでください。

〒615-0037 京都市右京区西院南井御料町 6番地の 4
TEL 075-322-5008 FAX 075-322-5066
URL https://www.yuri-roll.jp/

管理部　大野、佐藤（連絡先同上）
E-mail  kanri@yuri-roll.jp
管理部　大野（連絡先同上）
E-mail  kanri@yuri-roll.jp

資 料請求

インターンシップ

現況と特色
当社では一貫して“豊かな暮らしの創造”を目指し、幅広い分野に様々なロール及び機
械を提供して参りました。その結果、当社の技術は家庭やオフィスはもちろん、あらゆる
生活空間の中に生きています。例えば、食品の包装材から紙・繊維製品、フィルム、合成
皮革、建築材料等の多くの生活用品に活用されております。近年では、リチウムイオン二
次電池やモバイル端末向基板といった電子機器にも広く利用されております。

当社の期待する人材
当社では「自社設計・自社製作」を基本姿勢として、様々な産業用機械を生み出してき

ました。この様な機械製作に取り組める社員として、当社では以下のような人材を必要と
しております。
1．機械作りが好きで、情熱を燃やしている人
2．絶えず新しいことに興味を持ち、知識の吸収に励む人
3．物事に対して、粘り強く取り組むことができる人

先輩の声
私は、幅広い分野に最新のロール機械を提供し、機械の設計から設置までを一貫して
行っている点に魅力を感じて入社しました。
当社では全ての受注に各部署間の協力体制が形成されるので、各部署同士の距離が近

く、コミュニケーションが取り易い職場環境が整っております。
私は、回路図の検図や、導線の配線などの電気的な業務を行う部署に所属しております

が、当社の維持している技術の更なる発展に少しでも尽力できるように、やりがいを感じ
ながら日々仕事に携わっています。 （2020年 4月入社　岡本 行矢）

SUMMARY
設 立 1955 年（昭和30年）1月 資本金 1億円
代表者 由利　修 従業員数 75 名（2020 年 4月現在）
売上高 25億円（2019 年12月）
事業所 なし

重点技術キーワード
●仕上加工用彫刻ロールでは業界を代表
●設計から設備立上げまで一貫サポート
●試験開発設備でのサンプル試作可能

事業内容
樹脂・フィルム・製紙・不織布・外壁材・電子回路基板・炭素繊維・リチウム
イオン二次電池（モバイル端末・パソコン・自動車等）の仕上加工機械及び自
動包装機の製造、販売

優れたロールと機械で生み出す豊かな暮らし

〒761-1494 香川県高松市香南町池内 958
TEL 087-879-3131 FAX 087-879-3132
URL https://www.rexxam.co.jp
E-mail saiyou@rexxam.co.jp

& 連絡先同上
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1960 年1月 資本金 4,880万円（レクザムグループ

総資本金 91.8 億円）
代表者 代表取締役社長　岡野 晋滋 株 式 未上場
売上高 2019 年12月期　571億円 従業員数 1,250 名
事業所 本社（大阪）

主要拠点： 香川工場、愛南工場、西条工場、綾歌工場、綾川工場
小豆島室生工場、小豆島西村工場、満濃工場、香川ブルワリー

海 外 中国、タイ、インド、チェコ

重点技術キーワード
●ソフトウェア設計（組込マイコン、高速画像処理、位相・PAM）
●ハードウェア設計（産業機器、医療機器用制御ユニット）
●メカニカル設計（半導体ロボット・搬送、光学眼科機器）

事業内容
エレクトロニクス応用製品（電子コントローラ、医療機器他）、半導体製造
装置関連機器、自動車部品、精密機械加工品、スキーブーツ、地ビール、
乾燥剤などの開発・設計・製造・販売

現況と特色
私たちは、1960年の会社設立より現在に至るまで、様々な技術領域にチャレンジを続

けてきました。現在の主力製品であるマイコンを使った電子コントローラの設計開発から
眼科用医療機器や各種産業機器の開発、金属加工品、更にはスキーブーツやビールまで、
日本をはじめ世界中で活躍する多種多様な製品を生み出しております。
今後も私たちは新製品の開発、様々な領域への挑戦を続けていきます。それは決して

楽な道のりではなく、失敗するリスクも伴います。しかし、だからと言って挑戦しないの
はレクザムの考え方ではありません。「チャレンジなくして新製品の誕生なし」これこそ
がレクザムの考え方なのです。

当社の期待する人材
失敗を恐れず、何事にも挑戦する意欲のある人をレクザムでは求めています。あなたが
活躍するためのフィールドが、レクザムには無限大にあります。新たな領域にチャレンジ
する醍醐味を、私たちと一緒に実感しませんか？「自分で考えられる人」「志のある人」「コ
ミュニケーション能力」

先輩の声
＜当社を志望した理由＞
「職場の雰囲気が良かったのが決めて」
「地元企業で様々な事業に取組んでいるから」
「大学で学んだことを活かせる」「様々な分野に挑戦できること」
「できないと言わない何でも屋さんだったから」
「香川県にある会社であり、様々な製品を開発していること」

 株式会社 レクザム

「できない」に挑戦し「できない」壁を乗り越える
“開発好奇心集団”
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9797 学生の皆様、是非読んでください。

〒615-8585 京都市右京区西院溝崎町 21
TEL 0120-606-314 FAX 075-315-0159
E-mail whr@rohm.co.jp
URL https://www.rohm.co.jp/employment/

& 人事部　人財戦略課　採用グループ　野口・山内
資料請求

インターンシップ

SUMMARY
設 立 1958 年 9月17日 資本金 86,969 百万円

（2020 年 3月31日現在）
代表者 代表取締役社長　松本　功 株 式 東証一部上場
売上高 362,885百万円

（2020 年 3月期）
従業員数 連結 22,191人

（2020 年 3月31日現在）
事業所 京都、新横浜、東京、名古屋など
海 外 アメリカ、ドイツ、タイ、フィリピン、マレーシア、中国など

現況と特色
ロームは品質第一という企業目的のものと、高品質な製品と安定供給でお客様に貢献

しています。社会や市場環境において、環境や資源・エネルギー問題といった社会課題の
深刻化、自動運転の実現に向けた技術革新、AIの進化など、大きな変化が訪れています。
さらに2020年の幕開けからは、新型コロナウイルスという、これまでに経験したことの
ない難局に直面しています。これらの変化に対応し、社会課題の解決に向けてロームでは、
自動車・産業機器市場、海外市場への注力、アナログ・パワーの分野を中心とした開発力
の強化、またそれを支える生産体制の強化といった経営施策を掲げています。
詳細は、ロームコーポレートサイトをご参照ください。
https://www.rohm.co.jp/

当社の期待する人材
ロームでは共有する目標や課題解決に向けて探求・行動する事を互いの喜びとし、共に
支えあいながらチームワークのもとで仕事に邁進できる人を求めています。
詳細は、ローム採用ホームページをご参照ください。
https://micro.rohm.com/jp/employment/

前年度採用実績（2020年度入社実績）
技術系：61名、営業管理系（受付・事務含む）：50名
技術系採用職種： 研究開発、商品開発（LSI 商品開発、個別半導体技術開発）、製造技術開発、

生産システム（装置）開発、情報システム開発、品質保証　など

重点技術キーワード
●世界最高のアナログ技術で、システム価値向上に貢献
●SiC デバイスを中核に、大電力アプリケーションに進化を提供
●世界最小デバイスでモバイル機器の小型化に貢献

事業内容
ロームは創業から60年の歳月を京都の地で半導体メーカーとして歩み続け、
社会の様々な人の想いを先進的な技術で実現する為の製品を作り続けてきまし
た。今では、LSIをはじめ、ディスクリート半導体、光半導体、モジュール、高
感度センサにいたるまで、様々な分野で多くの先端デバイスを製造しておりま
す。社会をより便利に、そして豊かに。みなさんの生活を安心で快適にするた
めに、ローム製品は今日も世界で活躍し続けています。

半導体の技術で
夢を、未来をカタチに。

ローム 株式会社 ア
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